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e Zakladneé udaje

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Pezinok
Adresa: Nova ul. €.9, 902 03 Pezinok

1CO: 00163261

DIC: 2022529344

Statutarny zistupca: Mgr. Beata Molnarova
Kontakt: : +421 33/243 30 32, +421 905 239 274

E-mail/webova stranka: riaditel(@dedharmonia.sk, www.dedharmonia.sk

® Poslanie a strednodoby vyhl'ad organizacie
ZabezpeCenie rodinnych podmienok v naSom zariadeni pre dieta tak, aby boli
zabezpeCené jeho individudlne potreby a vSestranny rozvoj. V ramci intenzivnej
spoluprace centra s rodinou dietata, mame zdujem na tom, aby bol pobyt dietata
v centre ¢o najkratsi a jeho Zivot v rodine kvalitnej$i a bezpecny.
Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut” doCasné prostredie
pre dieta vkrize v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zdkonov C¢.
305/2005Z.z. v zneni neskorSich predpisov, ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach
dietat’a, internych noriem tak, aby bola naplnenad stratégia organizacie.

Dlhodobé ciele :

e Udrzatenost’ kvalitnych profesiondlnych nahradnych rodin (PNR)
a ziskavanie novych kvalitnych PNR v ramci spadovej oblasti Pezinok,
Modra

Nastroj: otvorena komunikacia, empatia, supervizia, vzdeldvanie, relaxacné
programy, odlahcovacie aktivity. Oslovenie §irSej verejnosti v spadovej
oblasti, propagacia PNR (osobné stretnutia, ¢lanok, web...), realizacia pripravy na
PNR.

Hodnotenie: Propagicia PNR prostrednictvom ¢lankov v regionalnych novinach.
Realizacia pripravy na profesionalne rodicovstvo. Otvorend komunikécia s PNR.

® Nad’alej vytvarat’ rodinné prostredie pre deti s dorazom na zabezpecenie
ich individudlnych potrieb, vSestranny rozvoj a samostatnost’. Zlepsit’
pripravenost’ mladych dospelych /MD/ na integraciu do spolo¢nosti.



Nastroj: Zaujem zo strany dospelych, empatia, individualny pristup, vztahova osoba,
bezpecie, istota, stabilita. Pri MD spolupraca s OZ, dobrovolnikmi, s d’alSimi
subjektami v rdmci spadovej oblasti ( brigady, vzdeldvanie, rekvalifikacia,
zamestnanie, byvanie...).

Hodnotenie: Individudlny pristup k detom, zapdjane deti do spolurozhodovania,
dobré vztahy na samostatnych skupinach /SS/, zvySovanie samostatnosti deti a ich
vSestranny rozvoj. Podpora MD pri samostatnom fungovani v byte pre MD, pomoc
pri hladani brigdd, zamestnania. Podpora pri vzdeldvani, ziskani vodi¢ského
preukazu. Individudlny pristup pri vSestrannom rozvoji a priprave na osamostatnenie
v r6znych oblastiach.

® Zvysit adresnost’ a pocetnost’ poskytovanych sluzieb pre rodinu,

vykonavanim opatreni ambulantnou aterénnou formou /A/T/,
zabezpecenim siete spolupracujicich subjektov v ramci spadovej oblasti
Pezinok, Modra, s ciePom predchadzania umiestiiovaniu deti v zariadeni.

Nastroj : Spolupraca s iradmi PSVaR, v ramci A/T zameranie sa na sanaciu rodin,
uprednostiiovanie moznosti umiestiiovania deti na zaklade dohody s rodi¢om, alebo
osobou, ktora sa odieta stard. Vyuzivat moznosti prijimania deti na VO, za
intenzivnej prace s rodinou dietata. Komunikécia, prezentacia zariadenia, osobné
stretnutia, pripadové, rodinné konferencie.

Hodnotenie: Spolupraca s rodinami, ich akceptacia, podpora, spolupraca s UPSVaR,
s obecnymi uradmi, s dobrovol'nikmi, neStatnymi subjektami.

e Koncepcna ¢innost’

Centrum je zriadené Ustredim prace socidlnych veci a rodiny. Ide o Statne socidlne
zariadenie so Sirokym spektrom pdsobnosti, zabezpecujuce ndhradnu starostlivost’ pre
deti, o ktoré sa rodicia z roznych dovodov nemozu postarat’.

Okrem vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
pobytovou formou, vykonavanie opatrenia ambulantnou a terénnou formou.

Pocet zamestnancov: 65 (59 + 6 NP)

Kapacita: pre pobytova formu 81 miest

Pocet skupin:

3 samostatne usporiadané skupiny (SUS)

1 skupina pre mladych dospelych

1 skupina ( §470ds.5) dobrovol'né pobyty na dohodu

Pocet profesiondlnych nahradnych rodicov: 20
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3.1 Organizacna Struktira

V roku 2025 bol pocet zamestnancov 65 (z toho 6 zamestnanci/NP DEI ).
Organizacna Struktara pozostava z usekov:

Riaditel’ - 1

1. Usek ekonomiky a prevadzky - 6

2. Usek starostlivosti o diet’a - 28

3. Centrum podpory profesionalnych rodin (CPPR) - 25

4. Ambulantnd/terénna forma - 5

Z celkového poctu deti :

- 40 deti je umiestnenych v profesionalnych nahradnych rodinach, mame zriadené Centrum
podpory profesionalnych rodin (CPPR),

- 30 deti zije v 3 samostatne usporiadanych skupinach po 10 deti. Skupiny pre deti st
umiestnené v rodinnych domoch — v Pezinku, v Modre a v Modre Kralovej,

- 5 mladych dospelych ma mozZnost’ byvania v byte,
- 6 klientov je mozné umiestnit’ na zaklade dohody, v byte urcenom pre pracu s rodinou.

Samostatne usporiadané skupiny (SUS)

O deti vskupinach — rodinkach  sa staraju vychovévatelia, za podpory odborného
a pomocného personalu. Snazime sa zivot deti v samostatnych skupinach priblizit' zivotu
vrodine (individualny pristup, identifikicia potrieb dietata, ich naplhanie, ucast na
spolurozhodovani, vzdelavanie, podpora zaujmovych aktivit, zapajanie deti do beznych
domaécich prac).

Pocas pobytu vnaSom zariadeni, pre saturdciu emocionalnych a socialnych potrieb ako
motiva¢ny prvok, moznost’ sebarealizacie, relaxacie... vyuzivame rézne podporné terapie.
Deti velmi dobre reaguju na terapiu hrou, individualnu psychoterapiu, chov drobnych
domacich zvieratiek, ergoterapiu, arteterapiu arozne zazitkové aktivity, ktoré pozitivne
ovplyviiuja zivot nasich deti.

Centrum podpory profesionialnych rodin (CPPR)

Odborny tim /OT/ zabezpeCuje pre profesionalnych rodicov odborné zazemie, pomoc,
usmernenie a sprevadzanie profesionalnych rodiCov v oblasti vychovy, vzdelavania,
osobnostného a socidlneho rozvoja dietata a pod.

* poskytovanie podpory a spitnej vizby profesionalnemu rodicovi,

e gsprevadzanie pri prijme a naslednej adaptacii dietata, odborné konzultacie pri
tazkostiach spojenych s prichodom diet’at’a, s jeho stabilizaciou v rodine,

* odborné konzultacie v oblasti vychovy a rozvoja Ciastkovych schopnosti deti, aktivity
pre osobnostny rozvoj diet’ata,

® spolupraca v oblasti starostlivosti o dieta, zastreSenie sucinnosti s odbornymi
ambulanciami, odporicania ohl'adom Specidlnej starostlivosti stuvisiacej so zdravym
vyvinom deti,



® postupné zaradovanie deti do terapie hrou (vzhladom na vek 3+), pravidelna
psychologickd diagnostika a sledovanie psychického vyvinu deti anasledné
intervencie a preventivne aktivity,

® prevencia syndromu vyhorenia u profesionalneho rodi¢a, pravidelné stretnutia PNR
organizované v CDR, individualne poradenstvo pre PNR zamerané na zvladanie
zatazovych situacii a sebaregulaciu, workshop stematikou osobnych zdrojov,
pravidelna supervizia a vzdelavanie s roznymi témami (min 1x/2 mesiace),

e pravidelné navstevy vrodine PNR (zaznam), odpori¢ania odborného timu — ich
aplikacia v praxi.

OT zabezpecuje aj pripravu osob na profesionalne nahradné rodicovstvo, sprostredkovanie
informacii formou interaktivneho a zazitkového vzdelavania v ramci skupiny uchadzacov.

Ambulantna/terénna forma (A/T)

V ramci ambulantnej a terénnej formy prace sa zabezpec€uju aj odborné metody prace.

Opatrenia sa vykonavaju pre deti, ich rodicov alebo osoby, ktoré sa o ne osobne staraji,
mladym dospelym po ukonceni ndhradnej starostlivosti, ktori sa ocitli v krize a potrebuji
odbornit pomoc najmi pri sanacii rodiny, nahradnej rodinnej starostlivosti, rieSeni
rodicovskych konfliktov, vychovnych problémov, na zdklade dohody po predchadzajicom
pisomnom odporacani orgdnu SPODaSK.

Medzi ambulantné vychovné opatrenia patria:

® povinnost zucastnit’ sa na vychovnom alebo socialnom programe,

® povinnost’ zucastnit’ sa socialnom poradenstve alebo inom odbornom poradenstve.
Dalsie opatrenia vykondvané ambulantnou alebo terénnou formou:

e opatrenia na obmedzenie a odstranovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju
psychicky, fyzicky a socialny vyvin dietat’a,

e opatrenia na zhodnotenie situacie diet'at’a na ucely uréenia miery ohrozenia dietat’a,
® odborné metody na prispésobenie sa novej situacii,
® odborné metody prace na tpravu rodinnych a socialnych pomerov diet’at’a,

e odborné metody prace na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych a inych
problémov v rodine a v medzil'udskych vzt'ahoch,

® odborné metddy na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti,

e opatrenia na poskytovanie podpory, socidlneho alebo iného odborného poradenstva
nahradnym rodi¢om,

® poskytovanie socidlneho poradenstva ambulantnou formou mladym dospelym po
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ukonceni nahradnej starostlivosti,

® poradensko-psychologickd pomoc rodindam  so Specifickym problémom a pri
krizovych situaciach,

® opatrenia v rozchodovych alebo rozvodovych situaciach urcené pre diet’a a rodicov.

3.2 Priestorové usporiadanie :

Budova na Novej.ul.€.9 v Pezinku — sidlo Centra pre deti a rodiny Pezinok.

V budove je umiestneny - usek ekonomiky a prevadzky
® odborny tim pre samostatné skupiny
¢ odborny tim centra podpory profesionalnych rodin

* tim zamestnancov vykonavajucich ambulantné
a terénne opatrenia

* byt pre mladych dospelych
® Dbyt pre pracu s dietatom a rodinou
Byt na ul. Katariny Franklovej — byt pre mladych dospelych
Rodinny dom Trnavska 9, Pezinok — samostatne usporiadana skupina
Rodinny dom Podhorska 9, Modra — samostatne usporiadana skupina
Rodinny dom Pod vinicami 33, Modra Kralova — samostatne usporiadana skupina

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost o zverené deti zabezpecuju vo
vlastnych bytovych podmienkach.

e Ulohy a ciele na rok 2025

4.1 Pobytové opatrenia sidu

V ramci pobytovych opatreni, nad’alej vytvarat' rodinné podmienky pre pobyt deti,
skvalitiovat’ pracu vo vztahu k nim, v rdmci individualneho pristupu, vSestranného
rozvoja, vztahovych osob. Nad’alej podporovat’ a rozvijat’ aktivity pre integraciu deti
medzi beznu populéciu.

Ulohu sa nam podarilo napliiat’.

4.2 Udrzatel’nost’ PNR
Propagacia PNR, realizacia pripravy na PNR, udrzatel'nost’ kvalitnych zamestnancov



podpornymi aktivitami.

Ulohu sa nam podarilo splnit vroku 2025 sme zrealizovali pripravu pre PNR
v mesiacoch februar az april s poctom uchadzacov 9, pricom dvaja z nich sa v naSom
CDR aj zamestnali. Nad’alej propagujeme pracovnu poziciu a poslanie PNR, v ramci
propagacnych aktivit sme rozSirovali povedomie o pozicii formou letdkov, ktoré boli
umiestiiované na uradoch prace, u lekdrov (pediatri a gynekoldgovia), materské
centrum v Pezinku, vo vybranych materskych Skolach v okoli. Informéacie st
uverejnené aj na naSej webovej stranke.

Pre profesionalnych rodi¢ov bolo zabezpecené vzdeldvanie na témy:

* Hmatova a bazalna stimulacia

* Biletarna integracia, senzoricka stimuldcia a sebaregulacné techniky
* Zrucnosti terapeutického rodi¢ovstva a Watc-Wait-Wonder

* Nenasilnd komunikécia

» Rozne online webindare stivisiace s vychovou a starostlivost'ou o deti.

V zmysle zakona absolvovali PNR predpisany pocet hodin vzdelavani a supervizie a
podla potreby mohli vyuzit' aj individudlnu superviziu. Deti v profesionalnych
rodinach zazivaju uspechy v Skolach aj v ramci mimoskolskych aktivit. Deti dosahuja
vynikajice vysledky a boli ocenené za recitaciu na Hviezdoslavovom Kubine,
zucastiiuji sa na tanecnych a divadelnych predstaveniach a taktiez aj v Sportovych
aktivitach.

Pocas roka centrum organizovalo pre PNR spolo¢né aktivity:
» stretnutie PNR v mesiaci maj 2025 — Hotel pod Lipou

* teambuilding jun 2025

* vianocny vecierok december 2025

V ramci prace s PNR prebiehaju pravidelné pohovory, psychologic¢ky zrealizovali pre
deti preventivnu aktivitu na tému: Zdrava sexualita a intimita -uvod do problematiky.

¢ Vzdelavanie zamestnancov.

V roku 2025 sa zamestnanci CDR Pezinok vzdelavali v stlade s pldnom
kontinuédlneho vzdelavania. Obsah vzdelavania sa ndm darilo plnit’ podl'a stanované¢ho
planu. Zamestnanci centra absolvovali viaceré vzdelavania v prezencnej forme.
Taktiez sa zcastiovali viacerych vzdeldvani vo forme online. Zamestnanci centra si
prostrednictvom absolvovanych vzdeldvani v priebehu roka 2025 zvySovali svoj
profesijny, odborny, a taktiez aj osobnostny rozvoj.

V priebehu roka 2025 sa pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci pomocni
vychovavatelia, socialni pracovnici a profesionalny nahradni rodic¢ia zucastnili
viacerych vzdelavani.

Pedagogicki zamestnanci odborni zamestnanci sa v mesiaci april zucastnili
aktualizacného vzdelavania snazvom: Ako pracovat s dietatom s neziadicimi
prejavmi v spravani v dosledku traumatizacie. Uastnici sa na vzdeldvani oboznamil
s pojmami suvisiacimi s traumou u deti, aké st zakladné obranné a vyrovnavacie
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stratégie u traumatizovanych deti. Naucili sa pouzivat’ praktické néstroje a principy
pre zastabilizovanie prejavov neziaduceho spradvania v rdmci prevencie, a taktiezZ sa
oboznamili s prikladmi dobrej praxe v pripade ak dojde k ataku u diet’ata.

V mesiacoch maj ajon absolvovali pedagogicki zamestnanci a pomocni
vychovavatelia komplexné vzdeldvanie s ndzvom Terapeutické rodiCovstvo, ktoré
bolo rozdelené do troch celkov. Ugastnici vzdelavania sa oboznamili s vychovnym
Stylom terapeutického rodiCovstva, ktory je zamerany najmd pre pracu s deti
s problémami s pripitanim a pre deti s traumou, ktoru si prindsaju z detstva.
Psychologic¢ky ztseku CPPR pripravili pre profesiondlnych nahradnych rodicov
v priebehu roka 2025 viacero odbornych vzdeldvani zameranych na intenzivnu pracu
s dietat’om, ktoré na seba kontinualne nadvizovali.

V marci absolvovali vzdeldvanie na tému Hmatovd abazilna stimulicia. Na
vzdelavani sa profesionalni néhradni rodi¢ia oboznamili s moZznostami a sposobmi
ako efektivne upokojit’ dieta pocas adaptacnej fazy, alebo v pripade, Ze sa objavi
nejaky spustaci stimul. Stcastou vzdelavania boli praktické ukazky, detské masaze,
hry so zapojenim dotyku, mapa tela (bilateralna stimulécia).

V aprili absolvovali vzdeldvanie snazvom: Bilateralna integracia, senzoricka
stimuldcia a sebaregulacné techniky. Profesionalni nahradni rodi¢ia sa naucili ako
sprostredkovat’ detom vhodné podnety, ako mozu predchadzat’ pretazeniu, ako
spravne porozumiet a vnimat’ signaly, ktoré nam dieta svojim spravanim prezentuje
(z pohl'adu senzorickej integracie).

V méji absolvovali vzdeldvanie na tému: Zrucnosti terapeutick¢ho rodi¢ovstva
a Watch-Wait-Wonder. Na vzdeldvani sa obozndmili so zakladnymi principmi
fungovania terapeutického rodiCovstva. Sucastou vzdeldvania boli aj praktické
navody a rieSenia kritickych situacii s ohl'adom na bezpecie diet’at’a.

V septembri absolvovali vzdelavanie s ndzvom: Terapeutické rodi¢ovstvo/Nenasilna
komunikacia, kde sa profesionalni rodi¢ia ucili ako budovat’ u deti pocit bezpecia,
ukotvenie pozitivnych pocitov a podpora budovania vzajomnej dovery medzi
dietatom a PNR.

V mesiaci oktober absolvovali profesiondlni nahradni rodicia posledné vzdelavanie
snazvom: Nenasilnd komunikacia. Cielom vzdelavanie bolo sprostredkovanie
informécii o NVC podl'a Marshalla Rosenberga, vnimanie medzil'udskej komunikéacie
skrz potreby druhych l'udi, vnimavé rieSenie krizovych situacii, novy pohlad na
rieSenie konfliktov a hadok aj celkovej komunikacie medzi det'mi a dospelymi.
Odborni zamestnanci (psycholégovia) a socialni pracovnici z useku starostlivosti
odeti a zuseku CPPR sa v mesiaci jun zucastnili workshopu s ndzvom: Nervové
fitko. Lektorka Mgr. Lenka Madudova, oboznamila ucastnikov kurzu s novymi
metddami a nastrojmi na regulaciu stresu a emocii. Sucast'ou kurzu boli aj praktické
cvicenia a techniky na zvladanie stresovych situdcii a zregulovanie celkovej nervove;j
sustavy s cielom predist’ celkovému osobnému vyhoreniu.

V mesiaci september odborni zamestnanci, pedagogicki zamestnanci, pomocni
vychovavatelia, profesiondlni nahradni rodi¢ia absolvovali Kurz prvej pomoci,
realizovanym spolkom Topol¢any. Ugastnici kurzu si mali moznost precviéit
resuscitaciu dospelych a deti, ako oSetrit’ zlomeniny, popéleniny, krvacanie, a taktiez
aj precvic¢it' komunikaciu s tiesfiovou linkou 112/155.

Posledné vzdeladvanie s nazvom: Asertivna komunikécia a deeskala¢né techniky sa
uskutoCnilo v mesiaci november v dvoch terminoch. Vzdeldvania sa zcastnili
odborni zamestnanci, socialni pracovnici, pedagogicki zamestnanci a pomocni
vychovavatelia. Uéastnikov kurzom viedli skiiseni lektori zo spolognosti SORUDO
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s.r.0. Na vzdelavaniach si tcastnici mali moznost’ teoreticky a nasledne aj prakticky
nacviCit kIi¢ové zru€nosti na zvladanie konfliktov ako mézu jasne vyjadrit’ svoje
potreby a asertivne nastavit’ hranice pri samotnej komunikacii, a taktiez ako upokojit’
vypété situdcie veduce k deeskalécii konfliktu.

V priebehu celého roka 2025 si odborni zamestnanci (psycholdgovia) zvysovali svoj
kvalifikaény profil prostrednictvom viacerych inova¢nych vzdelavani realizovanych v
Institute rodinne;j terapie a vzt'ahovej vizby v Martine.

Nakol'ko od roku 2026 prechadzaji vSetky centrd na novy Centralny ekonomicky
systém (CES), zamestnanci ekonomického oddelenia absolvovali pocas roka 2025
vel’ké mnozstvo online aprezencnych vzdeldvani zameranym na pracu v tomto
systéme.

Odborni a pedagogicki zamestnanci vyjadrili spokojnost’ so vzdeldvanim na tému
Terapeutické rodicovstvo ako aj laskavy a chéapajuci pristup prednaSajiicej pani Mgr.
Timotey Vrablovej PhD. Vela pozitivnych spitnych vézieb sme prijali na
vzdeldvanie s nazvom Nervové fitko ana vzdelavania realizované spolo¢nostou
SORUDO s.r.0.

V roku 2026 budeme pokracovat s spolupraci s pani Mgr. Timoteou Vrablovou PhD.
a spolo¢nostou SORUDO s.r.0., apripravime pre odbornych zamestnancov,
pedagogickych zamestnancov a pomocnych vychovavatelov nové témy vzdeldvania,
prostrednictvom ktorych si budi zvySovat svoje odborné vedomosti, a zlepSovat

svoje profesiondlne zru¢nosti pri kazdodennej praci s detmi.

Vzdelavacie aktivity

Téma vzdelavania Poskytovatel’ Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov vzdelavania v | vzdeldvania vzdelavania
hodinach Prezencne - P
Online - O
Roc¢na mzdova uzavierka Softip 1 5 hodin 15.01.2025 o
2024
Semindr: Co je vzt'ah. PaedDr. Nadezda 3 5 hodin 21.01.2025 P
Techniky na posilnenie Cabinakova
vztahu k vlastnému telu
Seminare a workshopy: Institat rodinnej 1 5 hodin 29.01.2025 P
Dieta s komplexnou terapie a vztahove;j
vyvinovou traumou vézby
Vzdelavanie EXCEL M. Kameniar/M. 9 3 hodiny 03.03.2025 P
Hurban
Hmatova a bazalna Mgr. Vargova/Mgr. | 20 3 hodiny 27.03.2025 P
stimulacia Gardianova
Ako pracovat’ s dietatom InSpirécia s.r.0. 20 5 hodin 08.04.2025 P
s neziaducimi prejavmi
v spravani v dosledku
traumatizacie.
Bilateralna integracia, Mgr. Vargova/Mgr. | 19 3 hodiny 29.04.2025 P
senzoricka stimulacia Gardianova
a sebaregulacné techniky.
Terapeutické rodicovstvo - HONORIS CAUSA | 19 3,5 hodiny 13.05.2025 P
Cast’ prva Mgr. Timotea
Vrablova
Zru¢nosti terapeutického Mgr. Vargova/Mgr. | 19 3 hodiny 16.05.2025 P
rodicovstva Watch-Wait- Gardianova
Wonder

10




Terapeutické rodicovstvo — HONORIS CAUSA | 17 3,5 hodiny 27.05.2025
¢ast’ druha Mgr. Timotea
Vrablova
Nervové fitko Socialni pracovnici, | 10 4 hodiny 03.06.2025
psychologovia
USOD/CPPR
Terapeutické rodicovstvo — HONORIS CAUSA | 18 3,5 hodiny 10.06.2025
Cast’ tretia Mgr. Timotea
Vrablova
Slovensky cerveny | 20 4 hodiny 17.09.2025
Skolenie prvej pomoci kriz — spolok 30.09.2025
Topol'¢any
Terapeutické rodi¢ovstvo Mgr. Vargova/Mgr. | 20 3 hodiny 24.09.2025
Gardianova
Nenasilna komunikacia Mgr. Vargova/Mgr. | 19 3 hodiny 21.10.2025
Gardianova
Asertivna komunikacia SORUDO s.r.0. 20 8 hodin 24.11.2025
a deeskalacné techniky
SOFT
Krizova komunikacia SORUDO s.r.o0. 20 8 hodin 25.11.2025

Zamestnanci mali v rdmci zariadenia zabezpecovant individudlnu ako i1 skupinova

superviziu.

CDR Pezinok pouzilo finan¢né prostriedky na superviziu v sume : 3 584,70 €

na vzdelavanie v sume: 3 705,00 €

4.4 DalSie aktivity pre zamestnancov — posiliiovanie pozitivnej firemnej kultiiry

V ramci pozitivnej firemnej kultiry, vytvarame pre zamestnancov prijemné pracovné
prostredie, spolo¢nymi aktivitami prispievame k vytvdraniu pozitivnych vzt'ahov

a spoloc¢nej spoluprace.

e v aprili sme pripravili Relax day pre PNR v nddhernom areali Hotela pod

Lipou,

e pre vSetkych zamestnancov sme pripravili prijemné spolo¢né stretnutie
v mesiaci jun v Hoteli pod Lipou, za ucelom posilnenia vzajomnych vzt'ahov,

vymeny

skusenosti,

a spolo¢ného obeda,

s moznost'ou

Sportovych

aktivit,

obcerstvenia

® vianoc¢na vyzdoba spolocnych priestorov, spojené s varenim nealkoholického

puncu,

® viano¢né posedenie pre zamestnancov.

Pocas celého roku sme spoloénymi silami zabezpecovali, vSetko ¢o bolo potrebné.
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Obdobie pocas roku 2025 sa nam podarilo dobre zvladnut' vd’aka skvelym
kolegom, ich obetavosti, sidrZnosti, empatii, za ¢o im patri vel’ka vd’aka.

4.5 Zapajanie deti do spolurozhodovania, ich integracia v ramci beZnej
komunity.

Deti sa v ramci zariadenia podielali na rozhodovani na chode ich samostatnej
skupiny a traveni vol'ného Casu. Integracia v ramci beznej komunity.

Podporné terapie:

V roku 2025 sme zabezpecovali pre deti externe individudlne psychoterapie, v rdmci
zariadenia terapia hrou, arteterapia, ergoterapia...

Zapojenie sa do BUDDY:

BUDDY je komunitny dobrovolnicky program. Tim psycholéogov a odbornikov
v oblasti socialnej starostlivosti vybera , Skoli a spaja jedného dobrovolnika s jednym
dietatom (vo veku 12+). Dobrovolnici su intenzivne podporovani, Skoleni, aby si
vytvorili a rozvijali dlhodoby vzt'ah s dietatom zaloZeny na dovere a prijati.

Mame niekol’ko rocné dobré sklisenosti, najmd s detmi, ktoré nemali stabilnu,
prijimajucu blizku osobu. V roku 2025 bolo do programu BUDDY zapojenych 6 deti.

Prevencia socidlno- patologickych javov:

Planované aktivity pre deti prebiehali pod vedenim OT v ramci zariadenia, ako
1 externymi odbornikmi.

Aktivity CDR Pezinok - usek starostlivosti o deti za rok 2025

V roku 2025 deti zo samostatne usporiadanych skupin centra absolvovali viaceré
kultarne, rekreacné a Sportové aktivity, ktoré vyznamne prispeli k ich celkovému
rozvoju. Prostrednictvom tychto aktivit si deti rozvijali socidlne zru¢nosti, schopnost’
spoluprace, komunikaciu a zaroven si upeviiovali zdravé pohybové navyky. Kultarne
podujatia obohatili ich vedomosti a estetické citenie, rekreacné aktivity prispeli k
oddychu a dusevnej pohode a Sportové ¢innosti podporili ich fyzicka kondiciu a
timového ducha.

V obdobi od jari do jesene deti spolu s vychovavatel’kami navstevovali prirodu
formou vyletov do okolitych lesov Malych Karpat. Obl'ibenym miestom turistickych
vychadzok je rekrea¢na oblast Zochova chata, kde si mézu v letnych mesiacoch
sprijemnit’ vylet osviezenim v prirodnom jazere. Obcas je sti€astou vyletu aj vystup
na vrch Velkd Homol’a, ktorého odmenou po naro¢nej ture je moznost obdivovat
prirodné krasy regionu. Pocas tychto aktivit mali deti moZznost’ travit’ ¢as na cerstvom
vzduchu, rozvijat’ svoje pohybové schopnosti a ziskavat’ nové poznatky o prirodnom
prostredi.

V juni deti absolvovali vylet do Moravského Krasu. Navstivili Punkevni jaskynu, kde
si prehliadkou podzemnych chodieb a sal rozsirili svoje vedomosti o krasovych
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utvaroch a prirodnych procesoch. Nasledne absolvovali vystup lanovkou na priepast’
Macocha, ktory im priniesol nddherny vyhl'ad na okoliti prirodu, Po turistickej Casti
programu navstivili zdbavny vedecky Vida park v Brne, kde mali moznost’ aktivne sa
zapojit' do réznych vedeckych exponatov, skuSat’” pokusy a objavovat fascinujice
zakonitosti prirody a techniky.

Pocas roka 2025 deti spolo¢ne s vychovavatel’kami viackrat navstivili hlavné mesto
Bratislavu, kde mali moznost spoznavat’ historické pamiatky a rozSirovat’ si svoje
vedomosti o kultirnom dedi¢stve. V letnych mesiacoch deti lepSie spoznali mesto a
obohatili svoje vylety o navstevu Prirodovedného muzea v Bratislave a zoologicke;j
zéhrady, kde ziskavali nové poznatky o prirode, zvierataich a ochrane zivotného
prostredia. Pocas aktivit v meste si deti zaroven mohli dosyta vyblaznit’ v Jump aréne,
kde mali moznost’ vyskusat’ rozne Sportové aktivity, trampoliny a interiérové ihriska.

Deti mali priestor na oddych a zabavu aj pocas opakovanych navstev ndkupného
centra Avion. V rdmci pohybovych aktivit si vyskusali korculovanie na 'adovom
Stadione, ktory je sucastou centra, ¢im si rozvijali svoje Sportové zrucnosti. Velka
radost’ im priniesla aj navsteva zdbavného centra Buppi, kde si mohli naplno uzit’ hry
a rozne atrakcie. Tieto aktivity prispeli k ich celkovému rozvoju, posilnili kolektivne
vztahy a obohatili ich o nové zazitky.

V letnych mesiacoch mali deti priestor spoznavat aj iné okolit¢é mestd, Trnavu a
Piestany. PocCas vyletov spozndvali rézne historické pamiatky a obohatili svoje
poznatky o kultirnom a prirodnom dedi¢stve regionu. Realizovali aj navstevu hradu
Cerveny Kamen, kde sa oboznamili s historiou a architektirou vyznamnej pamiatky.

V meste Trnava deti absolvovali navStevu Aquaparku, kde si mohli uzit' vodné
atrakcie a odpocinok. V Piestanoch sa detom vel'mi pacila navsteva Ekoparku, kde si
mohli prezriet’ vybehy so zvieratami — men$imi aj va¢§imi — a zazit’ zazitkovu aktivitu
s exotickym vtactvom.

Pocas letnych prazdnin, mali deti moznost’ osviezit’ sa aj na kupalisku v Modre, ¢im
sa ich vylety stali nielen poznavacimi, ale aj prijemne rekrea¢nymi.

V letnom obdobi sme pre deti zabezpecili letné pobyty, ktorych sa deti radi
kazdoro¢ne ztcastiuji. Pobytové programy poskytuju detom priestor na Sportovanie,
relax, oddych a zaroveil objavovanie novych zazitkov a poznatkov.

V termine od 21.07.2025 do 27.07.2025 deti absolvovali letny pobytovy tabor
v Betanii v Senci. PoCas pobytu sa oboznamili s mestom a absolvovali jazdy letnym
vlaCikom. Sucastou programu bola aj prehliadka papagdjov v meste, ¢o detom
prinieslo mnoZzstvo zaujimavych zazitkov. Pocasie bolo priaznivé, a tak deti travili
vel'a ¢asu pri vode na seneckych jazerach, kde si mohli uzit’ kupanie a aktivny pobyt
na Cerstvom vzduchu. Vecerné prechadzky okolo jazera boli spojené s prijemnym
obcerstvenim a poskytli detom moZznost’ relaxu a spolocenského kontaktu.

Zaciatkom augusta, v termine od 02.08.2025 do 08.08.2025, deti stravili spolu
s riaditel’kou centra a vychovavatel’kami tyzdenny pobyt v Terchovej. Pocas pobytu
bol pre deti zabezpeceny pestry program a aktivity boli prisposobené veku a
individudlnym potrebam, ¢im sa zabezpecila ich aktivna Gcast’ a pozitivna motivacia.

V prvy den pobytu sa deti zicastnili folklorneho festivalu Janosikovské dni, ktory bol
sprevadzany hudbou a konskym slavnostnym sprievodom. Druhy deni absolvovali
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turistiku do JanoSikovych dier. Deti zvladli naro¢ny terén bravirne a urobili si
spolo¢nu fotografiu s Velkym Rozsutcom. Dalii defi bol venovany vystupu na hrad
Strecno, kde deti spoznali histériu tejto vyznamnej pamiatky. Nasledujuci deni bol
spojeny s relaxom v Aquarelaxe v Dolnom Kubine, kde si deti mohli oddychnut’ a
nacerpat’ energiu po naro¢nych vyletoch. Posledny deii pobytu si deti sprijemnili
navitevou Hoplandie v Ziline, kde sa dosyta vySantili na trampolinach a interiérovych
ithriskach, ¢im mali moZnost’ uvolnit’ energiu, zazit' vel'a radosti a zdbavy a zakon¢it’
tyzden plny aktivit a novych zazitkov v pozitivnej nalade.

V termine od 17.08.2025 do 22.08.2025 sa deti zucastnili letného pobytového tdbora
v Grinave. Poc¢as pobytu mali deti moznost’ zi¢astnit’ sa mnozstva Sportovych aktivit
a sut’azi.

Jednou zo zaujimavych aktivit bola prehliadka Modranskej Majoliky, kde si deti
mohli vlastnorucne vyrobit’ rozne vyrobky z hliny, ¢o rozvijalo ich tvorivost, jemnu
motoriku. Dal§i defi bol venovany $portovym sutaziam a veGernému opekaniu, kde si
deti mohli uzit’ aktivny pohyb a spolo¢né chvile v prirode.

Pocas dalsiecho diia absolvovali deti lezenie na lezeckej stene v Pezinku, ¢o im
prinieslo nové vyzvy, zazitky a posilnilo odvahu a sebadoveru. Nasledne navstivili
Dom umenia pre deti BIBIANA v Bratislave, kde sa mohli zapojit' do tvorivych a
vzdelavacich aktivit, ktoré rozvijali ich umelecké citenie a predstavivost.

Cely pobyt mali moznost’ si deti sprijemnit’ osviezenim sa v bazéne, Tato kombinacia
Sportu, tvorivosti, relaxu a pozndvania poskytla detom nezabudnutelné zazitky,
podporila ich celkovy rozvo;j.

Deti pocas teplych letnych chvil’ radi vyuzivali aj moznost’ navstevy kupaliska v
Modre

V priebehu roka 2025 vychovavatel'ky na samostatnych skupinach realizovali spolu s
det'mi rozne kreativne ¢innosti, ktoré boli zamerané na rozvoj zaujmov deti, podporu
ich samostatnosti a tvorivosti. Deti mali moznost experimentovat s roéznymi
materidlmi a technikami, ¢o im umoZznilo rozvijat jemnt motoriku, fantdziu a
estetické citenie.

Spolo¢ne travili chvile pri zhotovovani vyrobkov, ktoré nasledne zdobili ich
domadcnosti pri réznych sviatonych prilezitostiach, ako su Velkd Noc, Halloween,
Vianoce a d’alSie. Pri tychto aktivitach sa deti ucili spolupraci, vzajomnej komunikacii
a reSpektu, zaroven si upeviovali vztahy s vychovavatelkami a medzi sebou
navzajom.

Okrem praktickych zru¢nosti tieto ¢innosti podporovali aj emociondlny a socidlny
rozvoj deti, rozvoj trpezlivosti, vytrvalosti a schopnosti pldnovat’ a dokoncit’ svoju
pracu. Celkovo mozno hodnotit’ tieto kreativne aktivity ako velmi prinosné a
podnetné pre harmonicky rozvoj osobnosti deti, podporujice ich tvorivost,
sebavedomie a radost’ z vlastnych uspechov.

Pocas roka 2025 deti zo samostatnych skupin reprezentovali CDR Pezinok na
Sportovych sut’aziach.

V méji sa deti v sprievode vychovavatelky zacastnili Krajskych Sportovych hier v
Trnave. Podarilo sa im dosiahnut vynimocné uspechy vo viacerych Sportovych
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disciplinach a svojim vykonom vyborne reprezentovali nase centrum.

Mimoriadne sa darilo Barbore, ktora ziskala dve zlaté medaily — v behu na 100 metrov
a vo vrhu gul'ou, ¢im potvrdila svoju vSestrannost’ a vybornt §portovu pripravenost’.

Daldim tspesnym pretekarom bol Sebastian, ktory si vybojoval dve strieborné
medaily, a to v behu na 60 metrov a v skoku do dial’ky.

Velka radost’ priniesla aj zlatd medaila v behu na 60 metrov, ktora ziskalo dalSie
Sikovné dievCa, Ksényia. T4 nasledne pridala aj bronzovi medailu za beh na 300
metrov.

K tspesnej medailovej bilancii prispela aj Helenka, ktora ziskala striebornii medailu v
behu na 60 metrov.

Celkovo deti preukazali velké nasadenie, Sportového ducha a odhodlanie a ziskané
ocenenia su zasluzenou odmenou za ich usilie.

V mesiaci jun sa deti zacastnili Sportovej akcie Anglicak, ktora sa konala v areali
zdravia Rozélka v Pezinku. Pocas podujatia sa aktivne zapojili do viacerych
organizovanych sit'azi a Sportovych disciplin.

Vsetci tucastnici boli po uspesnom zvladnuti disciplin odmeneni medailami a
drobnymi cenami, ktoré im urobili velk(l radost. Podujatie sa nieslo v prijemne;j
atmosfére a pre deti bolo nielen Sportovym, ale aj zdzitkovym obohatenim.

V mesiaci september sa deti za¢astnili Celoslovenskych $portovych hier v Samorine —
Cilistov, kde opit reprezentovali naSe centrum v nominovanych Sportovych
disciplinach.

Hoci sa im tentokrat nepodarilo umiestnit’ na prvych troch miestach, predviedli
zodpovedné vykony a pocCas sutazi preukazali snahu, vytrvalost’ a Sportového ducha.
Sutazenie v silnej konkurencii im prinieslo nové skusenosti, ktoré mozu vyuzit’ pri
d’alSom Sportovom rozvoji.

Okrem Sportovych uspechov sa detom dari dosahovat’ Gspechy aj v kultirnej oblasti.
Jedno z naSich deti, Lenka, opakovane reprezentuje Skolu na roéznych kultrnych
podujatiach a sutaziach, za ¢o jej bola udelena pochvala riaditel’a Skoly.

Zucastnila sa spevackej sutaze Huslovy klacik, kde ziskala 1. miesto, a zaroven
postupila do celoslovenského kola, v ktorom sa umiestnila na 3. mieste. Okrem
hudobne;j oblasti reprezentuje $kolu aj vo vytvarnom umeni. Dalgiemu dievéatu, ktoré
sa taktiez venuje vytvarnému umeniu sa podarilo jej obrazy prezentovat aj na
umeleckej vernisazi v kastieli v Modre.

4.6 Spolupraca s biologickou rodinou diet’at’a.

Nad’alej rozvijame spolupracu s biologickou rodinou, cielom ktorej je sanécia
vztahov medzi rodi¢mi a detmi, sanicia rodiny s moznostou navratu dietata do
biologickej rodiny. V roku 2025 sa ndm navrat dietata do biologickej rodiny
nepodaril, napriek naSej snahe podporovat’ a rozvijat' rodi€ovské zru€nosti, nebol by
navrat deti stabilny a bezpec¢ny. Podarilo sa ndm vo viacerych pripadoch podporit’
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budovanie aprehlbovanie si  vzdjomného vztahu deti srodicmi ajs
d’alS$imi pribuznymi .

Podpora vit'’ahov medzi det’mi a biologickou rodinou:

V ramci spolupréce s biologickou rodinou, hned’ po prichode deti, ak médme dostatok
informécii a asovy priestor, tak aj pred umiestnenim, komunikujeme s rodinou,
najmi socidlny pracovnik, psycholdég vramci navstev vich domacnosti a tiez v
CDR v ramci spolo¢nych stretnuti s riaditel’kou a $ir§im odbornym timom. TaktieZ je
to komunikécia telefonickou formou, socialny pracovnik, psycholog, vychovavatel.
Organizujeme pripadové aj rodinné konferencie. Deti chodia na pobyty do domacnosti
pribuznych, taktiez pribuzni maji moznost' deti navStevovat' v naSom zariadeni.
V ramci sandcie vztahov medzi detmi a biologickou rodinou a sandciou rodiny
podporujeme navstevy deti v biologickych rodinach pocas prézdnin, sviatkov,
vikendov.

Centrum sa snazi ¢o najskér po prichode dietata, ak je to mozné tak aj pred
prichodom dietata nadviazat’ spolupracu s biologickou rodinou.

e Kontrolna ¢innost’

Kontrolnd ¢innost’ v zariadeni prebiehala formou internej kontroly, spocivala
v krizovej kontrole najmé v oblasti ekonomiky, dodrzZiavanie pravnych predpisov aj
IN. Kontrola dochadzky, dodrziavanie rozpisu sluzieb vramci SS. Evidenciu
a vyplacanie vreckového. Venovali sme sa aj kontrole vedenia spisovej
dokumentécie deti, tvorbe a vyhodnocovaniu individualnych planov rozvoja osobnosti
deti, mesacnych hlaseni PNR o mal. detoch. Riaditel’ a veduci usekov vykonavali
kontrolu priebezne v zariadeni pocas celého roka. V pripade zistenia nedostatkov, bol
dohodnuty termin na ich odstranenie.

V ramci externej kontroly, v ramci Statneho zdravotného dozoru, prebehla kontrola
zariadenia zamestnancami Regionalneho uradu verejného zdravotnictva na zdklade
podnetu, pri vyskyte plostic. Bolo zistené, ze vedenie CDR na danu skuto¢nost’
operativne reagovalo, boli urobené vSetky opatrenia aj vymena ¢alineného vybavenia
bytu urceného pre pracu s rodinou, kde bola stazovatel’ka ubytovana.

e Statistické tidaje

¢ Pobytové opatrenia

Pocet deti, kapacita: 81

Pocet prijatych deti v r. 2025 18
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Pocet deti s ukonéenou starostlivost’ou celkovo: | 20

Pocet odidenych MD: 4
Pocet premiestnenych deti na zaklade rozh. sudu 3
Pocet deti odidenych na zaklade sanacie 0

Pocet deti odidenych do NRS

13 PS:7, predosv.:6, )

Umrtie :

0

Priemerna dlZka pobytu dietat’a

3,67 roka

* Ambulantné a terénne opatrenia

Realizacia vykonu opatreni:

¢ na ziklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych opatreni:

Pocet klientov 163 ztoho bolo 75 detia 88 rodicov, alebo inych oséb, ktoré sa o deti

osobne staraju.

® Na zaklade rozhodnutia sidu — vychovné opatrenia (12 VO)
Pocet klientov 38, z toho 16 deti a 22 rodic¢ov

Vykonavané Pocet deti rodicia/iné
opatrenia: klientov osoby
Ambulantna a terénna forma opatreni

Opatrenia pre deti a rodiCov 19 10 9

v rozvodovych/rozchodovych situaciach —

socialne poradenstvo

Prisposobenie sa novej 26 13 13
situacii

Uprava rodinnych a socidlnych 3 1 2
pomerov

Podpora riesenia vychovnych a socialnych 78 34 44
problémov

Podpora obnovy alebo rozvoja rodicovskych 19 9 10
zruénosti

Zhodnotenie situacia dietat’a a jeho 9 5 4
rodiny

Podpora a poradenstvo nahradnym rodinam 0 0 0
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Vychovné opatrenia

12 rozhodnuti sudu — sidom uloZena povinnost’ 38 16

22

Za rok 2025 sme vykonavali opatrenia spolu pre 201 klientov, z toho bolo 91 deti
a 110 rodicov, alebo 0s0b, ktoré sa osobne o diet’a staraju.

Zrealizovali sme 697 hodin priamej prace, ztoho cca 2/3 Casovej dotacie sa
realizovalo ambulantnou formou, d’alSie hodiny sa realizovali v prirodzenom
rodinnom prostredi klientov, alebo v otvorenom prostredi v teréne.

Detom bolo poskytnutych 105 hodin priamej prace, dospelym klientom (rodi¢om
a inym osobam, ktoré sa staraju o deti) bolo poskytnutych 482 hodin priamej prace,
detom a dospelym spolo¢ne 110 hodin priamej prace.

Pozitiva:

Pri naSej praci vnimame ako vel'ké pozitivum dobre rozvinuty systém spoluprace
v Sirokej sieti subjektov zaoberajucich sa klientom. Ide najmd o Skolské a
zdravotnicke zariadenia, vedenie obci, urady prace socidlnych veci a rodiny, rdzne
akreditované subjekty a in¢ pravnické osoby pracujuce s klientom.

Dalej za uspech povazujeme skutoénost, Ze ak obaja rodidia vplyvom nasej
spoluprace za¢nu na svoj rodicovsky konflikt nazerat’ z pohl'adu dietat’a, tak aj ten
najvypuklej$i problém sa dé eliminovat. Preto nasledne moéze dojst’ k vyrazne
pozitivnej zmene v rodi¢ovskom konflikte, ktorého vysledkom je spokojné dieta bez
traumy.

Pozitiva pri praci s det’mi:
Uspechy v praci vnimame najmi pri praci s det'mi vo veku od 10 do 16 rokov
(obdobie nastupu puberty a puberty samotnej), pricom sa zameriavame najma na:

* zlepSenie sebavnimania deti,

e zdravé motivacie veduce k zmene a k zlepSeniu v zmysle nepokracovat
v negativnom spravani

* nachadzanie novych pozitivnych, kvalitnych a zmysluplnych ciel'ov

* zvySovanie sebahodnoty a sebavedomia deti,

® pomoc a poradenstvo pri rieSeni krizy identity deti,

® pomoc pri budovani rovesnickych vztahov

® pomoc pri budovani osobnych kontaktov namiesto virtualnych

® poradenstvo pri virtualnych hrozbach

® pomoc pri uprave vztahov v rodine, pripadne pritvarani zvladacich technik

® pomoc pri rieSeni konfliktnych situacii a regulovanie emocii

e prevenciu pred rizikovym a patologickym spravanim (uZzivanie navykovych
latok, pred¢asné sexualne spravanie, gamblerstvo, kradeze, teky, zaSkolactvo,
Sikana...)

® vytvorenie podpornej socialnej a rodinnej siete
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Pri praci s dospelymi klientmi vnimame pozitivum:
Poradenskym procesom a psychologickym poradenstvom sa nam pri niektorych
rodinach pristupnych zmene dari:

uprava vzt'ahov v rodine

nastavenie korektnej a efektivnej komunikacie medzi rodi¢mi
scitlivovanie rodicov na potreby deti

identifikovanie sa s rolou rodica a prijatie roly druhého rodica
eliminovat konflikt rodi¢ov

dosiahnut’ konstruktivne dohody

svoje konanie prispdsobit’ potrebam deti

udrziavat’ korektny rodicovsky vzt'ah v prospech deti
zjednotit’ vychovné styly

Negativa:
Nasu pracu s klientmi negativne ovplyviuju:

Dlhoro¢né a vleklé konflikty medzi rodi¢mi,

Zacyklené, fixované konflikty medzi rodicmi, najmé, ak su kontaminované
mnohymi trestnymi a inymi sudnymi podaniami

rodi¢ia nezreli a neschopni prijat’ zmenu svojho vlastného pohl'adu a zamerat’
sa na potreby svojho dietata

rodi¢ia nespolupracujuci, negujuci vSetky snahy o intervenciu, poradenstvo,
pomoc,

rodi¢ia na odborné rady rezistentni

postoje rodi¢ov, ktori neriesia potreby diet'at’a, ale sa zameriavaji vyhradne na
svoju pomstu jeden druhému

inStituciondlne vytazenie klientov, klienti kndm prichddzaji unaveni
a nedovercivi, pretoze sme niekedy 4.-5. institcia, ktord im ma pomoct’

rozne kontraindikdcie u klientov — nelieCeni psychiatricki pacienti, klienti
pozivajuci alkohol, pripadne iné navykové latky ...

prietahy v sidnym konaniach, ktoré negativne vplyvaju na emocné
a psychické nastavenie klientov a odklanajii ich zameranie od skutocnych
potrieb deti

dlh¢ ¢akacie doby na stidnoznalecké posudzovanie a jeho vysledky
absentujuce reflektovanie sidov na potreby podpory CDR v kontinudlnom
vykonavani opatreni

nejednoznacné, vagne rozhodnutia sudu pri pretrvavajucom konflikte, ktoré
vyzaduji od rodi¢ov dohodu, ale oni sa s ohladom na ich stav dohodnut
nevedia, alebo nechct.

Nejednoznacné rozhodnutia sudov v pripade zjavnej predikcie nedohody
u rodi¢ov ohladom UPP (napr. &as a miesto preberania dietat’a, prazdninovy
rezim, reZim pocas sviatkov...)

Konfliktné nastavenie klientov voci spolupraci s CDR najmi pri vychovnych
opatreniach vydanych sadom a ovplyvnenych dlhotrvajicim rodi¢ovskym
konfliktom

Rozne podnety astaznosti na postup CDR v pripade, ak CDR zaujme
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objektivne stanovisko, ktoré je v rozpore s nazorom jedného z rodicov.

® Rozpocet 2025

Centrum pre deti arodiny Pezinok /CDR PK/ je rozpoctova organizacia, ktora
zostavuje svoj rozpocet prijmov a vydavkov na zéklade zavdznych ukazovatelov
§tatneho rozpoétu na prisluiny rozpoétovy rok, rozpisanych zriadovatelom Ustredim
prace, socialnych veci a rodiny.

Rozpis schvaleného rozpoctu na rok 2025 bol zriadovatelom zaslany listom ¢.
2025/5198 zo dna 13.01.2025 nasledovne:

Prijmy
kod
programu zdroj EK sumav €
07C0502 111 200 3000
SPOLU: 3000
Vydavky Udajesuv €
kod zdroj L, L
ekonomicka klasifikacia
programu
610 620 630 640 SPOLU:
07C0502 111| 1051884 378 153 116 313| 137773 1684123
OEKOH 111 0 0
SPOLU: 1051884 378 153 116 313| 137773 1684123

V priebehu roka bolo uskuto¢nenych 157 rozpoctovych opatreni, z toho 101 z irovne
zriad'ovatel'a, 11 rozpocCtovych opatreni sa tykalo cerpania zalohovej platby
poskytnutej na narodny projekt ,,Rozvoj vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately 11 /d’alej aj NP RVO SPOD a SK 2/, a 45 rozpoctovych opatreni
bolo vykonanych vlastnych na presun rozpoctovanych prostriedkov v ramci kategorii
a zdrojov.

Po uskuto¢neni vsetkych rozpocCtovych opatreni, rozpoCtované prijmy a vydavky
dosiahli k 31.12.2025 nasledovné hodnoty:

Prijmy Udajesuv €
upraveny
kéd schvéleny | rozpocet k
programu zdroj EK rozpocet 31.12.2025
07C0502 111 200 3000| 2600,00
SPOLU: 3000, 2600,00
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Vydavky Udaje su v €
kod zdroj EK schvéleny upraveny
programu rozpocet rozpocet k
31.12.2025
07C0502 111 610 1051884 1150377,00
620 378 153 429 704,14
630 116 313 187 734,96
640 137773 195 627,82
11UA 630 0 1 875,88
640 0 309,20
OEKOH 111 630 0 7 938,00
SPOLU zdroj 111 1684123 1973 567,00
06G1S02 3BB1 610 0 19 795,02
620 0 5475,32
630 0 1 836,00
3BB2 610 0 3 493,28
620 0 966,23
630 0 324,00
SPOLU zdroj 3BB 0 31 889,85
06G2101 1BB1 610 0 59 637,68
620 0 24 532,69
630 362,64
640 0 2 803,23
1BB2 610 0 10 524,27
620 0 4329,31
630 63,99
640 0 494,69
SPOLU zdroj 1BB 102 748,50
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* Prijmy rozpoctu

Skuto¢né plnenie prijmov bezného roka 2025 je v objeme 2.619,81 €, ¢o vo vztahu
k upravenému rozpoctu 2.600,00 € predstavuje plnenie vo vyske 100,76 %.

Do prijmov organizacie vstupuju len thrady za vykonavanie opatreni pobytovou
formou na zaklade dohdd. Vyska tychto prijmov za rok 2025 dosiahla sumu 1.835,82
€. Iné prijmy /vratky, dobropisy/ k 31.12.2025 predstavuji vysku 783,99 €.

Udajesuv €
o upraveny . ,
ekonomicka klasifikacia s:::zvac::::/ rozpocet k s::tfzc nzc;sztsk cerpaniev %
P 31.12.2025 e
Poplatky a platby z
223 001 | Uhrad 3000 1 835,82 1 835,82 100,00
292xxx | Ostatné prijmy 0 764,18 783,99 102,59
SPOLU: 3000 2 600,00 2619,81 100,76

* Vydavky rozpoctu

V roku 2025 hospodarilo CDR PK s rozpo¢tom beznych vydavkov 2,108.205,35 €,
dosiahnuta skuto¢nost’ beznych vydavkov bola vo vyske 2,108.097,85 €, €o je 99,99

% cCerpanie vydavkov.

Kapitalové vydavky rozpoctované neboli.
V porovnani s r. 2024 bol narast beznych vydavkov o 3,77 %, v absolitnom vyjadreni

+76.511,00 €.

Vydavky podl'a jednotlivych programov a kategorii dokumentuje nasledovna tabul’ka:

Udaje suv €
kod Ekonomicka klasifikacia rL;I:"aOVEZ:\:( cerpanie k zostatok k Cerpanie v %
programu i fz.zozs 31.12.2025 | 31.12.2025 | ¢'P
07C0502 | 610-mzdy, platy celkom 1150377,00| 1150377,00 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do poistovni 429 704,14 429704,14 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 187 734,96 187 628,88 106,08 99,94
640-bezné transfery 195 627,82 195 626,40 1,42 100,00
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OEKOH 630-tovary a sluzby 7 938,00 7 938,00 0,00 100,00
1971381,92| 1971 274,42 107,50 99,99

06G2101 | 610-mzdy, platy celkom 93 450,25 93 450,25 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do poistovni 35 303,55 35 303,55 0,00 100,00

630-tovary a sluzby 2 586,63 2 586,63 0,00 100,00

640-bezné transfery 3297,92 3297,92 0,00 100,00

134 638,35| 134638,35 0,00 100,00

SPOLU: Bezné vydavky 2106 020,27 | 2105912,77 107,50 99,99
07C0502 | Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Vydavky celkom 2106 020,27 | 2105912,77 107,50 99,99

* Narodny projekt Rozvoj Vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately II/NP RVO SPO a SK 2/

Od januara 2024 bolo CDR zapojené do narodného projektu ,,Rozvoj vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately II“. Aktivity prebiehali na zdklade
Zmluvy o spolupraci s Ustredim prace, socialnych veci arodiny, pric¢om hlavnym
cielom néarodného projektu je poskytnutie odbornej pomoci dietat'u v nudzi, pomoc
apodpora dietata ajeho rodiny apredchddzanie vynatiu dietata zrodiny.
Prijimatel’'om nenavratného finanéného prispevku /NFP/ je Ustredie prace, socialnych
veci arodiny, projekt je realizovany z ,Programu Slovensko®, fondu ESF+,
priorita4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby.

V ramci tohto projektu bolo v organizacnej Struktire po cely rok 6 pracovnych miest,
na ktor¢ CDR PK cerpalo finan¢né prostriedky na vydavky na hlavnu aktivitu —
rozSirovanie a skvalitiovanie metdd prace s dietatom a jeho rodi¢mi/inymi osobami
v CDR, v dvoch podaktivitach ,,Rozvoj vykonu opatreni SPOD a SK terénnou,
ambulantnou a pobytovou formou*
konferencie®, ktoré predstavovali osobné vydavky na pracovnikov. V skutocnosti
priemerny pocet zamestnancov. NP RVO SPO a SK 2 pocas roka bol 5,4 a fyzicky
pocet pracovnikov k 31.12.2025 bol 5.

a,,Rozvoj vykonu metdédy pripadovej

Udaje suv €
i upraveny Y .
kod . et Y Cerpanie k zostatok k | . .
Ekonomicka klasifikacia rozpocet k cerpanie v %
programu 31.12.2025 31.12.2025 | 31.12.2025
06G2101 | 610-mzdy, platy celkom 93 450,25 93 450,25 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do poistovni 35 303,55 35 303,55 0,00 100,00
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630-tovary a sluzby 2 586,63 2 586,63 0,00 100,00
640-beZné transfery 3 297,92 3 297,92 0,00 100,00
SPOLU: Vydavky na NP RVO SPOaSK2 celkom 134 638,35| 134638,35 0,00 100,00

Vramci kategérie 630 - tovary asluzby boli preplatené vydavky na cestovné
a telefonne pausaly.

Vramci kategérie 640 - bezné transfery boli preplatené vydavky na stravné
zamestnancov a na nemocenské davky zamestnancov.

* Samostatné ucty
e Uéet Dary a granty

Na tomto ucte sa sustred’'uji mimorozpoctové finanéné prostriedky ziskané na zaklade
darovacich a dota¢nych zmlav, ktoré sa nasledne pouzivaji v stlade s taxativne
ur¢enym ucelom, resp. na  podporu vychovnej Cinnosti deti, predovSetkym na
psychorelaxacné a vychovné aktivity.

V priebehu r. 2025 prijem tychto prostriedkov bol vo vyske 2.107,- €.

Vydavky z uctu Dary a granty zahfiaju aj prostriedky z predchadzajucich rokov a boli
pouzité nasledovne:

Udajesuv €
text PS k prijem cerpanie zostatok k
1.1.2025 r. 2025 r. 2025 31.12.2025
viacucelové prostriedky 7 241,57 830,00 934,32 7 137,25
psychoterapie pre deti 1 094,20 1094,20
Liecba a rehabilitacia J.
VazZeckého 1 687,50 1277,00 2 964,50 0,00
CELKOM 10 023,27 2107,00 3 898,82 8 231,45

Viactcelové financné prostriedky boli pouzité na nakup vychovnych pomdcok, na
dary nad rdmec zakona pri dolezitych jubileach deti, na clenské v Sportovych
kluboch, Sportovy den deti a obcerstvenie vramci spolocnych stretnuti deti pri
roznych prilezitostiach.
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7.4.2 Uéet socialneho fondu

Udajesuv €
text PS k tvorba cerpanie zostatok k
1.1.2025 r. 2025 r. 2025 31.12.2025
socialny fond 11 244,18 11 272,92 13727,17 8 789,93
CELKOM 11 244,18 11 272,92 13 727,17 8 789,93

Tvorba socidlneho fondu bola vo vySke 1,05% zo zdkladu stanovené¢ho v zmysle
zéakona €. 152/1994 z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Cerpanie socialneho fondu bolo vo vyike 8.847,15 € ako prispevok na stravovanie
zamestnancov, vo vyske 957,92 € na regeneraciu pracovnej sily formou zaktpenia
vitaminovych balickov, vo vyske 1.466,70 € na regeneraciu pracovnej sily vo forme
preplatenia nakladov na kultarne, spoloCenské a Sportové podujatia a 2.455,40 € na
vydavky spojené s teambuildingom a viano¢nym posedenim zamestnancov.

Roc¢na Uctovnd zavierka za rok 2025 bola vykonana 15.1.2026, vSetky uctovné
a finanéné vykazy boli nahraté do vykaznictva $tatu. Utovna zavierka podlicha
konsolidacii v ramci verejnej spravy a v mesiaci april 2026 bude zavedena do registra
uctovnych zavierok organizacii.

e Kratkodobé¢ ulohy (ciele) na rok 2026

Nad’alej pokrac¢ovat’ v napliani stanovenych ciel'ov a vizii zariadenia.

* Vramci pobytovych opatreni nad’alej vytvarat rodinné podmienky pre
pobyt deti, skvalithovat’ pracu vo vztahu k nim, v ramci individudlneho
pristupu, vSestranného rozvoja, vztahovych osob. Nadalej podporovat
arozvijat’ aktivity pre integraciu deti medzi beznli populdciu. Zvysit' pocet
deti  prijimanych na zaklade dohody s rodicom, alebo osobou, ktora sa
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o diet’a stara.

e UdrZatePnost PNR - propagicia PNR, realizdcia pripravy na PNR,
udrzatel'nost” kvalitnych zamestnancov podpornymi aktivitami. Ziskat' PNR,
aj pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

® Vzdeldvanie zamestnancov - zabezpecovanie vzdelavania pre zamestnancov
v ramci zariadenia, podpora vzdelavania externymi odbornikmi, podpora
samo vzdeldvania. Umoznenie  ucasti na odbornych konferenciach.
Zabezpecenie individualnej a skupinovej supervizie.

* Spolupraca s biologickou rodinou dietata - nad’alej chceme rozvijat
spoluprécu s biologickou rodinou, cielom ktorej je sanacia vztahov medzi
rodi¢mi a det'mi, sandcia rodiny s moznost'ou navratu dietata do biologicke;j
rodiny.

* Vramci ambulantnej a terénnej formy prace — poskytovanie odbornych
metdd prace s klientom na upravu rodinnych a socidlnych pomerov diet’ata,
ako aj podpora obnovy alebo nacviku rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti za
ucelom obmedzenia, alebo odstranenia negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju
psychicky, fyzicky a socidlny vyvin diet’at’a.

Cielom nasho zariadenia je pomdhat detom a rodinam v Case ich krizy. Detom,
ktorym sa napriek naSej snahe nepodari navrat do biologickej rodiny, pripadne
nahradnej rodiny, vytvarat’ ¢o najoptimalnejSie podmienky pre ich zdravy psychicky
i fyzicky vyvin a ich nasledné zaradenie do spolo¢nosti.

Mgr. Beata Molnarova
riaditel’ka centra
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