Centrum pre deti a rodiny Pezinok

Nova ul. ¢.6, 902 03 Pezinok

Vyroéna sprava za rok 2020

April 2021 Vypracovala: Mgr. Beata Molnarova



w

4

10

Obsah

ZBKIAANE UAAJE: ...ttt b et b e bbbt b et 2
Poslanie a strednodoby vyhl'ad Organizacie:...........cccoererieririnieieeeiese e 2
KONCEPENA CINNOSE ..vviiiiiiiiiiiiie ittt ettt s s be e et e e s be e e anbeee s 3
3.1 Organizanéd StrUKIUTA........c.eiiiiuiiiiiie ittt e s ae e e snee e 4
3.2 PriestoroVe usporiadanie : .........cccviieiierieiiieiee e e e 6
Ulohy @ ciele Na TOK 2020 ........oeviieeiieeeceeeeeieees et eees sttt en sttt 7
4.1 PODYIOVE OPALIENIA SUAU. ...c.eiuieiiieieieiieiee ettt 7
4.2 Udrzatelnost PNR .......ooiiiiiece st nne e anes 7
4.3 Vzdelavanie ZameStNANCOV. .........ooiiiirierieirie ettt 7
4.4  Dalgie aktivity pre zamestnancov — posilitovanie pozitivnej firemnej kultiry .......... 9
4.5  Zapdjanie deti do spolurozhodovania, ich integracia v ramci beznej komunity.......... 9
4.6  Spolupraca s biologickou rodinou diet’ata. ..........ccoeeeririiiienieiiie e 10
KONLIOINEA CINNOSTE & ...iviiiii ittt sttt e et sbe e e beesnee s 11
e (0] 1= 545U P PR 11
(@007 1T T I WSO PO TR PTPUPPPOR P 11
SEAtISICKE TUAAJE: .v.vvvvevereceeeeeeeee ettt este st es et eses st s et s s s s snee s ees et en e s e 11
8.1  PODYIOVE OPALIENIA ..ot 11
8.2  Ambulantné a terénne OPAIrENIA .........ceccviiieiieii e 12
ROZPOCEE 2020 .. 12
0.1 Prijmy FOZPOCLU ..ocvviiiiiiiiiiiiie it 14
0.2 VYdaVKY TOZPOCIU. .....eiiieniiiiieiiieie sttt n e ne e 14
0.3 KapitAlOVe VYAAVKY ......cciiiiiiiiiieie ettt 15
9.4  Narodny projekt Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti III /NP DEI
I/ 15
9.5 UCet DAY @ QraNLY .....c.ovuvereereeeecesresissessesssssssesssssssesessesesssssessssessesssssssessssessassssesessneas 16
Kratkodobé ulohy (ciele) Na rok 2021...........ccooieiiiie i 17



1 Zakladné udaje:

Néazov: Centrum pre deti a rodiny Pezinok
Adresa: Nova ul. ¢.9, 902 03 Pezinok
1CO: 00163261

DIC: 2022529344

Statutarny zastupca: Mgr. Beata Molnarova
Kontakt: : +421 33/243 30 32, +421 905 239 274

E-mail/webova stranka: riaditel@dedharmonia.sk, www.dedharmonia.sk

2 Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie:

Zabezpecenie rodinnych podmienok v naSom zariadeni pre diet’a tak, aby boli zabezpecené
jeho individualne potreby a vSestranny rozvoj. V ramci intenzivnej spolupréce centra
s rodinou dietata, mame zaujem na tom, aby bol pobyt dietata v centre ¢o najkratsi a jeho
zivot v rodine kvalitnej§i a bezpecny.

Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut’ docasné prostredie pre dieta
v krize v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach diet'at’a, internych noriem tak, aby
bola naplnena stratégia organizacie.

Dlhodobé ciele :

1. UdrzatePnost’ kvalitnych profesionalnych nahradnych rodin (PNR) a ziskavanie
novych kvalitnych PNR v rdmci spadovej oblasti Pezinok, Modra

Nastroj: otvorena komunikacia, empatia, supervizia, vzdelavanie, vikendové pobyty,
odlah¢ovacie aktivity. Oslovenie §irSej verejnosti v spadovej oblasti propagéacia PNR (osobné
stretnutia, ¢lanok, web...) realizacia pripravy na PNR.

Hodnotenie: Propagacia PNR prostrednictvom ¢lankov v regiondlnych novinach. Vytvorenie
programu pre pripravu na profesionalne rodi¢ovstvo. Realizacia pripravy na profesionalne
rodicovstvo.

2. Nad’alej vytvarat’ rodinné prostredie pre deti s dorazom na zabezpedenie ich
individualnych potrieb, vSestranny rozvoj a samostatnost’. Zlepsit’ pripravenost’
MD na integraciu do spolo¢nosti.

Nastroj: Zaujem zo strany dospelych, empatia, individualny pristup, vztahova osoba,
bezpecie, istota, stabilita. Pri MD spolupraca s OZ, dobrovolnikmi, s d’alsimi subjektami
v rdmci spadovej oblasti ( brigady, vzdelavanie, rekvalifikacia, zamestnanie, byvanie...)
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Hodnotenie: Individualny pristup k detom, zapajane deti do spolurozhodovania, dobré
vztahy na SS, zvySovanie samostatnosti deti aich vSestranny rozvoj. Podpora MD pri
samostatnom fungovani v byte pre MD, pomoc pri hl'adani brigad, zamestnania. Podpora pri
vzdelavani, ziskani vodi¢ského preukazu. Individualny pristup pri vSestrannom rozvoji
a priprave na osamostatnenie v réznych oblastiach.

3. Zvysit adresnost’ a pocetnost’ poskytovanych sluZieb pre rodinu, zabezpefenim
siete spolupracujucich subjektov v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra.
Nastroj : Komunikacia, prezentacia zariadenia, osobné stretnutia, pripadové, rodinné

konferencie
Hodnotenie: Spolupréaca s rodinami, s UPSVaR v Pezinku, s obecnym dradom v Pezinku,
obecnym Uradom v Modre, s dobrovol’nikmi, nestatnymi subjektami.

3 Koncepcna Cinnost

Centrum je zriadené Ustredim prace socialnych veci a rodiny. Ide o $tatne, socialne zariadenie
so Sirokym spektrom pdsobnosti, zabezpe€ujuce nahradnt starostlivost’ pre deti, o ktoré sa
rodi¢ia z roznych dévodov nemozu postarat’.

Okrem vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pobytovou
formou, zariadenie vykonavanie opatrenia ambulantnou a terénnou formou.

K 1.8.2020, bolo preklasifikované 1 pracovna pozicia profesionalneho nahradného rodica
(PNR) na PNR ,, lietajuceho®, ktory méa zabezpecovat odlahfovaciu sluzbu pre ostatnych
PNR v ramci centra. Ide o pilotny projekt vo vybranych CDR, ktory bude vyhodnoteny.

Pocet zamestnancov: 59 + 8NP

Kapacita: pre pobytovi formu 86 miest

z toho pre pobytovd formu na zéklade dohody 8 miest

Pocet skupin:

3 samostatné skupiny

1 skupina pre mladych dospelych

1 skupina ( §470ds.5) dobrovol'né pobyty na dohodu

Pocet profesiondlnych nahradnych rodicov: 20



3.1 Organizacna struktira

V roku 2020 bol pocet zamestnancov 67 (z toho 8 zamestnanci/NP DEI III) .
Organiza¢na Struktira pozostava z Usekov:

Riaditel’ - 1

1, Usek ekonomiky a prevadzky - 6

2, Usek starostlivosti o dieta — 29

3, Centrum podpory profesionalnych rodin (CPPR)-25

4, Ambulantné/terénna forma - 6

Z celkového poctu deti :

- 40 deti je umiestnenych v profesionalnych nahradnych rodinach, mame zriadené Centrum
podpory profesionalnych rodin (CPPR)

- 30 deti Zije v 3 samostatnych skupinach po 10 deti. Samostatné skupiny pre deti st
umiestnené v rodinnych domoch — v Pezinku, v Modre a v Modre Kral'ove;.

- 8 mladych dospelych ma moznost’ byvania v byte .

- 8 klientov je mozné umiestnit’ na zaklade dohody, v byte uréenom pre pracu s rodinou

3.1.1 Samostatné skupiny

O deti v skupindch — rodinkach  sa staraju vychovavatelia, za podpory odborného
a pomocného personalu. Snazime sa zivot deti v samostatnych skupinach priblizit’ zivotu
vrodine ( individualny pristup, identifikicia potrieb dietata, ich naplianie, u¢ast na
spolurozhodovani, vzdeldvanie, zdujmové aktivity, zapdjanie deti do beznych domadcich
prac).

Pre saturaciu emocionalnych asocialnych potrieb ako motivaény prvok, moznost
sebarealizacie, relaxacie... vyuzivame rozne podporné terapie. Deti velmi dobre reaguji na
hipoterapiu, canisterapiu, individualnu psychoterapiu, chov drobnych domaécich zvieratiek,
ergoterapiu, arteterapiu a rozne zazitkové aktivity, ktoré pozitivne ovplyviiuju zivot nasich
deti.

3.1.2 Centrum podpory profesionalnych rodin:

Odborny tim zabezpecuje pre profesionadlnych rodicov odborné zadzemie, pomoc, usmernenie
a sprevadzanie profesionalneho rodi¢ov Vv oblasti vychovy, vzdelavania, osobnostného a
socialneho rozvoja dietata a pod.

- poskytovanie spitnej vizby profesionalnemu rodic¢ovi o postupoch jeho prace pri

starostlivosti o diet’a,

- prevencia syndrému vyhorenia u profesionalneho rodica,

- odportcania odborného timu — ich aplikacia v praxi,

- pravidelné navstevy v PR (zdznam)



- stretnutia PR a OT v DD minimalne 1x za 2 mesiace, (vzdelavanie, supervizie,
svojpomocna skupina, vikendovy relaxa¢ny pobyt)

Odborny tim (OT), zabezpecuje aj ,,tutorstvo* — vedenie, organizovanie metodickych
stretnuti pre OT CDR Bernolakovo a CDR Malacky.

3.1.3 Ambulantna/terénna forma:

V ramci ambulantnej a terénnej formy prace sa zabezpec¢uju aj odborné metody prace.

Opatrenia sa vykonavaju pre deti, ich rodi¢ov alebo osoby, ktoré sa o ne osobne staraju,
mladym dospelym po ukonceni nahradnej starostlivosti, Ktori sa ocitli v krize a potrebuju
odbornd pomoc najmé& pri sanacii rodiny, nahradnej rodinnej starostlivosti, rieSeni
rodicovskych konfliktoch, vychovnych problémoch, na zdklade dohody po predchéadzajucom
pisomnom odportacani organu SPODaSK.

Medzi ambulantné vychovné opatrenia patria:

* Povinnost’ zG¢astnit’ sa na vychovnom alebo socialnom programe

* Povinnost’ ztcastnit’ sa socialnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu
Dalsie opatrenia vykondvané ambulantnou alebo terénnou formou:

« Opatrenia na obmedzenie a odstranovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju
psychicky, fyzicky a socialny vyvin dietat’a

* Opatrenia na zhodnotenie situacie dietata na ucely ur¢enia miery ohrozenia diet'at’a
* Odborné metddy na prispésobenie sa novej situacii
» Odborné metddy prace na Upravu rodinnych a socialnych pomerov dietat’a

* Odborné metody prace na podporu rieSenia vychovnych, socialnych a inych
problémov v rodine a v medzil'udskych vzt'ahoch

* Odborné metody na podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych zru¢nosti

» Opatrenia na poskytovanie podpory, socialneho alebo iného odborného poradenstva
nadhradnym rodi¢om

» Poskytovanie socidlneho poradenstva ambulantnou formou mladym dospelym po
ukonceni ndhradne;j starostlivosti



» Poradensko-psychologickd pomoc rodindm  so Specifickym problémom a pri
krizovych situaciach

» Opatrenia v rozchodovych alebo rozvodovych situaciach ur¢ené pre diet’a a rodi¢ov

3.1.4 Docasne zriadena samostatna skupina

Z dovodu minimalizovania Sirenia ochorenia COVID — 19 v podmienkach Centier pre deti
arodiny, na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢.220/2020 zo dna 14.4.2020
bolo zamestnancom CDR nariadené dodrziavanie d’alSich preventivnych opatreni, pri
postupe prijimania deti na zaklade rozhodnutia sadu.

Na zaklade Prikazu GR, boli ur¢ené CDR, kde s u¢innost'ou od 28.4.2020 boli vytvorené
-docasne zriadené samostatné skupiny (DZSS) pocas I. viny pandémie.

DZSS bola vytvorena aj v CDR Pezinok, v budove na Novej ul. ¢. 9 v Pezinku, v 2 iz.
byte na I. poschodi, s max. po¢tom 6 deti. Bola ur¢ena pre deti umiestiiované v ramci BA
kraja.

3.2 Priestorové usporiadanie -
Budova na Novej.ul.¢.9 v Pezinku — sidlo Centra pre deti a rodiny Pezinok.

V budove je umiestneny

Usek ekonomiky a prevadzky
- Odborny tim pre samostatné skupiny
- Odborny tim centra podpory profesionalnych rodin

- Tim zamestnancov vykondvajlicich ambulantné a terénne
opatrenia

- Byt pre mladych dospelych

- Byt pre précu s dietatom a rodinou
Rodinny dom Trnavska 9, Pezinok — samostatna skupina
Rodinny dom Podhorska 9, Modra — samostatna skupina
Rodinny dom Pod vinicami 33, Modra Kralova — samostatna skupina

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost o zverené deti zabezpeCuji vo vlastnych
bytovych podmienkach.



4 Ulohy aciele na rok 2020

Plnenie planovanych uloh a ciel'ov na rok 2020 bolo ovplyvitované epidemiologickou
situaciou a prijimanymi opatreniami v suvislosti so $irenim ochorenia COVID 19.

4.1 Pobytové opatrenia sudu
V ramci pobytovych opatreni, nad’alej vytvarat rodinné podmienky pre pobyt deti,
skvalitnovat’ pracu vo vztahu k nim, v ramci individualneho pristupu, vSestranného rozvoja,
vzt'ahovych os6b. Nad’alej podporovat’ a rozvijat' aktivity pre integraciu deti medzi beznu
populaciu.

Ulohu sa nam vzhl'adom na epidemiologické opatrenia podarilo &iastoéne naplnit.

Deti viacsinu roku travili na SS spolo¢ne s vychovavate'mi, kde sa ndm podarilo vytvarat’
rodinné podmienky.

Det'om bola zabezpeCovana asistencia pri vzdelavani, dosiahli lepSie vysledky hodnotenia,
ako pri prezen¢nej forme vyucovania.

Kolegyne spolu s detmi, dobre zvladali naroéné obdobie nudzového stavu a S nim slvisiace
epidemiologické opatrenia. V Case sprisnenych opatreni, deti mali obmedzené moznosti
osobného kontaktu anavstev v biologickych rodindch. . Vyuzivali preto viac moznosti
audiovizuélneho kontaktu. Detom chybal osobny kontakt s rovesnikmi, kamaratmi,
spoluziakmi, ktory tiez asponn Ciasto¢ne nahradzali online formou. Pri zabezpecovani SS
pomahali aj ostatni kolegovia v ramci OT, ale aj kolegovia A/T. Upevnili sa vztahy medzi
detmi navzajom, ako i medzi detmi a dospelymi v ramci jednotlivych SS. V uplynulom roku
mali dostatok Casu na tvorivé aktivity, naucili sa r6zne nové techniky. Su vel'mi Sikovné.
Zutulnili si rodinné doméeky, v ktorych byvaji. Mali viac ¢asu na travenie ¢asu v zahradach.

4.2 Udrzatel'nost PNR

Propagacia PNR, realizdcia pripravy na PNR, udrZatelnost’ kvalitnych zamestnancov
podpornymi aktivitami.

Uloha sa nam podarila naplnit’ ¢iastoéne, poéet PNR mame stabilizovany. Pomocou web
stranky a v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra sme prostrednictvom regionalnych novin
propagovali pracovnu poziciu a poslanie PNR. Z dévodu epidemiologickych opatreni nebolo
mozné zrealizovat’ vSetky naplanované podporné aktivity pre PNR. Z ddvodu nezaujmu
uchadzacov nebola realizovan ani priprava na PNR.

4.3 Vzdelavanie zamestnancov.

Zabezpecovanie vzdeldvania pre zamestnancov v ramci zariadenia, podpora vzdeldvania
externymi odbornikmi, podpora samo vzdeldvania. UmoZnenie ucasti na odbornych
konferenciach, seminaroch . Zabezpecenie individualnej a skupinovej supervizie.
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Zamestnanci sa vzdelavali v stlade s planom kontinuédlneho vzdelavania. Obsah vzdelavania
sa nam podarilo naplnit’ Ciastoéne. Dovodom boli epidemiologické opatrenia v rdmci
pandémie, pre ktoré boli viaceré vzdelavania zrugené. Dalsim dovodom bolo, Ze sa niektoré
vzdelavania vobec neotvarali napr. MPC Bratislava/Trnava — $pecializa¢né vzdelavanie,
zodpovedny vychovavatel’.

Zamestnancom sa podarilo absolvovat’ kvalifika¢né vzdelavanie, funkéné vzdelavanie,
adapta¢né vzdelavanie —psycholdg.

V rdmci CDR sme pripravili aktualiza¢né vzdelavanie, ktoré absolvovali vychovavatelia
a pomocni vychovavatelia.

Dalsie absolvované vzdelavania:

Grooming- on-line vzdelavanie pre odbornikov, sprostredkovalo Ustredie PSVaR
prostrednictvom OZ Naru¢ — Pomoc det'om v Krize.

Sebaposkodzovanie u deti a mladistvych — online -kurz urfeny pre pracovnikov
v pomahajucich profesiach , prostrednicvom OZ ARTEA

MozZnosti diagnostiky vztahovej Vizby - 4- dnové, on-line vzdelavanie
sprostredkované Instititom rodinne;j terapie a terapie vzt'ahovej vézby.

Vplyv vychovy na vyvin mozgu a spravanie diet’at’a, seminar organizoval Institat
rodinnej terapie v Martine, online, Lektorka PaedDr. Dusana Priehradna, on-line

Vyuzitie projektivnych terapeutickych nastrojov v praxi - Institat Rodinnej Terapie,
0. z. dvojdnovy seminar zamerany na praktické pouzivanie mnohych projektivnych
technik v préci s detmi a adolescentami

Intenzivny kurz préace s terapeutickymi kartami - Centrum pre rodinu Kvapka.
na celodennom kurze nam boli prezentované techniky préace s roznymi typmi.

Techniky artefiletiky pre agresivne deti, organizator Nervuska ARTE, 0.z,

Ro¢na mzdova zavierka, organizator Softip, a.s.,

Nové $tandardy Vv sprave registratiry, organizator EDOS-PEM, s.r.0. Institat
vzdelavania, on-line

Zamestnanci mali v rdmci zariadenia zabezpecovant individualnu ako i skupinovu
superviziu.

CDR Pezinok pouzilo finan¢né prostriedky na superviziu v sume : 825,00 €

na vzdelavanie v sume: 721,50 €
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4.4 Dalsie aktivity pre zamestnancov - posiliiovanie
pozitivnej firemnej kultiiry

Vzhl'adom na obmedzené moznosti stretdvania sa, v Case zvySene] psychickej zataze
sposobenej pandémiou, sme vyuzivali online komunikéciu, telefonickd, emailovu
komunikaciu na podporu apovzbudenie zamestnancov. Spolo¢nymi silami sme
zabezpecovali, ¢o bolo potrebné. Narocné obdobie sa ndm podarilo dobre zvladnut vd’aka
skvelym kolegom, ich obetavosti, sidrznosti, empatii, za ¢o im patri vel'’ka vd’aka.

4.5 Zapdjanie deti do spolurozhodovania, ich integrdcia v
ramci beznej komunity.
Deti sa v rdmci zariadenia podielali na rozhodovani na chode ich samostatnej skupiny a
traveni vol'ného Casu. Integracia v ramci beznej komunity bola v uplynulom roku obmedzena.

Podporné terapie:

V roku 2020 kvoli epidemiologickym opatreniam, nebolo mozné realizovat’ podporné terapie
ako v minulom roku. Obmedzene sa realizovala canisterapia.

Prevencia socialno- patologickych javov:

Planované aktivity pre deti prebiehali pod vedenim OT v ramci zariadenia v obmedzenej
forme.

Aktivity vyberané spolocne s det’mi :

Pocas uvolnenia opatreni deti spolu so svojimi vychovavatelkami absolvovali rozne vylety
po Slovensku, kde sa oboznamili s historiou, kultdrnymi pamiatkami ako i krdsnou prirodou
naSej krajiny. Navstivili napriklad : KoSice, Bardejov, Zvolen, Bratislava, spoznavali historiu
zamkov a hradov: navstivili Zvolensky zamok, hrad Stre¢no, hrad Devin, hrad Cerven}'/
kamen. Tieto vylety boli uskuto¢nené z fin. prostriedkov ziskanych z projektu ,,Cestou po
Slovensku ,, z nadacie Pontis.

Venovali sa i turistickym prechadzkam do okolitej prirody pohoria Malych Karpat.

V auguste sme s detmi stravili tyzdenny pobyt na chate v Terchovej, kde si deti uzivali
relaxacno -rekreacné aktivity.

Deti sa zac¢astnili navstevy hasi¢skej zbrojnice v Pezinku.

Dospievajaci chlapci si vyskusali jazdu na motokarach.
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Mame viac rocnu spolupracu so zamestnancami Okresného riaditel'stva policajného zboru
v Pezinku, ktori pre nase deti zorganizovali tyzdenny denny tabor s vel'mi zaujimavym
programom.

V uplynulom roku sme nadviazali spolupracu s vojakmi s Dopravného kridla gen. M. R.
Stefanika v Kuchyni. Na vojenskej zéakladni sme stravili zaujimavy den, kde sa deti
dozvedeli vela novych informécii, vyskusali si rézne techniky, spolo¢ne si s vojakmi
zaSportovali. V predvianotnom ¢ase n&s vojaci spolo¢ne s MikulaSom navstivili na
domcekoch.

V mesiaci december sa deti zapojili do detskej vytvarnej stt'aze, ktoru realizovala redakcia
Pravda. Deti boli za svoje vytvarné dielka ocenené rozpravkovymi knizkami, Z ¢oho mali
radost’.

4.6 Spoluprdca s biologickou rodinou dietata.

Nad’alej chceme rozvijat’ spolupracu s biologickou rodinou, cielom ktorej je sanacia vztahov
medzi rodi¢émi a det'mi, sanécia rodiny s moznostou navratu dietata do biologickej rodiny.
V roku 2020 sa do biologickej rodiny vréatilo 7 deti.

Podpora vzt’ahov medzi det’mi a biologickou rodinou:

V ramci spolupréace s biologickou rodinou, hned po prichode deti, ak mame dostatok
informacii a ¢asovy priestor tak aj pred umiestnenim komunikuje s rodinou, socidlny
pracovnik, psycholdg. V ramci navstev v ich domacnosti. V zariadeni v ramci spolo¢nych
stretnuti s riaditel’kou a §irS§im odbornym timom. TaktieZ je to komunikacia telefonickou
formou, socialny pracovnik, psycholog, vychovavatel. Organizujeme pripadové aj rodinné
konferencie. Deti chodia na pobyty do domacnosti pribuznych, taktiez pribuzni maju moznost’
deti navStevovat' v naSom zariadeni. V ramci sanacie vztahov medzi detmi a biologickou
rodinou asanaciou rodiny podporujeme navstevy deti v biologickych rodinach pocas
prazdnin, sviatkov, vikendov.

V uplynulom roku pocas epidemiologickych opatreni boli osobné navstevy a pobyty
obmedzené. Vzajomne bol kontakt udrziavany telefonicky, cez socialne siete, vo va¢Som
meradle sa vyuzivala on-line komunikécia.

Detsky domov sa snazi ¢o najskor po prichode dietata ak je to mozné tak aj pred prichodom
diet'ata nadviazat’ spolupracu s biol. rodinou.
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5 Kontrolna Cinnost :

Kontrolna ¢innost’ v zariadeni prebiehala formou internej kontroly, spocivala v krizovej
kontrole najma v oblasti ekonomiky, dodrziavanie pravnych predpisov aj IN, kontrolu spravy
pohladavok stat . Kontrola dochadzky, dodrziavanie rozpisu sluzieb v rdmci SS. Evidenciu
a vyplacanie vreckového. Venovali sme sa aj kontrole vedenia spisovej dokumentacie deti,
tvorbe a vyhodnocovaniu individualnych planov rozvoja osobnosti deti, mesa¢nych hlaseni
PNR 0 mal. det'och. Riaditel’ a vedtci usekov vykonavali kontrolu priebezne v zariadeni
pocas celého roka. V pripade zistenia nedostatkov, bol dohodnuty termin na ich odstranenie.

6 Projekty:
Nadacia Pontis

Nazov projektu : Cestou po Slovensku

Finanéné prostriedky v sume 1 000,- €, boli vyuzité na cestovanie deti po Slovensku, kde
sa obozn&mili s histdriou, kulturnymi pamiatkami ako i krasnou prirodou nasej krajiny.

7 Ocenenia:
Centrum pre deti a rodiny Pezinok, v roku 2020, neziskalo Ziadne ocenenie.

8 Statistické udaje:

8.1 Pobytové opatrenia
Pocet deti: kapacita : 76

Pocet prijatych deti v roku 2020 : 23
Pocet deti s ukonéenou starostlivost'ou celkovo: 24
Pocet odidenych MD: 2

Pocet premiestnenych deti na zaklade roz.sidu: 3

Pocet deti odidenych z dévodu sanécie: 7

Pocet deti odidenych do NRS: 15 (NOS:2, PS:4, predosvoj. : 6,)
Umrtie : 0

Priemerna diZka pobytu dietat’a: 3,19 roka
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8.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Realizacia vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych
terénnych opatreni pocet klientov 136 z toho bolo 76 deti a 60 rodic¢ov, inych o0s6b,
ktori sa o deti osobne staraju.

Vykonavané opatrenia: pocet klientov deti  rod./iné osoby
Opatrenia pri rozv. a rozch. situaciach 18 8 10
Prispdsobenie sa novej situécii 12 6 6
Uprava rodin. a social. pomerov 10 4 6
Podpora rieSenia vych. a soc. problémov 4 2 2
Podpora obnovy alebo rozvoja rodic¢. zruénosti 80 50 30
Zhodnotenie situacia dietat’a a rodiny 3 1 2
Podpora a poradenstvo nahradnym rodindm 9 5 4

Realizacia ambulantnych a vychovnych opatreni na zaklade rozhodnutia sudu, sa
vykonavali pre 10 tich klientov, z toho pre 3 deti, 7 rodi¢ov na zaklade 3 rozhodnuti sudu.

Vykon. opatrenie pocet klientov deti rodi¢ov sudnych rozhod.
Ugast’ na soc.programe 6 2 4 3
Iné odborné poradenstvo 4 1 3 1

9 Rozpocet 2020

Rozpis schvéaleného rozpotu na rok 2020 bol zriadovatelom =zaslany listom
UPS/US1/SEODRF/BEZ/2020/123172020/10840 zo dna 20.1.2020 nasledovne:

V priebehu roka bolo uskutoénenych 102 rozpoétovych opatreni, ztoho 57 z drovne
zriad’'ovatel’a, 14 rozpoctovych opatreni sa tykalo Cerpania zalohovej platby poskytnutej na
narodny projekt ,,Podpora deinstitucionalizacie ndhradne;j starostlivosti III a 31 rozpoctovych
opatreni bolo vykonanych vlastnych na presun rozpoctovanych prostriedkov v ramci
kategorii.

Po uskuto¢neni vsetkych rozpoctovych opatreni, rozpoctované prijmy a vydavky dosiahli
k 31.12.2020 nasledovné hodnoty:
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Prijmy Udaje suv €
upraveny
kéd schvaleny | rozpocet k
programu | zdroj EK rozpocet |31.12.2020
07C0502 111 200 19199| 18 199,00
SPOLU: 19199| 18 199,00
Vydavky udajesuv €
2 s upraveny
prolfgor:mu zdroj EK s::z‘:::g: rozpocet k
31.12.2020
07C0502 111 610 702 630 862 817,00
620 245 569 310 005,27
630 151 050 172 685,32
640 80 682 94 586,08
111 700 0 11 990,00
131) 700 0 183,60
OEKOH 111 0 5 853,00
SPOLU zdroj 111 1179931| 1458120,27
06G1S02 1AC1 610 0 42 127,05
620 0 14 771,28
630 0 901,00
640 0 395,82
1AC2 610 0 42 127,06
620 0 14 771,32
630 0 901,00
640 0 395,84
SPOLU zdroj 1AC 0 116 390,37
06G1S02 3AC1 630 0 2 291,92
3AC2 630 2 291,92
SPOLU zdroj 3AC 0 4 583,84
72 0,00
SPOLU: 1179931 1579094,48
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9.1 Prijmy rozpoctu

Skuto¢né plnenie prijmov za rok 2020 je v objeme 18.372,26 €, ¢o vo vztahu k upravenému
rozpoctu 18.199,- € predstavuje plnenie vo vyske 90,99 %.

Objemom najvicsiu Ciastku prijmov predstavuju thrady za vykondvanie opatreni pobytovou
formou za rok 2020, ktoré sa hradia z realne zaplateného vyzivného povinnych osob. Ich
vyska dosiahla sumu 6.676,11 €. Uhrada pohladdvok z vyzivného za predchadzajice obdobia
bola vo vyske 4.548,66 €. Iné prijmy /vratky, dobropisy, refundacie nakladov/ k 31.12.2020
predstavuju vysku 7.147,49 €.

Udajesuv €
o upraveny .
. st < s hval . k k|, .
ekonomicka klasifikacia srcozvaozzz rozpocet k sg:t:zc r;(())szto Cerpanie v %
P 31.12.2020 e

223 Poplatky a platby z
001 vyZzivného a uhrad 19 199 11 051,51 11 224,77 101,57
292xxx | Ostatné prijmy 7 147,49 7 147,49 100,00
SPOLU: 19 199 18 199,00 18 372,26 100,95

9.2 Vydavky rozpoctu

V roku 2020 hospodéarilo CDR PK srozpoétom beznych vydavkov 1,566.920,88 €,
dosiahnuta skutocnost’ beznych vydavkov bola vo vyske 1,566.920,88 €, ¢o je 100,00 %
Cerpanie vydavkov. V porovnani sr. 2018 bol narast beznych vydavkov o 22,70%,
v absolitnom vyjadreni +289.836,29 €.

Kapitalové vydavky v r. 2020 boli rozpoctované vo vyske 12.173,60 v rovnakej vySke bolo
aj Cerpanie k 31.12.2020.

Vydavky podla jednotlivych programov a kategorii dokumentuje nasledovné tabul’ka:

Udajesuv €
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kod Ekonomicka klasifikacia rl:z’;ao‘:”:ee:yk cerpanie k | zostatok k | cerpanie v
programu 31.12.2020 31.12.2020 | 31.12.2020 %
07C0502 |610-mzdy, platy celkom 862 817,00 862817,00 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do

poistovni 310005,27| 310005,27 0,00 100,00

630-tovary a sluzby 172 685,32 | 172 685,32 0,00 100,00

640-beziné transfery 94 586,08 94 586,08 0,00 100,00

700-kapitalové vydavky 12 173,60 12 173,60 0,00 100,00

OEKOH 630-tovary a sluzby 5 853,00 5 853,00 0,00 100,00

1458 1458

120,27 120,27 0,00 100,00

06G1S02 |610-mzdy, platy celkom 84 254,11 84254,11 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do

poistovni 29542,60| 29542,60 0,00 100,00

630-tovary a sluzby 6 385,84 6 385,84 0,00 100,00

640-beiné transfery 791,66 791,66 0,00 100,00

120974,21| 120974,21 0,00 100,00

SPOLU: |Vydavky celkom 157994,48 |1579 94,48 0,00 100,00

Kapitalové vydavky

V ramci kapitdlovych vydavkov zriadovatel’ poskytol CDR finan¢éné prostriedky na kipu 5-
miestneho osobného automobilu s prislusenstvom Dacia Dokker v sume 12.173,60 €.

9.3 Ndrodny projekt Podpora deinstitucionalizdcie
ndhradnej starostlivosti 111 /NP DEI 111/

V priebehu celého roka 2020 pokracovali aktivity na zaklade podpisanej Zmluvy o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku zo dna 4.2.2019 medzi prijimatelom nendvratného
finanéného prispevku /NFP/ Ustredim prace, socialnych veci arodiny a CDR PK ako
partnerom za uc¢elom vytvorit' podmienky pre tispes$nu realizaciu narodného projektu v ramci
operacného programu Ludské zdroje Europskeho socidlneho fondu, Specificky ciel’ ,,Prechod
Z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost®. Hlavnym cielom narodného projektu je
zavedenie Strukturdlnych ainovativnych zmien v zariadeniach aposun v procese
transformacie a deinstitucionalizacie starostlivosti o diet’a, najmé podporenim kvalitativneho
a kvantitativneho posilnenia prace s rodinou dietata za uc¢elom predchadzania nariad’ovania
Ustavnej starostlivosti.
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V ramci tohto projektu bolo v organiza¢nej Struktare po cely rok 8 pracovnych miest, na ktoré
CDR PK c¢erpalo finanéné prostriedky na vydavky na hlavnu aktivitu — podporu prace

s dietatom a jeho

rodinou,

ktoré predstavovali

osobné vydavky na pracovnikov.

V skutoénosti priemerny pocet zamestnancov NP DEI pocas roka bol 7,4 ak 31.12.2020
fyzicky pocet pracovnikov bol 7.

Udaje suv €
kod Ekonomicka klasifikacia rl:z)z)‘:”:z:yk cerpanie k | zostatok k | cerpanie v
programu 31.12.2020 31.12.2020 | 31.12.2020 %
06G1S02 | 610-mzdy, platy celkom 84 254,11 84254,11 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do
poistovni 29542,60| 29542,60 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 6 385,84 6 385,84 0,00 100,00
640-beiné transfery 791,66 791,66 0,00 100,00
SPOLU: |Vydavky na NP DEI lll celkom 120974,21| 120974,21 0,00 100,00

V rdmci kategorie tovary a sluzby boli preplatené vydavky na cestovné, stravné a telefonne
pausaly zamestnancov a zakupené pocitace a notebooky.

Udaje suv €
kod Ekonomicka klasifikacia rl:z)rpi‘:“:zr':yk cerpanie k | zostatok k | cerpanie v
programu 31.12.2020 31.12.2020 | 31.12.2020 %
06G1S02 | 631001-cestovné vydavky 19,80 19,80 0,00 100,00
632005-telekomunikaéné sluzby 579,00 579,00 0,00 100,00
633002-vypoctova technika 3397,00 3397,00 0,00 100,00
637014-stravovanie
zamestnancov 2 390,04 2 390,04 0,00 100,00
SPOLU: Tovary a sluzby celkom 6 385,84 6 385,84 0,00 100,00

9.4 Ucet Dary a granty

Na tomto uéte sa sustred’'uji mimorozpoctové finanéné prostriedky ziskané na zaklade
darovacich a dotaénych zmluav, ktoré sa nasledne pouzivaju v sUlade s taxativne ur¢enym

ucelom, resp. na

a vychovné aktivity.

V priebehu r. 2020 prijem tychto prostriedkov bol vo vyske 500,- €.
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Vydavky z uctu Dary a granty zahfiaju aj prostriedky z predchadzajucich rokov a boli pouzité
nasledovne:

Udajesuv €
text PS k prijem Cerpanie | zostatok k
1.1.2020 r. 2020 r. 2020 31.12.2020
viaclceloveé prostriedky 3 246,66 500,00 489,10  3257,56
Liecba a rehabilitacia J.
VazZeckého 133,14 133,14 0,00
Celkom 3 379,80 500,00 622,24| 3 257,56

Finanéné prostriedky boli pouZité na nakup vychovnych pomoécok, na dary nad rdmec zédkona
pri dolezitych jubileach deti, na prispevky ZRPS.

10 Kratkodobé ulohy (ciele) na rok 2021

Nad’alej pokraGovat v napliiani stanovenych cielov a vizii zariadenia.

1.V ramci pobytovych opatreni, nad’alej vytvarat’ rodinné podmienky pre pobyt deti,
skvalitnovat’ pracu vo vztahu k nim, v ramci individualneho pristupu, v§estranného
rozvoja, vztahovych oséb. Nad’alej podporovat’ a rozvijat’ aktivity pre integraciu deti
medzi beznu populéciu.

2. UdrzatePnost’ PNR - propagéacia PNR, realizicia pripravy na PNR, udrzatelnost’
kvalitnych zamestnancov podpornymi aktivitami.

3. Vzdelavanie zamestnancov -zabezpetovanie vzdelavania pre zamestnancov v ramci
zariadenia, podpora vzdelavania externymi odbornikmi, podpora samo vzdelavania.
Umoznenie  ucasti na odbornych konferenciach. Zabezpecenie individualnej
a skupinovej supervizie.

4. Spolupraca s biologickou rodinou dietat’a - nad’alej chceme rozvijat' spolupracu
s biologickou rodinou, cielom ktorej je sanacia vztahov medzi rodi¢mi a det'mi,
sanacia rodiny s moznost'ou navratu dietat’a do biologickej rodiny.

5.V ramci ambulantnej aterénnej formy prace — poskytovanie odbornych metdd
prace s klientom na Upravu rodinnych a socialnych pomerov dietat’a, ako aj podpora
obnovy alebo nacviku rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti za ucelom obmedzenia, alebo
odstranenia negativnych vplyvov, ktoré ohrozuja psychicky, fyzicky a socialny vyvin
diet’at’a.
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Ciel'om nasho zariadenia je pomahat’ detom a rodindm v ¢ase ich krizy. Detom, ktorym sa
napriek nasSej snahe nepodari navrat do biologickej rodiny, pripadne nahradnej rodiny,
vytvarat ¢o najoptimalnejSie podmienky pre ich zdravy psychicky i fyzicky vyvin a ich
nasledné zaradenie do spoloc¢nosti.

Mgr. Beata Molnarova
riaditel’ka centra
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