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1 Zakladné udaje:

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Pezinok
Adresa: Nova ul. €.9, 902 03 Pezinok
1CO: 00163261

DIC: 2022529344

Statutarny zastupca: Mgr. Beata Molnarova
Kontakt: : +421 33/243 30 32, +421 905 239 274

E-mail/webova stranka: riaditel@dedharmonia.sk, www.dedharmonia.sk

2 Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie:

Zabezpecenie rodinnych podmienok v nasom zariadeni pre dieta tak, aby boli zabezpecené
jeho individudlne potreby a vSestranny rozvoj. V ramci intenzivnej spolupréce centra
s rodinou dietat’a, mame zaujem na tom, aby bol pobyt dietat’a v centre o najkratsi a jeho
zivot v rodine kvalitnej§i a bezpecny.

Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut’ docasné prostredie pre dieta
v krize v spolupréci so subjektmi v zmysle ustanoveni zékonov ¢. 305/2005Z.z., ¢. 36/2005
Z.z., Dohovoru o pravach dietata, internych noriem tak, aby bola naplnend stratégia
organizacie.

Dlhodobé ciele :

1. Udrzatel’nost’ kvalitnych profesionalnych nahradnych rodin (PNR) a ziskavanie
novych kvalitnych PNR v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra

Nastroj: otvorend komunikdcia, empatia, supervizia, vzdeldvanie, vikendové pobyty,
odl'ah¢ovacie aktivity. Oslovenie $irSej verejnosti v spadovej oblasti propagacia PNR (osobné
stretnutia, ¢lanok, web...) realizcia pripravy na PNR.

Hodnotenie: Propagacia PNR prostrednictvom ¢lankov v regiondlnych novinach. Vytvorenie
programu pre pripravu na profesiondlne rodicovstvo. Realizacia pripravy na profesiondlne
rodiovstvo.

2. Nad’alej vytvarat’ rodinné prostredie pre deti s dorazom na zabezpeéenie ich
individualnych potrieb, vSestranny rozvoj a samostatnost’. ZlepSit’ pripravenost’
MD na integraciu do spolo¢nosti.

Nastroj: Zaujem zo strany dospelych, empatia, individudlny pristup, vztahova osoba,
bezpecie, istota, stabilita. Pri MD spolupraca s OZ, dobrovolnikmi, s d’al§imi subjektami

v ramci spadovej oblasti ( brigaddy, vzdelavanie, rekvalifikacia, zamestnanie, byvanie...)
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Hodnotenie: Individudlny pristup k defom, zapajane deti do spolurozhodovania, dobré
vztahy na SS, zvySovanie samostatnosti deti aich vSestranny rozvoj. Podpora MD pri
samostatnom fungovani v byte pre MD, pomoc pri hl'adani brigdd, zamestnania. Podpora pri
vzdelavani, ziskani vodi¢ského preukazu. Individualny pristup pri vSestrannom rozvoji
a priprave na osamostatnenie v roznych oblastiach.

3. Zvysit adresnost’ a pofetnost’ poskytovanych sluZieb pre rodinu, zabezpefenim
siete spolupracujucich subjektov v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra.
Nastroj : Komunikdcia, prezentacia zariadenia, osobné stretnutia, pripadové, rodinné

konferencie
Hodnotenie: Spolupraca s rodinami, s UPSVaR v Pezinku, s obecnym uradom v Pezinku,
obecnym uradom v Modre, s dobrovol'nikmi, neStatnymi subjektami.

3 Koncepcéna cinnost’

Od 1.1.2019 sa Detsky domov Harmoénia, transformoval na Centrum pre deti a rodiny
Pezinok. Sidli na Novej ul. ¢.9, v Pezinku. Ide o Statne, socidlne zariadenie so Sirokym
spektrom posobnosti, zabezpefujice nahradnt starostlivost’ pre deti, o ktoré sa rodicia
z r6znych dévodov nemo6Zu postarat’.

Centrum je zriadené Ustredim prace socialnych veci a rodiny Okrem vykonavania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pobytovou formou, zariadenie rozsirilo
svoje kompetencie o vykondvanie opatreni ambulantnou a terénnou formou. Prostrednictvom
NP DEI III. podaktivita 1.4, boli pre tento usek prijati4 socidlni pracovnici a2
psycholdgovia. V priebehu roku prostrednictvom projektu boli navySené pracovné miesta
vramci odborného timu, aj pre samostatné skupiny o1 socidlneho pracovnika a1l
psychologa.

Pocet zamestnancov: 59 + 8NP

Kapacita: pre pobytovll formu 86 miest

z toho pre pobytovu formu na zaklade dohody 8 miest

Pocet skupin:

3 samostatné skupiny

1 skupina pre mladych dospelych

1 skupina ( §470ds.5) dobrovol'né pobyty na dohodu

Pocet profesiondlnych nahradnych rodicov: 20
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3.1 Organizacna Struktiura

V roku 2019 bol pocet zamestnancov 67 (z toho 8 zamestnanci/NP DEI III) .
Organizac¢na Struktara pozostava z Usekov:

Riaditel - 1

1, Usek ekonomiky a prevadzky - 6

2, Usek starostlivosti o dieta — 29

3, Centrum podpory profesionélnych rodin -25

4, Ambulantna/terénna forma - 6

Z celkového poctu deti :

- 40 deti je umiestnenych v profesiondlnych ndhradnych rodinach, mame zriadené Centrum
podpory profesionalnych rodin (CPPR)

- 30 deti zije v 3 samostatnych skupinidch po 10 deti. Samostatné skupiny pre deti st
umiestnené v rodinnych domoch — v Pezinku, v Modre a v Modre Kralove;.

- 8 mladych dospelych m& moznost’ byvania v byte .
- 8 klientov je mozné umiestnit’ na zaklade dohody, v byte uréenom pre pracu s rodinou
Samostatné skupiny

O deti v skupindch — rodinkdch  sa staraji vychovévatelia, za podpory odborného
a pomocného personalu. SnaZzime sa Zivot deti v samostatnych skupinach priblizit' Zivotu
v rodine ( individudlny pristup, ucast’ na spolurozhodovani, vzdelavanie, zdujmové aktivity,
zapdjanie deti do beznych domécich prac).

Pre saturdciu emociondlnych a socidlnych potrieb ako motivaény prvok, moZnost
sebarealizécie, relaxacie... vyuzivame rézne podporné terapie. Deti velmi dobre reaguju na
hipoterapiu, canisterapiu, individudlnu psychoterapiu, chov drobnych domécich zvieratiek,
ergoterapiu, arteterapiu a rozne zazitkové aktivity, ktoré pozitivne ovplyviiuji zivot nasich
deti.

CPPR:

Odborny tim zabezpecuje pre profesiondlnych rodi€ov odborné zdzemie, pomoc, usmernenie
a sprevadzanie profesiondlneho rodi¢ov v oblasti vychovy, vzdelavania, osobnostného a
socialneho rozvoja diet’at’a a pod.

- poskytovanie spdtnej viazby profesionalnemu rodicovi o postupoch jeho prace pri

starostlivosti o diet’a,

- prevencia syndromu vyhorenia u profesiondlneho rodica,

- odportcania odborného timu — ich aplikacia v praxi,

- pravidelné navstevy v PR (zdznam)



- stretnutia PR a OT v DD minimélne 1x za 2 mesiace, (vzdelavanie, supervizie,
svojpomocna skupina, vikendovy relaxacny pobyt)

3.2 Priestorové usporiadanie :

Budova na Novej.ul.c.9 v Pezinku — sidlo Centra pre deti a rodiny Pezinok.

V budove je umiestneny Usek ekonomiky a prevadzky

- Odborny tim pre samostatné skupiny
- Odborny tim centra podpory profesionalnych rodin

- Tim zamestnancov vykondvajucich ambulantné a terénne
opatrenia

- Byt pre mladych dospelych
- Byt pre pracu s dietatom a rodinou

Budova na Stavbarskej ul.é.6 v Bratislave — vyhlasena za prebytocny majetok, v procese
odovzdavania Ministerstvu prace socidlnych veci a rodiny.

Rodinny dom Trnavska 9, Pezinok — samostatné skupina
Rodinny dom Podhorska 9, Modra — samostatna skupina
Rodinny dom Pod vinicami 33, Modra Kralova — samostatna skupina

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost o zverené deti zabezpecujii vo vlastnych
bytovych podmienkach.

4 Ulohy aciele na rok 2019

4.1 Transformdcia Detského domova Harmonia na Centrum pre deti a rodiny Pezinok.

Ulohu sa ndm podarilo splnit’ v stanovenom termine. V ramci NP DEI III, sme prijali 4
socidlnych pracovnikov a 2 psycholégov, ktorym sme v budove na Novej ul.c.6 v Pezinku
vytvorili pracovné podmienky. V ramci internych zdrojov sme novych zamestnancov skolili
a pripravovali na pracu s klientami v ramci ambulantnej a terénnej prace. Podarilo sa ndm
nadviazat’ intenzivnu spolupracu s kolegynami s UPSVaR v Pezinku a ziskavat' klientov,
ktorym sme boli ndpomocni vradmci opatreni socidlnopradvnej ochrany deti a socidlnej
kurately ambulantnou a terénnou formou.



4.2 Vzdelavanie zamestnancov.

ZabezpeCovanie vzdeldvania pre zamestnancov v ramci zariadenia, podpora vzdelavania
externymi odbornikmi, podpora samo vzdeldvania. UmoZnenie ucasti na odbornych
konferenciach, seminaroch . Zabezpecenie individualnej a skupinovej supervizie.

Absolvované videlavania:

- Ochorenia deti v jednotlivych vyvinovych obdobiach, spriavna Zivotosprava, ako
spravne poskytnut’ I. pomoc, subor prednasok MUDR. K.Birkovej/ NsP Antolska

- Odborny seminar, Detska agresivita — kam aZ to méZe zajst'?/lektor: PhDr. Jan
Svoboda, Bratislava

- Kurz : Zakonnik prace/Agentira JASPIS Bratislava

- Praca v Zéne Office v CDR Pezinok/p. Jozef Cutka

- Canisterapia /Jana Machacova — Canisterapia DOGGIE Bratislava,

- Motivaéné prvky vo vychovnom procese v CDR/Usmev ako Dar v Piestanoch
- Diet’a v ohrozeni 2-diiova konferencia VUDPaP

- Komunikacia s agresivhymi a ochranarskymi rodi¢mi/ Ustredie prace socidlnych
veci a rodiny, Vazovova 7, Bratislava

- Vztahova vizba/ PhDr. Maria Hojsikova, PhD., CDR Pezinok
- Vcasna intervencia/ Centrum vc¢asnej intervencie Bratislava

- Vzt'ahova viizba/PhDr. S. Sarkozy

- Hranice v nas/OZ pre rodinu

- Hejného metody/zékladny kurz

- Konkrétne formy prace a pomoci obeti a jej rodine/ Ustredie prace socidlnych veci
arodiny, Vazovova 7, Bratislava

- Smutenie — ako pomoct’ rodine komunikovat’ pri strate blizkeho ¢loveka/CPPPaP
Bratislava II, Plamienok n.o.,

- Suicidilne spravanie a sebapoSkodzovanie u deti a mladistvych/ CPPPaP
Bratislava II, lektor: MUDr. Zuzana Matzova, PhD.(Narodny ustav detskych chordb,
Bratislava,

- Podpora multidisciplinarnej spoluprace v oblasti ochrany deti pred nasilim/
Ustredie prace socialnych veci a rodiny, Vazovova 7, Bratislava



- Postavenie pomocného vychovavatel’a v centrach pre deti a rodiny, odborny
seminar /Ustredie PSVaR, Usmev ako dar, Forum riaditel'ov a vychovavatelov

- Metodické stretnutie vychovavatel'ov v CDR na Ustredi PSVaR pre BA a TT kraj,
ktorych hl. programom boli vychovné plany + prezentacia/UPSVaR — Mgr. Zuzana
Durkové Fabryova

- Metodické stretnutie pre vychovavatel'ov v CDR Trnava, téma: Zakon
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch/ Mgr. Zuzana Durkova Fabryova,
Ustredie prace socialnych veci a rodiny,

- Prednaska Anonymnych alkoholikov v CDR Pezinok, ktord mala informacny
charakter, prezentovali svoju ¢innost” a vysvetl'ovali principy prace, networking,

- Metodické stretnutie k projektu NPDEI II1./Ustredie prace socialnych veci a rodiny,
OVOZ, Poprad, Vzdelavanie v t¢éme Rozvody a rozchody/Bratislava,

- Adaptacné vzdelavanie pre odbornych zamestnancov /CPPaP Pezinok

- Pedagogika deti s naruSenou komunika¢nou schopnost’ou (kvalifikacné
vzdelavanie)/ Pedagogicka fakulta Univerzita Komenského v Bratislave. Zaciatok
Studia: 9/2018, predpokladané ukoncenie september 2020.

- Odborna prednaska, Téma: Funk¢né vzdelavanie pre veducich pedagogickych

Niektoré predndsky a vzdeldvanie si zamestnanci hradili samostatne v rdmci
samovzdelavania.

DR Pezinok pouZilo finan¢né prostriedky na superviziuv sume: 1170 €

na vzdelavanie v sume: 1 198 €

4.3  Dalsie aktivity pre zamestnancov — posiliiovanie pozitivnej firemnej kultiiry

- Sikovné ru¢iéky - stretnutie PNR pri ruénych pracach

- Sportovy defi pre vietkych zamestnancov

- 1x do tyzdiia cvicenia jogy v budove v Grinave

- Viano¢na vyzdoba budovy v Grinave, varenie nealk. puncu

- Viano¢ny vecierok

4.4 Zapdjanie deti do spolurozhodovania, ich integrdacia v ramci beZnej komunity.

Deti sa v rdmci zariadenia podielali na rozhodovani na chode ich samostatne;j skupiny,
travenie vol'ného Casu. Navstevuju krazky podl'a vlastného vyberu. Utvaraja si priatel'stva
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s detmi mimo zariadenia, navstevuju sa. TiezZ sa integruji medzi beznu populaciu Tieto
aktivity chceme nad’alej podporovat’ a rozvijat’ ich.

Podporné aktivity pre deti:

Podporné terapie:
Canisterapia, hipoterapia — animoterapia, individualna psychoterapia, arteterapia, ergoterapia,
Prevencia socidlno- patologickych javov:

Planované aktivity pre deti pod vedenim Specialneho pedagdga a psycholdga zariadenia
pripadne za ucasti externych lektorov.

Aktivity vyberané spolocne s det’mi :

- Pravidelné korcul'ovanie v $port. hale v Pezinku, v spolupraci s OZ Na Lade, pocas
zimnych mesiacov.

- Turistika v okoli Malych Karpat, no¢ny pochod Budmerice - Pila, bicyklovanie,
tvorivé dielne.

- Tradi¢né podujatia, hody, levandul'ové slavnosti, slavnosti hliny, jablkobranie,
vinobranie, vianoc¢né trhy.

- Vylety v rdmci spoznévania Slovenska: jaskyna Driny, Tren¢in, Bojnice, Trnava,
Piestany , vylet do Rohoznika — navsteva Pizzerie — priprava pizze
- Vysadba strom¢ekov -Modra Harmonia — spolo¢ne chrdnime prirodu

- Navsteva Muzea dopravy, prehliadka Bratislavy, Navsteva letiska na Dubove;j
s odbornym vykladom

- Navsteva muzikalu Snehulienka na I'ade, koncertu mad’arského orchestra PANNONIA
ART v Bratislave, prehliadka tane¢nych skupin v modernych a spolo€enskych tancoch

- Splav na Malom Dunaji, spojeny s d’al§imi Sportovymi aktivitami

- Navstevy aquaparku v Trnave, v Senci, Jump Arény v Bratislave, Kukuri¢ného
bludiska vo VIckovciach,

- navsteva vystavy maciek, adop¢nej akcie pre psikov

- Zapdjanie sa do Sportovych aktivit — ti€ast’ na Sport. hrach, futbalovych zapasov,
Sportovych aktivitach v ramci hadzanej, futbalu, kde deti ziskali r6zne ocenenia

- Podujatia v rdmci zariadenia — Sportové hry, MDD, Viano¢ny vecierok, aktivity s
dobrovol'nikmi , uprava domcekov, aredlov, motivacné stretnutie s Bekimom, oslavy
sviatkov deti,



- Letné pobyty — tabory podl'a vyberu deti , denny tabor Fajnovo v Pezinku,

- Pobyt deti a dospelych Terchovej - navsteva mesta Zilina, turistika v Janoikovych
dierach, navsteva l'anového parku, Aquaparku v Dolnom Kubine, jazda na
motokarach v Ziline, naviteva Oravského hradu, vyroba farebnych tri¢iek...

- Kurz I. pomoci pre deti so zdchrandrmi RZP z Bratislavy

Viano¢ny koncert Usmevu ako dar, v Bratislave

4.5 Spoluprdca s biologickou rodinou diet’at’a.

Nad’alej chceme rozvijat’ spolupracu s biologickou rodinou, cielom ktorej je sanacia
vzt'ahov medzi rodicmi a detmi, sanacia rodiny s moznostou navratu dietata do
biologickej rodiny. V roku 2019 sa do biologickej rodiny vratilo 5 deti.

Podpora vit’ahov medzi det’mi a biologickou rodinou:
V ramci spolupréce s biologickou rodinou, hned’ po prichode deti, ak mame dostatok

informécii a Casovy priestor tak aj pred umiestnenim komunikuje s rodinou, socidlny
pracovnik, psycholog. V ramci navstev v ich domdcnosti. V zariadeni v rdmci spolo¢nych
stretnuti s riaditel’kou a SirSim odbornym timom. Taktiez je to komunikécia telefonickou
formou, socidlny pracovnik, psycholdg, vychovavatel. Organizujeme pripadové aj rodinné
konferencie. Deti chodia na pobyty do domécnosti pribuznych, taktiez pribuzni maju moznost’
deti navstevovat’ v naSom zariadeni. Vzajomne si udrzuju kontakt aj telefonickou formou, aj
pomocou socialnych sieti.

Vramci sandcie vztahov medzi detmi a biologickou rodinou a sanaciou rodiny
podporujeme navstevy deti v biologickych rodindch pocas prazdnin, sviatkov,
vikendov.

Detsky domov sa snazi ¢o najskoér po prichode dietata ak je to mozné tak aj pred
prichodom diet’at’a nadviazat’ spolupracu s biol. rodinou.

5 Kontrolna ¢innost’ :

Kontrolnd ¢innost’ v zariadeni prebiehala formou internej kontroly, spocivala
v kriZzovej kontrole najmé v oblasti ekonomiky, dodrZiavanie pravnych predpisov aj
IN, kontrolu spravy pohladavok stat . Kontrola dochadzky, dodrZiavanie rozpisu
sluzieb v ramci SS. Evidenciu a vyplacanie vreckového. Venovali sme sa aj kontrole
vedenia spisove] dokumentacie deti, tvorbe a vyhodnocovaniu individualnych planov
rozvoja osobnosti deti, mesaénych hldseni PNR o mal. det'och. Riaditel a veduci
usekov vykonavali kontrolu priebezne v zariadeni pocas celého roka. V pripade
zistenia nedostatkov, bol dohodnuty termin na ich odstranenie.



6 Projekty:

Nadadacia Volkswagen Slovakia
Financné prostriedky boli vyuzité na nakup terapeutickych pomdcok a technického

vybavenia terapeutickej miestnosti.

7 Ocenenia:
Centrum pre deti a rodiny Pezinok, v roku 2019, neziskalo Ziadne ocenenie.

8 Statistické udaje:

8.1 Pobytové opatrenia
- Pocet deti: kapacita 78

- Pocet prijatych deti v roku 2019 : 31

- Pocet deti s ukoncenou starostlivost'ou celkovo: 23

- Pocet odidenych MD: 2

- Pocet premiestnenych deti na zaklade roz.sudu: 0

- Pocet deti odidenych z dovodu sanécie: 5

- Pocet deti odidenych do NRS: 15 (NOS:1, PS:0, predosv. : 14,)
- Umrtie : 1

- Priemern4 diZka pobytu dietata: 4,00 r.

8.2 Ambulantné a terénne opatrenia
- Pocet odporacani zaslanych SPODaSK 19

- Pocet prijatych odporti¢ani 19

- Realizacia vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych
a terénnych opatreni: 19 rodin 32 deti 37 iné osoby

- Ukoncenie vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych
a terénnych opatreni: 0 rodin 0 deti

- Pocet ambulantnych vychovnych opatreni: 0

- Realizacia vychovnych opatreni na zaklade rozhodnutia sidu: 0 rodina 0 dieta
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9 Rozpocet 2019
Rozpis schvéleného rozpoctu na rok 2019 bol zriadovatelom zaslany listom
UPS/US1/SEODRF/BEZ/2019/116152019/16820 dina 24.1.2019 nasledovne:

V priebehu roka bolo uskuto¢nenych 91 rozpoctovych opatreni, ztoho 46 =z urovne
zriad'ovatela, 6 rozpocCtovych opatreni sa tykalo Cerpania zalohovej platby poskytnutej na
narodny projekt ,,Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti I11* a 39 rozpoctovych
opatreni bolo vykonanych vlastnych na presun rozpoctovanych prostriedkov v ramci
kategorii.

Po uskutocneni vsetkych rozpoctovych opatreni, rozpoctované prijmy a vydavky dosiahli
k 31.12.2019 nasledovné hodnoty:

Prijmy udaje siv €
upraveny
kéd schvaleny | rozpocet k
programu | zdroj EK rozpocet | 31.12.2019
07C0502 111 200 19199| 12 175,60
72 200 85300 0,00
SPOLU: 104 499 | 12 175,60
Vydavky udaje su v €
. o, upraveny
prol;):mu zdroj EK s::;pa(:z:ty rozpocet k
31.12.2019
07C0502 111 610 532926 677 289,00
620 186 258 245 611,33
630 113 461 174 871,67
640 94 141 91 582,00
0EKOH 111 0 5162,00
SPOLU zdroj 111 926 786 | 1194 516,00
06G1S02 1ACI 610 0 7 648,73
620 0 3 333,04
640 0 68,64
1AC2 610 0 7 648,77
620 3 333,05
640 68,64
SPOLU zdroj 1AC 0 22 100,87
06G1S02 3ACI 610 20 937,50
620 6 673,71
630 2 585,41
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640 43,11

3AC2 610 20 937,47

620 6 673,75

630 2 585,42

640 43,12

SPOLU zdroj 3AC 0 60 479,49

72 85300 0,00

1 277

SPOLU: 1012 086 096,36

9.1 Prijmy rozpoctu

Skuto¢né plnenie prijmov za rok 2019 je v objeme 12.427,35 €, ¢o vo vztahu k upravenému
rozpoctu 12.275,60 € predstavuje plnenie vo vyske 101,24 %.

Objemom najvacsiu Ciastku prijmov predstavuju uhrady za vykondvanie opatreni pobytovou

formou za rok 2019, ktoré sa hradia z redlne zaplateného vyzivného povinnych oséb. Ich
vyska dosiahla sumu 5.209,36 €. Uhrada pohladdvok z vyzivného za predchadzajiice obdobia
bola vo vyske 1.730,93 €. Prijem zprenajmu budovy na Stavbarskej ul. v Bratislave
predstavoval vysku 4.384,60 €. Iné¢ prijmy /vratky, dobropisy/ k 31.12.2019 predstavuju
vysku 1.102,46 €.

udaje s v €
o, upraveny .
hval k *k
ekonomicka Kklasifikacia s: Zva snty rozpocet k > 31;t;);nztz)s1t9 cerpanie v %
0zpoce 31.12.2019 —
Poplatky a platby z
223 001 |vyzivného a uhrad 19 199 6 906,32 6 940,29 100,49
212003 | Prijmy z ndjomného 4 384,60 4 384,60 100,00
292xxx | Ostatné prijmy 984,68 1102,46 111,96
SPOLU: 19 199 12 275,60 12 427,35 101,24

9.2  Vydavky rozpoctu

Vroku 2019 hospodérilo CDR PK srozpoétom beznych vydavkov 1,277.096,36 €,
dosiahnutd skutocnost’ beznych vydavkov bola vo vyske 1,277.084,59 €, ¢o je 100,00 %
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cerpanie vydavkov. V porovnani sr. 2018 bol narast beZznych vydavkov o 18,59%,
v absolitnom vyjadreni +207.221,44 €.

Kapitalové vydavky sa v r. 2019 necerpali.

Vydavky podrla jednotlivych programov a kategorii dokumentuje nasledovna tabul’ka:

udaje su v €
kod Ekonomicka klasifikicia ;I;;i‘;?l; ¢erpanie k | zostatok k | Cerpanie v
programu 31.12.2019 31.12.2019 | 31.12.2019 %
07C0502 |610-mzdy, platy celkom 677 289,00 677 279,95 9,05 100,00
620-poistné a prispevky do
poistovni 245 611,33 | 245611,25 0,08 100,00
630-tovary a sluzby 174 871,67| 174 870,12 1,55 100,00
640-bezné transfery 91 582,00 91 582,00 0,00 100,00
OEKOH | 630-tovary a sluzby 5162,00 5160,91 1,09 99,98
1194 1194
516,00 504,23 11,77 100,00
06G1S02 | 610-mzdy, platy celkom 5717247 57 172,47 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do
poistovni 20013,55| 20013,55 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 5170,83 5170,83 0,00 100,00
640-bezné transfery 223,51 223,51 0,00 100,00
82 580,36 82 580,36 0,00 100,00
1277 1277
SPOLU: | Bezné vydavky 096,36 084,59 11,77 100,00

9.3 Narodny projekt Podpora deinstitucionalizdcie nahradnej starostlivosti 111 /NP DEIT

11/

Diia 4.2.2019 bola podpisana Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku medzi
prijimatelom nenavratného finanéného prispevku /NFP/ Ustredim prace, socialnych veci
arodiny a CDR PK ako partnerom za ucelom vytvorit podmienky pre Uspesnu realizaciu
narodného projektu v ramci operacného programu Ludské zdroje Eurdpskeho socialneho
fondu, Specificky ciel' ,,Prechod z inStitucionalnej na komunitnli starostlivost. Hlavnym
cielom narodného projektu je zavedenie Strukturdlnych a inovativnych zmien v zariadeniach
aposun Vv procese transformdcie a deinStitucionalizdcie starostlivosti o dieta, najma
podporenim kvalitativneho a kvantitativneho posilnenia prace s rodinou dietata za tcelom
predchadzania nariad’ovania Ustavnej starostlivosti.

V ramci tohto projektu bolo v organizacnej Struktire vytvorenych 8 pracovnych miest, na
ktoré CDR PK cerpalo finan¢né prostriedky na vydavky na hlavnu aktivitu — podporu prace
s dietat’om a jeho rodinou, ktoré predstavovali osobné vydavky na pracovnikov.
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udaje s v €

kod Ekonomicka klasifikacia :)l;l:(l)‘;ltl)l; Cerpanie k | zostatok k | Serpanie v
programu 31.12.2019 31.12.2019 | 31.12.2019 %
06G1S02 | 610-mzdy, platy celkom 57172,47| 57 172,47 0,00 100,00

620-poistné a prispevky do

poistovni 20013,55| 20013,55 0,00 100,00

630-tovary a sluzby 5170,83 5170,83 0,00 100,00

640-bezné transfery 223,51 223,51 0,00 100,00
SPOLU: |Vydavky na NP DEI III celkom | 82 580,36 82 580,36 0,00 100,00

9.4 Ucet Dary a granty

Na tomto ucte sa sustreduji mimorozpoctové finan¢né prostriedky ziskané na zaklade
darovacich a dotacnych zmluv, ktoré sa nésledne pouzivaju v sulade s taxativne urCenym

ucelom, resp. na
a vychovné aktivity.

podporu vychovnej ¢innosti deti, predovSetkym na psychorelaxacné

V priebehu r. 2019 prijem tychto prostriedkov bol vo vyske 5.347,- €. Vyska 3.017,- € bola
ucelovo uréena na néaklady spojené s lie¢bou a rehabilitaciou dietata J.V., 1.500,- € na letné
pobyty a aktivity deti, 500,- € bol doplatok za projekt financovany Nadaciou VW Slovakia

z predchadzajuceho roku.

Vydavky z uctu Dary a granty zahtiiaju aj prostriedky z predchadzajucich rokov a boli pouzité

nasledovne:
udaje st v €
text PS k prijem Cerpanie | zostatok k
1.1.2019 r.2019 r.2019 |31.12.2019
viacucelové prostriedky 536985 1830,00] 395319  3246.66
Liec¢ba a rehabilitacia J.
V. 884,44 3017,00| 3 768,30 133,14
Projekt nadacie VW 82,7 500,00 582,70 0,00
Celkom 6336,99| 5347,00] 8304,19| 3379,80

Finan¢né prostriedky boli pouzité na nadkup vychovnych pomdcok, na dary nad rdmec zédkona
pri dolezitych jubileach deti, na pokrytie nédkladov suvisiacich s ubytovanim a vzdeladvanim
profesionalnych rodi¢ov pocas vikendového pobytu, na prispevky ZRPS.
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10 Kratkodobé ulohy (ciele) na rok 2020

Nad’alej pokrac¢ovat’ v napliani stanovenych cielov a vizii zariadenia.

1. V ramci pobytovych opatreni, nad’alej vytvarat rodinné podmienky pre pobyt deti,
skvalitiiovat’ pracu vo vztahu k nim, v ramci individudlneho pristupu, vSestranného
rozvoja, vzt'ahovych osob. Nad’alej podporovat’ a rozvijat’ aktivity pre integraciu deti
medzi beznll populaciu.

2. Udrzate’nost’” PNR - propagicia PNR, realizécia pripravy na PNR, udrzatel'nost
kvalitnych zamestnancov podpornymi aktivitami.

3. Vzdelavanie zamestnancov -zabezpecovanie vzdeldvania pre zamestnancov v ramci
zariadenia, podpora vzdeldvania externymi odbornikmi, podpora samo vzdelavania.
Umoznenie  ucasti na odbornych konferencidch. Zabezpecenie individualnej
a skupinovej supervizie.

4. Spolupraca s biologickou rodinou diet'at’a - nad’alej chceme rozvijat' spolupracu
s biologickou rodinou, cielom ktorej je sandcia vzt'ahov medzi rodicmi a det'mi,
sanacia rodiny s moznost'ou navratu dietat’a do biologickej rodiny.

Ciel'om nasho zariadenia je pomahat detom a rodindm v Case ich krizy. Detom, ktorym sa
napriek nasej snahe nepodari nadvrat do biologickej rodiny, pripadne nahradnej rodiny,
vytvarat’ ¢o najoptimalnejSie podmienky pre ich zdravy psychicky i fyzicky vyvin a ich
nasledné zaradenie do spolo¢nosti.
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