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1. Zakladné udaje

Niazov: Centrum pre deti a rodiny Pezinok
Adresa: Nova ul. ¢.9, 902 03 Pezinok

1CO: 00163261

DIC: 2022529344

Statutarny zastupca: Mgr. Beata Molnarova
Kontakt: : +421 33/243 30 32, +421 905 239 274

E-mail/webova stranka: riaditel@dedharmonia.sk, www.dedharmonia.sk

2. Poslanie a strednodoby vyhl'ad organizacie

Zabezpecenie rodinnych podmienok v naSom zariadeni pre dieta tak, aby boli zabezpecené
jeho individuélne potreby a vSestranny rozvoj. V ramci intenzivnej spoluprace centra s rodinou
dietat’a, mame zaujem na tom, aby bol pobyt diet'at’a v centre ¢o najkratsi a jeho zivot v rodine
kvalitnej$i a bezpecny.

Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut’ docasné prostredie pre diet’a
v krize v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zdkonov ¢. 305/2005Z.z. v zneni
neskorsSich predpisov, €. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach diet'ata, internych noriem tak, aby
bola naplnena stratégia organizacie.

Dlhodobé ciele :

1. UdrzatePnost’ kvalitnych profesionialnych nahradnych rodin (PNR) a ziskavanie
novych kvalitnych PNR v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra

Nastroj: otvorend komunikdcia, empatia, supervizia, vzdeldvanie, relaxacné programy,
odl'ah¢ovacie aktivity. Oslovenie SirSej verejnosti v spadovej oblasti, propagacia PNR (osobné
stretnutia, ¢lanok, web...), realizdcia pripravy na PNR.

Hodnotenie: Propagacia PNR prostrednictvom clankov v regionalnych novinach. Realizacia
pripravy na profesionalne rodi¢ovstvo. Otvorena komunikacia s PNR.

2. Nad’alej vytvarat’ rodinné prostredie pre deti s dorazom na zabezpedenie ich
individualnych potrieb, vSestranny rozvoj a samostatnost’. ZlepSit’ pripravenost’
mladych dospelych /MD/ na integraciu do spolo¢nosti.

Nastroj: Zaujem zo strany dospelych, empatia, individualny pristup, vztahova osoba, bezpecie,
istota, stabilita. Pri MD spolupraca s OZ, dobrovolnikmi, s d’alSimi subjektami v rdmci
spadovej oblasti ( brigddy, vzdelavanie, rekvalifikacia, zamestnanie, byvanie...).

Hodnotenie: Individualny pristup k detom, zapdjane deti do spolurozhodovania, dobré vztahy
na samostatnych skupindch /SS/, zvySovanie samostatnosti deti aich vSestranny rozvoj.
Podpora MD pri samostatnom fungovani v byte pre MD, pomoc pri hl'adani brigad,
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zamestnania. Podpora pri vzdeldvani, ziskani vodi¢ského preukazu. Individualny pristup pri
vSestrannom rozvoji a priprave na osamostatnenie v roznych oblastiach.

3. Zvysit’ adresnost’ a podetnost’ poskytovanych sluZieb pre rodinu, vykoniavanim
opatreni ambulantnou a terénnou formou /A/T/, zabezpecfenim siete
spolupracujucich subjektov v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra, s ciePom
predchadzania umiestiiovaniu deti v zariadeni.

Ndstroj : Spolupraca s uradmi PSVaR, v ramci A/T zameranie sa na sandciu rodin, uprednostiiovanie
moznosti umiestiiovania deti na ziklade dohody s rodicom, alebo osobou, ktora sa o dieta stara.
VyuZzivat’ moZznosti prijimania deti na VO, za intenzivnej prace srodinou dietata. Komunikacia,
prezentécia zariadenia, osobné stretnutia, pripadové, rodinné konferencie.

Hodnotenie: Spolupraca srodinami, ich akceptacia, podpora, spolupraca s UPSVaR, s obecnymi

uradmi, s dobrovol'nikmi, neStatnymi subjektami.

3. Koncepcna ¢innost’

Centrum je zriadené Ustredim prace socialnych veci arodiny. Ide o Statne socialne zariadenie so
Sirokym spektrom pdsobnosti, zabezpeCujice nahradni starostlivost’ pre deti, o ktoré sa rodicia
z roznych dovodov nemozu postarat’.

Okrem vykondvania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pobytovou
formou, vykonéavanie opatrenia ambulantnou a terénnou formou.

Pocet zamestnancov: 65 (59 + 6 NP)

Kapacita: pre pobytovi formu 81 miest

Pocet skupin:

3 samostatne usporiadané skupiny (SUS)

1 skupina pre mladych dospelych

1 skupina ( §470ds.5) dobrovol'né pobyty na dohodu
Pocet profesiondlnych nahradnych rodicov: 20

3.1 Organiza¢na Struktira

V roku 2024 bol pocet zamestnancov 65 (z toho 6 zamestnanci/NP DEI ).
Organizacna Struktura pozostava z tsekov:

Riaditel - 1

1. Usek ekonomiky a prevadzky - 6

2. Usek starostlivosti o diet’a - 28

3. Centrum podpory profesionalnych rodin (CPPR) - 25

4. Ambulantnd/terénna forma - 5

Z celkového poctu deti :



- 40 deti je umiestnenych v profesiondlnych ndhradnych rodindch, mame zriadené Centrum podpory
profesiondlnych rodin (CPPR),

- 30 deti zZije v 3 samostatne usporiadanych skupinach po 10 deti. Skupiny pre deti su umiestnené
v rodinnych domoch — v Pezinku, v Modre a v Modre Kral'ovej,

- 5 mladych dospelych ma moznost’ byvania v byte,
- 6 klientov je mozné umiestnit’ na zdklade dohody, v byte ur¢enom pre pracu s rodinou.

Samostatne usporiadané skupiny (SUS)

O deti v skupindch — rodinkach sa staraji vychovavatelia, za podpory odborného a pomocného
personalu. Snazime sa Zivot deti v samostatnych skupindch pribliZit' Zivotu v rodine (individualny
pristup, identifikacia potrieb dietata, ich napiianie, u¢ast’ na spolurozhodovani, vzdelavanie, podpora
zaujmovych aktivit, zapajanie deti do beznych domacich prac).

Pocas pobytu v naSom zariadeni, pre saturdciu emocionalnych a socidlnych potrieb ako motivacny
prvok, moznost’ sebarealizacie, relaxacie... vyuzivame rézne podporné terapie. Deti vel'mi dobre reaguju
na canisterapiu, individualnu psychoterapiu, chov drobnych domacich zvieratiek, ergoterapiu,
arteterapiu a rozne zazitkové aktivity, ktoré pozitivne ovplyviuju zivot nasich deti.

Centrum podpory profesionalnych rodin (CPPR)

Odborny tim /OT/ zabezpecuje pre profesiondlnych rodiCov odborné zdzemie, pomoc, usmernenie
a sprevadzanie profesionalnych rodicov v oblasti vychovy, vzdeldvania, osobnostného a socidlneho
rozvoja dietata a pod.

e poskytovanie podpory a spitnej vazby profesionalnemu rodi¢ovi,

e sprevadzanie pri prijme a naslednej adaptacii dietat’a, odborné¢ konzulticie pri tazkostiach
spojenych s prichodom dietat’a, s jeho stabilizdciou v rodine,

e odborné konzultacie v oblasti vychovy arozvoja Ciastkovych schopnosti deti, aktivity pre
osobnostny rozvoj dietat’a,

e spolupraca v oblasti starostlivosti o diet’a, zastreSenie sucinnosti s odbornymi ambulanciami,
odporucania ohl'adom $pecialnej starostlivosti suvisiacej so zdravym vyvinom deti,

e postupné zarad’'ovanie deti do terapie hrou (vzhl'adom na vek 3+), pravidelnd psychologicka
diagnostika a sledovanie psychického vyvinu deti a nasledné intervencie a preventivne aktivity,

e prevencia syndromu vyhorenia u profesionalneho rodica, pravidelné stretnutia PNR
organizované v CDR, individualne poradenstvo pre PNR zamerané na zvladanie zatazovych
situacii a sebaregulaciu, workshop s tematikou osobnych zdrojov, pravidelnd supervizia
a vzdelavanie s réznymi témami (min 1x/2 mesiace),

e pravidelné navstevy v rodine PNR (zdznam), odporuc¢ania odborného timu — ich aplikacia
Vv praxi.

OT zabezpecuje aj pripravu osdb na profesiondlne ndhradné rodi¢ovstvo, sprostredkovanie informacii
formou interaktivneho a zazitkového vzdelavania v ramci skupiny uchadzacov.

Ambulantna/terénna forma (A/T)

V ramci ambulantnej a terénnej formy prace sa zabezpecuju aj odborné metddy prace.



Opatrenia sa vykonavaji pre deti, ich rodicov alebo osoby, ktoré sa o ne osobne staraji, mladym
dospelym po ukonceni nahradne;j starostlivosti, ktori sa ocitli v krize a potrebuju odborni pomoc najma
pri sanacii rodiny, ndhradnej rodinnej starostlivosti, rieSeni rodi¢ovskych konfliktov, vychovnych
problémov, na zaklade dohody po predchadzajicom pisomnom odporucani organu SPODaSK.

Medzi ambulantné vychovné opatrenia patria:

* povinnost’ zGiCastnit’ sa na vychovnom alebo socidlnom programe,

* povinnost’ zucastnit’ sa socialnom poradenstve alebo inom odbornom poradenstve.
Dalsie opatrenia vykondvané ambulantnou alebo terénnou formou:

* opatrenia na obmedzenie a odstrailovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky,
fyzicky a socidlny vyvin dietat’a,

* opatrenia na zhodnotenie situdcie dietat’a na ucely urCenia miery ohrozenia diet'at’a,
* odborné metddy na prispdsobenie sa novej situacii,
* odborné metody prace na upravu rodinnych a socidlnych pomerov dietata,

* odborné metddy prace na podporu riesenia vychovnych, socialnych a inych problémov v rodine
a v medziludskych vztahoch,

* odborné metddy na podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych zru¢nosti,

* opatrenia na poskytovanie podpory, socidlneho alebo in¢ho odborného poradenstva ndhradnym
rodiCom,

* poskytovanie socidlneho poradenstva ambulantnou formou mladym dospelym po ukonceni
nahradnej starostlivosti,

* poradensko-psychologickd pomoc rodindm so S$pecifickym problémom a pri krizovych
situdciach,

* opatrenia v rozchodovych alebo rozvodovych situaciach urcené pre diet’a a rodiCov.

3.2 Priestorové usporiadanie :

Budova na Novej.ul.¢.9 v Pezinku — sidlo Centra pre deti a rodiny Pezinok.

V budove je umiestneny usek ekonomiky a prevadzky
- odborny tim pre samostatné skupiny
- odborny tim centra podpory profesionalnych rodin

- tim zamestnancov vykonavajicich ambulantné a terénne
opatrenia

- byt pre mladych dospelych
- byt pre pracu s dietatom a rodinou

Byt na ul. Katariny Franklovej — byt pre mladych dospelych
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Rodinny dom Trnavska 9, Pezinok — samostatne usporiadana skupina
Rodinny dom Podhorska 9, Modra — samostatne usporiadana skupina
Rodinny dom Pod vinicami 33, Modra Kralova — samostatne usporiadand skupina

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost o zverené deti zabezpeCuji vo vlastnych
bytovych podmienkach.

4. Ulohy a ciele na rok 2024

4.1 Pobytové opatrenia sudu

V ramci pobytovych opatreni, nad’alej vytvarat rodinné podmienky pre pobyt deti,
skvalitiiovat’ pracu vo vztahu k nim, v rdmci individualneho pristupu, vSestranného rozvoja,
vzt'ahovych osdb. Nad’alej podporovat’ a rozvijat' aktivity pre integraciu deti medzi beznu
populéciu.

Ulohu sa nam podarilo napliat’.

4.2 Udrzatel’'nost’ PNR
Propagacia PNR, realizdcia pripravy na PNR, udrZatelnost' kvalitnych zamestnancov
podpornymi aktivitami.

Ulohu sa nam podarilo splnit, v mesiacoch februar — april sme zrealizovali pripravu na
profesiondlne vykondvanie nahradnej starostlivosti s po¢tom uchadzacov 9, pricom dvaja
z nich sa stali nasimi novymi kolegami. Nad’alej propagujeme pracovnu poziciu a poslanie
PNR, v ramci propagacnych aktivit sme rozsirovali povedomie o pozicii formou letdkov, ktoré
boli umiestiiované na uradoch prace, u lekarov (pediatri a gynekologovia), materské centrum
v Pezinku, vo vybranych materskych Skolach v okoli. Informécie su uverejnené aj na nasej
webovej stranke.

Pre profesionalnych rodicov bolo zabezpecené vzdelavanie na témy:

* Kurz duSevného zdravia a prevencia

* Nie si moja mama a nikdy nebudes

*  Vlastné zdroje a mindfullness

» Kurz asertivnej komunikacie a deeskala¢nych technik

» Terapeutické rodicovstvo

* Rozne online webindre stuvisiace s vychovou a starostlivostou o deti.

V zmysle zakona absolvovali PNR predpisany pocet hodin vzdelavani a supervizie a podla
potreby mohli vyuzit’ aj individualnu superviziu.

Deti v profesionalnych rodinach zazivaji tispechy v skolach aj v ramci mimoskolskych aktivit.
Deti dosahuju vynikajuce vysledky a boli ocenené za recitdciu na Hviezdoslavovom Kubine,
zOcastnuju sa na tane¢nych a divadelnych predstaveniach a taktiez aj v Sportovych aktivitach.

Pocas roka centrum organizovalo pre PNR spolo¢né aktivity:
« relax day pre PNR april 2024



* teambuilding jun 2024
» viano¢ny vecierok december 2024

Pocas roka centrum zabezpecovalo pre deti PNR a deti rozne spolo¢né aktivity:
» stretnutie PNR a deti na Rozarke, sut'aze pre deti - ,,anglicak*

»  Shakesperovské dni na Bratislavskom hrade

* letecké dni na letisku v Kuchyni

*  mikula$ na letisku v Kuchyni

4.3 Vzdelavanie zamestnancov.
V roku 2024 sa zamestnanci CDR Pezinok vzdelavali v sulade s pldnom kontinualneho
vzdelavania. Obsah vzdeldavania sa ndm darilo plnit’ podl'a stanovaného planu. Zamestnanci
centra absolvovali viaceré vzdeldvania v prezencnej forme. TaktieZ sa zG¢asthiovali viacerych
vzdelavani vo forme online. Zamestnanci centra si prostrednictvom absolvovanych vzdelavani
v priebehu roka 2024 zvySovali svoj profesijny, odborny, a taktiez aj osobnostny rozvoj.

V priebehu roka 2024 sa pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, pomocni
vychovavatelia socidlni pracovnici, zucastnili viacerych aktualizacnych vzdelavani
realizovanych spolo¢nostou SORUDO s.r.0.

V janudri sa uskutocnilo prvé vzdeldvanie s nazvom Kurz dusevného zdravia a prevencia
syndromu vyhorenia. Cielom kurzu bolo zamestnancom poskytnut efektivne néstroje
pre zvladdanie konfliktov, asertivnu komunikaciu, vymedzenie pravidiel sluSného spravania,
vyjednéavanie vs. stanovenie pevnych pravidiel s podporou bezpecného a pozitivneho prostredia
pre klientov centier a samotnych zamestnancov.

V mesiaci april nadvizovalo d’alSie vzdelavanie s nazvom Kurz sebaobrany pre pracovnikov
detskych domovov/vychovnych ustavov/diagnostickych ustavov/. Cielom kurzu bolo
nadobudanie schopnosti a zru¢nosti na efektivne riadenie a rieSenie konfliktnych situacii,
zlepSenie komunikaénych technik pre deeskalaciu napitia, ako aj osvojenie si technik fyzicke;j
sebaobrany v stlade s etickymi a prdvnymi normami. Posledné vzdelavanie sa zrealizovalo
v juni s nazvom Kurz asertivnej komunikacie a deeskala¢nych technik. Cielom vzdelavania
bolo osvojenie si roznych asertivnych komunika¢nych technik v stilade s etickymi a pravnymi
normami aplikovanymi v prostredi CDR. Uvedené vzdelavania prebiehali prezen¢nou formou,
boli obohatené o Specifické situacie a praktické techniky, ktoré si zamestnanci mohli precvicit
priamo na kurzoch.

V mesiaci mdj sa pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, pomocni vychovavatelia
a sociadlni pracovnici zucastnili d’alSieho aktualizatného vzdeldvania s nazvom Bezpecné
hranice, ktoré pre ucastnikov predndsala lektorka Mgr. PhDr. Zuzana Belanova MSc., zo
spolo¢nosti InSpiracia s.r.o. Uvedené vzdelavanie bolo zamerané na zdkladné pravidla pri
zadavani zdravych hranic u deti, s poukazom na ddlezitost’ spravneho nastavenia hranic vo
vychove

Pocas roka sa viacerych zaujimavych vzdeldvani zac¢astnili aj profesionalni ndhradni rodicia.

Prvé vzdeldvanie v mesiaci marec realizovala pre PNR zamestnancov spolo¢nost SORUDO

s.r.0. s ndzvom Kurz dusevného zdravia a prevencia syndromu vyhorenia. Druhé vzdelavanie

v mesiaci m4j s nazvom Nie si moja mama a nikdy nebudes, prednasal PhDr. Stefan Sark6zy
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zo spolo¢nosti Etienne s.r.o. V mesiaci oktober sa profesiondlni ndhradni rodi¢ia z(c¢astnili
vzdeldvania s nazvom Terapeutické rodicovstvo, s prednasajucou Mgr. Timoteou Vrabelovou
z Institdtu rodinnej terapie Martin.

Zamestnanci CDR Pezinok sa zucastnili dvoch vzdelavani, ktoré sprostredkovalo a zabezpecilo
Forum zamestnancov CDR. Prvé vzdeldvania s ndzvom Zvladanie agresivneho spravania sa
deti a mladeze s vyuzitim vhodnych technik a stratégii nendsilnej krizovej intervencie, sa
uskutocnilo v mesiaci mdj. Zucastnilo sa ho 8 odbornych zamestnancov centra. Druhé
vzdelavanie Pripadové konferencia ako néstroj socidlnopravnej ochrany, ktoré lektorovala
Véra Bechynova, Dis. Vzdelavanie sa uskuto¢nilo v dvoch terminoch, v jini a v auguste.
Urcené bolo predovsetkym pre socialnych pracovnikov. Zucastnilo sa ho 5 zamestnancov
centra.

V priebehu roka 2024 sa psychologovia centra za¢astiiovali viacerych zaujimavych vzdelavani,
realizovanych InStititom rodinnej terapie a vztahovej véizby v Martine. Ekonomicki
zamestnanci CDR sa v priebehu roka zucastiovali prezenénych a online Skoleni v ramci
pripravy prechodu na novy informacény systém CES.

Pri viacerych vzdeldvaniach vyjadrili zamestnanci spokojnost’ z priebehu vzdelavania zo
ziskanych vedomosti a nadobudnutych praktickych technik a zruénosti. Z uvedenych dévodov
aj vroku 2025 oslovime spolocnost SORUDO, s.r.o. a InSpirdciu s.r.o. a pripravime pre
zamestnancov d’al§ie vzdelavania, kde si budd moct opét’ prehibit’ svoje vedomosti a vyuzit
ich nésledne pri svojej praci s det'mi.

1. Vzdelavacie aktivity

Téma vzdelavania Poskytovatel’ Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov vzdelavaniav | vzdelavania vzdelavania
hodinach
Prezenc¢ne - P
Online - O
Roc¢né mzdova zavierka Softip 1 5 hodin 17.01.2024 o
Test kresby dom strom Institat rodinne;j 2 16 hodin 26.02.2024 - o
postava terapia a vzt'ahovej 27.02.2024
vazby v Martine
Kurz dusevného zdravia SORUDO s.r.0. 27 5 hodin 29.02.2024 P
a prevencia syndromu
vyhorenia
Kurz dusevného zdravia SORUDO s.r.0. 20 5 hodin 14.03.2024 P
a prevencia syndromu
vyhorenia
Kurz sebaobrany pre SORUDO s.r.0. 18 5 hodin 25.04.2024 P
pracovnikov detskych
domovov/vychovnych
ustavov/diagnostickych
ustavov
Bezpecné hranice Inspiracia s.r.0. 17 4 hodiny 16.05.2024 P




Nie si moja mama a nikdy Etienne s.r.o0., 24 4 hodiny 30.05.2024
nebudes Stefan Sarkézy
Zvladanie agresivneho Foérum 8 12 hodin 20.05.2024 -
spravania sa deti a mladeze | zamestnancov CDR 21.05.2024
s vyuzitim vhodnych technik
a stratégii nenasilnej
a krizovej intervencie
Kurz asertivnej komunikacie | SORUDO s.r.0. 18 5 hodin 13.06.2024
a deeskala¢nych technik
Pripadova konferencia ako Foérum 5 20.06.2024-
nastroj socialnopravne;j zamestnancov CDR 21.06.2024
ochrany deti

15.08.2024
Senzoricka integracia a jej Institat rodinne;j 1 20-21.11.2024
prienik v spravani, terapie a vzt'ahovej
v regulacii emocii.... vizby v Martine
Terapeutické rodicovstvo Mgr. Timotea 20 3 hodiny 09.10.2024

Vrabelova PhD

Vlastné zdroje a Mgr. Zuzana 24 2 hodiny 18.12.2024
mindfullness Vargova

Zamestnanci mali v rdmci zariadenia zabezpecovanu individualnu ako i skupinovu superviziu.

CDR Pezinok pouzilo finan¢né prostriedky na superviziu v sume : 3 370,00 €

na vzdelavanie v sume: 3 399,00 €

4.4 DalSie aktivity pre zamestnancov — posiliiovanie pozitivnej firemnej kultiry

V ramci pozitivnej firemnej kultdry, vytvdrame pre zamestnancov prijemné pracovné
prostredie, spolo¢nymi aktivitami prispievame k vytvaraniu pozitivnych vzt'ahov a spolocnej
spoluprace.

» v aprili sme pripravili Relax day pre PNR v nadhernom areéli Hotela pod Lipou,

* pre vSetkych zamestnancov sme pripravili prijemné spolo¢né stretnutie v mesiaci jun
v Hoteli pod Lipou, za ucelom posilnenia vzajomnych vztahov, vymeny skusenosti,
s moznost'ou Sportovych aktivit, obCerstvenia a spolo¢ného obeda,

* vianocné vyzdoba spolo¢nych priestorov, spojené s varenim nealkoholického puncu,
* vianocné posedenie pre zamestnancov.

Pocas celého roku sme spolo¢nymi silami zabezpecovali, vSetko ¢o bolo potrebné. Obdobie
pocas roku 2024 sa nam podarilo dobre zvladnut’ vd’aka skvelym kolegom, ich obetavosti,
sudrznosti, empatii, za ¢o im patri vel'ka vdaka.
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4.5 Zapajanie deti do spolurozhodovania, ich integracia v ramci beznej komunity.

Deti sa v ramci zariadenia podiel’ali na rozhodovani na chode ich samostatnej skupiny a traveni
vol'ného €asu. Integracia v rdmci beZnej komunity.

Podporné terapie:

V roku 2024 sme zabezpecovali pre deti externe individudlne psychoterapie, v ramci zariadenia
terapia hrou, arteterapia, ergoterapia...

Prevencia socidlno- patologickych javov:

Planované aktivity pre deti prebiehali pod vedenim OT v ramci zariadenia, ako i externymi
odbornikmi.

Aktivity CDR Pezinok - usek starostlivosti o deti za rok 2024

V roku 2024 sa deti zo samostatnych skupin zucastnili viacerych kultarnych, rekreacnych
a Sportovych aktivit na zmysluplné travenie voI'ného casu.

Pocas roka od jari az do jesene deti spolu s vychovavate'mi absolvovali rozne turistické vylety
do okolitej prirody. Pri spolo¢nych vyletoch spoznavali okolité lesy Malych Karpat a dozvedeli
sauzito¢né informécie o zvieratach a rastlinach, ucili sa chranit’ prirodu. Pre vel'ky zadujem deti
aj v tomto roku navstivili nase vel’hory Vysoké Tatry. Pocas navstevy Tatier si deti uzivali
vyhl'ady na okolité stity, absolvovali prehliadku diel v Ladovom déme na Hrebienku. Pre deti
bol peknym zazitkom vystup lanovkou.

Deti spoznavali nové zvieratkd prostrednictvom navstev Zoologickej zdhrady v Bratislave a
kontaktnej ZOO v Ekoparku Piestany. V orechovej Potoni navstivili ZOO Malkia Park.
V sprievode oSetrovatelov sa deti zucastnili asistovanej prednésky o zvieratach spojenej
s kfmenim. V Orechovej Potoni deti navstivili profesiondlny motoristicky aredl Slovakia Ring.
Deti v sprievode zamestnancov navstivili vnutorné aj vonkajsie priestory tohto pretekarskeho
arealu a zacastnili sa zaujimavej prednédsky, pricom dozvedeli sa zaujimavé skutoCnosti
o realizacii a priebehu automobilovych pretekov. Na zaver deti absolvovali prehliadku
vojenského muzea.

V roku 2024 deti viac krat spolu s vychovavatel’kami realizovali navstevu ndsho hlavného
mesta Bratislava. Na vyletoch spoznévali historické pamiatky mesta, prehlbovali si svoje
vedomosti navstevou mestskych muazei. Do hlavného mesta deti Casto chodievali aj za kulturou,
navstivili predstavenia MaSa a medved’, Shakespearovské slavnosti a rozne filmové
predstavenia v kine. Pred filmovym predstavenim si volny cast vzdy spestrili chutnym
obCerstvenim a drobnymi ndkupmi. Okrem kultirnych podujati sa deti aktivne z(castnili aj
Sportového podujatia navstevou hokejového zépasu. Deti si zo vSetkych uvedenych podujati
odniesli vel'mi pekné zazitky.

V letnych mesiacoch mali deti priestor navstivit’ aj iné okolité mestd ako Bratislavu. Spolu
s vychovavatel’kami navstivili mesta: Trnavu, Bojnice, Trencin PieStany. Pocas vyletov
spoznavali r6zne historické pamiatky, navstivili Dom Sv. Martina, hrad Cerveny kamen,
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Smolenicky zdmok, Bojnicky zamok a Tren¢iansky hrad. Relaxa¢né aktivity si viac krat do
roka deti uzivali v trnavskom aquparku.

Na spolo¢nych vyletoch sa deti ucili rozvijat’ si svoje socidlne, komunikaéné zru¢nosti, a taktiez
aj finan¢na gramotnost’.

V priebehu roka 2024 na samostatnych skupinach realizovali vychovavatel’ky spolu s detmi
rozne kreativne Cinnosti zamerané na rozvoj zaujmov deti a vedeniu k samostatnosti a
tvorivosti. Spoloc¢ne travili chvile pri zhotovovani vyrobkov, ktoré zdobili ich domacnosti pri
roznych sviato¢nych prilezitostiach ako su Velka Noc, Halloween, Vianoce a iné. Pri
spolo¢nych ¢innostiach si upeviiovali vztahy medzi detmi a dospelymi, ako aj medzi detmi
navzajom.

V letnych mesiacoch sme pre deti zabezpecili pobyty a letné tabory, v ktorych mali moznost’
Sportovat’, zrelaxovat’ sa a objavovat nové zazitky.

V termine od 06.07.2024 do 12.07.2024 sa deti zic¢astnili letného pobytového tdbora v Grinave.
Pocas pobytového tabora deti zazili vela Sportovych aktivit a sitazi. Vo vol'nom case sa
venovali kreativnym aktivitdm, tancu a kapaniu v bazéne. Realizovali vylety do okolitej
prirody, absolvovali prechadzku po banskom chodniku spojenou s prednaskou o ryzovani zlata.
Deti pocas tabora navstivili hlavné mesto Bratislavu, absolvovali prehliadku Bratislavského
hradu, navstivili Galériu Multium. V meste Trnava sa z(c¢astnili filmového predstavenia v NC
MAX Trnava.

V termine od 14.07.2024 do 19.07.2024 sa deti zucastnili letného pobytového tabora
Kormoranik. Prostredie tdbora je detom dobre zname, pre spokojnost’ boli deti opakovane
v tomto tabore. Deti sa po€as pobytu venovali roznym kreativnym c¢innostiam, pohybovym
aktivitam a vyletom do okolitej prirody.

Zaciatkom augusta od 03.08.2024 do 09.08.2024 deti stravili spolu s riaditel’kou centra
a vychovavatel’kami tyzdenny pobyt v Terchovej. Pocas pobytu bol pre deti zabezpecCeny
pestry program, deti travili vel'a Casu pohybovymi aktivitami spojenymi s pobytom v prirode.
Deti sa na zaciatku pobytu zucastnili kultrneho festivalu folklérnych skupin JanoSikovské
dni. Na d’ali deni si uzili jazdu Oravskou lesnou Zelezni¢kou rozpravkovym lesom. V d’alsi
denn deti absolvovali jazdu lanovkou na Chatu pod Chlebom. Odtial’ nasledoval vystup na
samotny vrchol Chleb, na ktorom sa deti mohli pokochat’ nddhernymi vyhl'admi. Po néarocnej
turistike sa deti zrelaxovali v Aquaparku v Tatralandii v Liptovskom Jane, kde sa dosyta
vySantili na toboganoch a réznych vodnych atrakciach. V zavere pobytu sa deti zcastnili
splavovanie rieky Oravy na pltiach z Hornej Lehoty. Deti na letnom pobyte spoznali nové
zaujimavé miesta a ziskali pekné spomienky zo spolo¢ne stravenych chvil.

V termine od 18.08.2025 —23.08. 2025 sa deti zi€astnili letného pobytového tabora Fugelacik.
Deti si v tdbore uzili r6zne kreativne a pohybové aktivity a vylety do okolitej prirody Malych
Karpat.

Pocas roka 2024 deti zo samostatnych skupin reprezentovali CDR Pezinok na Sportovych
sut’aziach.

V juni sa deti zacastnili na Sportovej akcii Anglicak, ktora sa konala v areéli zdravia Rozalka

v Pezinku. Deti sa na akcii zapojili do viacerych organizovanych stut'azi. Najskor absolvovali

prekazkovy beh a nasledne ostatné ponukané Sportové discipliny. VSetci Gcastnici boli po

zvladnutych disciplinach odmenené medailami a drobnymi cenami, ktorym sa vel'mi potesili.
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V septembri sa CDR Pezinok zagastnilo na $portovych hrach v Cilistove. Jednému z dievéat
sa podarilo na sutazi dosiahnut' dve medaile, zlati za prvé miesto vrh gulou a bronzovu za
tretie miesto v behu na 100 m.

Okrem Sportovych uspechov sa detom dari dosahovat’ tispechy aj v kultiirnej oblasti. Jedno z
naich deti, Lenka sa z(¢astnila v ramci §koly (Specialna ZS) sut'azi spevu Zlaty kl'u¢ik. Po
uspesnom vitazstve postipila do krajského kola v Bratislave.

4.6 Spolupraca s biologickou rodinou diet’at’a.

Nad’alej rozvijame spolupracu s biologickou rodinou, cielom ktorej je sandcia vzt'ahov medzi
rodi¢mi a det'mi, sanécia rodiny s moznostou navratu dietata do biologickej rodiny. V roku
2024 sa do biologickej rodiny vratili 3 deti.

Podpora vit’ahov medzi det’mi a biologickou rodinou:

V ramci spoluprace s biologickou rodinou, hned” po prichode deti, ak méame dostatok
informacii a ¢asovy priestor, tak aj pred umiestnenim, komunikujeme s rodinou, najmé socialny
pracovnik, psycholdég v rdmci névstev v ich domdacnosti a tiez v CDR v ramci spolo¢nych
stretnuti s riaditel’kou a SirSim odbornym timom. Taktiez je to komunikécia telefonickou
formou, socidlny pracovnik, psycholdg, vychovavatel. Organizujeme pripadové aj rodinné
konferencie. Deti chodia na pobyty do domécnosti pribuznych, taktiez pribuzni maji moznost’
deti navStevovat’ v naSom zariadeni. V ramci sanacie vztahov medzi detmi a biologickou
rodinou a sanaciou rodiny podporujeme navstevy deti v biologickych rodinach pocas prazdnin,
sviatkov, vikendov.

Centrum sa snazi ¢o najskor po prichode diet’at’a, ak je to mozné tak aj pred prichodom diet’at’a
nadviazat’ spoluprécu s biologickou rodinou.

5. Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ v zariadeni prebiehala formou internej kontroly, spocivala v krizovej
kontrole najmé v oblasti ekonomiky, dodrziavanie pravnych predpisov aj IN. Kontrola
dochadzky, dodrZiavanie rozpisu sluzieb v ramci SS. Evidenciu a vyplacanie vreckového.
Venovali sme sa aj kontrole vedenia spisovej dokumentécie deti, tvorbe a vyhodnocovaniu
individualnych pldnov rozvoja osobnosti deti, mesacnych hldseni PNR o mal. det'och. Riaditel
a veduci usekov vykonavali kontrolu priebezne v zariadeni pocas celého roka. V pripade
zistenia nedostatkov, bol dohodnuty termin na ich odstranenie.

V ramci externej kontroly, sme absolvovali kontroly zo strany zriad’'ovatel'a, zamerané na
oblast’ ekonomiky ana plnenie povinnosti v rdmci vykonédvania opatreni socidlnopravnej
ochrany a socidlnej kurately pre deti. V ramci Statneho zdravotného dozoru, prebehla kontrola
zariadenia zamestnancami Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva. Za ucelom plnenia
uloh narodného mechanizmu a monitorovania dodrziavania prav deti, bola vykonané kontrola
zariadenia zamestnancami Uradu komiséra pre deti.
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6. Statistické udaje

6.1 Pobytové opatrenia

Pocet deti, kapacita: 81
Pocet prijatych deti v r. 2024 26
Pocet deti s ukoncenou starostlivost'ou celkovo: | 28
Pocet odidenych MD: 5
Pocet premiestnenych deti na zdklade rozh. sidu 0
Pocet deti odidenych na zaklade sanacie 3

Pocet deti odidenych do NRS

20 (NOS:5,PS:3, predosv.:9,0sv.:3 )

Umrtie :

0

Priemerna dizka pobytu dietat’a

3,67 roka

6.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Realizicia vykonu opatreni na ziklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych

opatreni:

pocet klientov 71 ztoho bolo 35 deti a 36 rodi¢ov, alebo inych o0sdb, ktoré sa o deti osobne staraju.

Vykonavané Pocet deti rodicia/iné
opatrenia: klientov osoby
Opatrenia pre deti a rodicov 11 5 6

v rozvodovych/rozchodovych situaciach —

socialne poradenstvo

Prispdsobenie sa novej 9 4 5
situacii

Uprava rodinnych a socialnych 6 4 2
pomerov

Podpora riesenia vychovnych a socialnych 8 3 5
problémov

Podpora obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych 28 15 13
zruénosti
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Zhodnotenie situacia dietata a jeho 9 4 5
rodiny
Podpora a poradenstvo nahradnym rodinam 0 0 0

Ambulantna a terénna forma opatreni

Vychovné opatrenia — 7 rozhodnuti siidu 24 10 14
— stidom uloZena povinnost’

Realizacia ambulantnych/terénnych vychovnych opatreni:
20 klientov, z toho pre 8 deti a 12 rodi¢ov, ztoho 6 bolo na zaklade sud. rozhodnuti

Vykonavané pocet deti rodicia sudne
opatrenia: klientov rozhodnutia
Socialne poradenstvo 5 3 2 1

Iné odborné 15 5 10 5
poradenstvo

Pocet hodin vykonu opatreni za rok 2024 predstavuje 283 hodin, z toho cca 1/2 ¢asovej dotacie
sa realizuje ambulantnou formou, d’alSie hodiny sa realizuju v prirodzenom rodinnom prostredi
klientov, alebo v otvorenom prostredi v teréne. Det'om bolo poskytnutych 74 hodin priame;j
prace, dospelym klientom (rodi¢om a inym osobam, ktoré sa staraju o deti) bolo poskytnutych
192 hodin priamej prace, detom a dospelym spolo¢ne 17 hodin priamej prace.

Pozitiva:

Zauspech povazujeme dobre rozvinuty systém spoluprace v SirSej sieti subjektov zaoberajucich
sa klientom — jedna sa o Skolské a zdravotnicke zariadenia, vedenie obci, Urady prace
socialnych veci a rodiny, rozne akreditované subjekty a iné organizécie pracujice s klientom.

Dalej za uspech povazujeme skutonost, Ze aj ten najvypuklej§i problém a konflikt medzi
rodi¢mi sa d4 eliminovat, ak obaja rodicia vplyvom naSej spoluprace za¢nu na svoj problém
nazerat’ z pohl'adu dietat’a a na zaklade tejto zmeny sa snazia zmiernit, alebo az zmenit’ svoje
spravanie sa vo¢i druhému rodic¢ovi resp. voc€i diet’at’'u samotnému. Preto moZze dojst’ k vyrazne
pozitivnej zmene v rodi¢ovskom konflikte, ktorého vysledkom je spokojné diet'a bez traumy.

Pozitiva pri praci s det’'mi:
Uspechy v praci vnimame najmé pri praci s detmi vo veku od 10 do 16 rokov (obdobie
nastupu puberty), pri€om sa zameriavame najma na:

- zlepsSenie sebavnimania deti,

- zvySovanie sebahodnoty a sebavedomia deti,

- zvladanie vychovnych problémov,

- pomoc a poradenstvo pri rieSeni krizy identity deti,

- pomoc pri budovani rovesnickych vztahov,

- pomoc pri uprave vztahov v rodine,

- pomoc pri rieSeni konfliktnych situacii a regulovanie emocii,
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prevenciu pred rizikovym a patologickym spravanim (uzivanie navykovych latok,
predcasné sexualne spravanie, gamblerstvo, kradeze, uteky, zaskoléactvo, Sikana...),
vytvorenie podpornej socialnej a rodinne;j siete.

Pri praci s dospelymi klientmi vnimame pozitivum:
Poradenskym procesom a psychologickym poradenstvom sa ndm dari

uprava vzt'ahov v rodine,

nastavenie korektnej a efektivnej komunikécie medzi rodi¢mi,
scitlivovanie rodi¢ov na potreby deti,

identifikovanie sa s rolou rodica a prijatie roly druhého rodica,
eliminovat konflikt rodi¢ov.

Negativa:
Nasu pracu s klientmi negativne ovplyviiuja:

dlhoroéné a vel'mi prehibené konflikty medzi rodiémi,

rodi¢ia nezreli a neschopni prijat’ zmenu svojho vlastného pohl'adu a zamerat’ sa na
potreby svojho diet’at’a,

rodi¢ia nespolupracujtci, negujuci vSetky snahy o intervenciu, poradenstvo, pomoc,
postoje rodicov, ktori nerieSia potreby dietat’a, ale sa zameriavajii vyhradne na svoju
pomstu jeden druhému,

inStitucionalne vytazenie klientov, klienti k ndm prichddzaji unaveni a nedovercivi,
pretoZe sme niekedy 4.-5. inStitucia, ktord im ma pomoct’,

rozne kontraindikacie u klientov — nelieCeni psychiatricki pacienti, klienti pozivajici
alkohol, pripadne iné navykové latky,

prietahy v sidnych konaniach,

dlhé ¢akacie doby na sudnoznalecké posudzovanie a jeho vysledky,

neakceptacia naSich odporucani nielen urodicov, ale aj u niektorych dodlezitych
instithcii,

nejednoznacné, vagne rozhodnutia sudu pri pretrvavajucom konflikte, ktoré vyzaduju
od rodi¢ov dohodu, ale oni sa s oh'adom na ich stav dohodnut’ nevedia, alebo nechcu.
Pomohlo by jednozna¢né rozhodnutie sidu o ¢ase a mieste preberania dietata a tiez
jednoznaéné vymedzenie dizky styku rodi¢a s dietatom.
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7. Rozpocet 2024

Centrum pre deti a rodiny Pezinok /CDR PK/ je rozpoctova organizacia, ktora zostavuje svoj
rozpocet prijmov a vydavkov na zdklade zavdznych ukazovatelov S§tatneho rozpoctu na
prislusny rozpoctovy rok, rozpisanych zriadovatelom Ustredim prace, socidlnych veci

a rodiny.

Rozpis schvéaleného rozpoctu na rok 2024 bol zriad’ovatel'om zaslany listom zo diia 16.01.2024

nasledovne:

Prijmy

kod

programu zdroj EK suma v €

07C0502 111 200 3 000

SPOLU: 3000

Vydavky udaje su v €

kéd . ekonomicka klasifikacia
zdroj
programu
610 620 630 640 SPOLU:

07C0502 111]1043 173 364 589 144 532 | 82 682 1 634 976
0EKOH 111 0 0
SPOLU: 1043173 364 589 144 532| 82 682 1634 976

V priebehu roka bolo uskutocnenych 137 rozpoctovych opatreni, z toho 86 z irovne zriad'ovatel’a, 9
rozpoctovych opatreni sa tykalo Cerpania zalohovej platby poskytnutej na narodny projekt ,,Rozvoj
vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately 11 /d’alej aj NP RVO SPOD a SK
2/, a 42 rozpoctovych opatreni bolo vykonanych vlastnych na presun rozpoétovanych prostriedkov

v ramci kategorii a zdrojov.

Po uskuto¢neni vSetkych rozpoctovych opatreni, rozpoctované prijmy a vydavky dosiahli k 31.12.2024

nasledovné hodnoty:

Prijmy udaje si v €
upraven}l'l(
. .1, | rozpocet
l[::ggramu zdroj EK s:;lz‘;)a(:ggz 31.12.2023
07C0502 111 200 3000 5587,00
SPOLU: 3000 5587,00
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Vydavky Udaje suv €
" . upraven
prokgc::mu zdroj EK s::z\;ac::::/ ror;poéet‘:(
31.12.2024
07C0502 111 610 1043173 1058 407,50
620 364 589 390 477,59
630 144 532 179 424,64
640 82 682 161 512,07
700 0 51 128,40
OEKOH 111 630 0 7 060,00
SPOLU zdroj 111 1634976 1848 010,20
06G1502 3AC1 610 0 3520,83
620 0 1976,17
630 0 565,84
640 0 2 164,03
3AC2 610 0 3520,83
620 0 1976,17
630 0 219,54
640 0 1203,93
SPOLU zdroj 3AC 0 15147,34
06G1S05 3AY1 610 0 23 780,00
620 0 8 549,00
640 0 34 360,00
SPOLU zdroj 3AY1 0 66 689,00
06G2101 3BB1 610 0 62 618,71
620 0 23 378,57
640 0 482,26
3BB2 610 0 11 049,96
620 0 4 125,69
640 0 85,12
SPOLU zdroj 3BB 101 740,31
SPOLU: 1634976 2031586,85
7.1 Prijmy rozpoctu

Skutoéné plnenie prijmov beZného roka 2024 je v objeme 3.511,60 €,
k upravenému rozpoctu 4.970,00 € predstavuje plnenie vo vyske 70,66 %.

¢o vo vztahu

Do prijmov organizécie vstupuju len tthrady za vykonéavanie opatreni pobytovou formou na
zéaklade dohdd. Vyska tychto prijmov za rok 2024 dosiahla sumu 2.006,09 €. Iné prijmy /vratky,
dobropisy/ k 31.12.2024 predstavuju vysku 1.505,51 €.
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Udaje suv €

schvaleny upraveny skutoénost k
ekonomicka klasifikacia roz oéety rozpocet k 31.12.2024 Cerpaniev %
P 31.12.2024 e
Poplatky a platby z

223001 | dhrad 3000 2 006,09 2 006,09 100,00
292xxx | Ostatné prijmy 0 2 963,91 1505,51 50,79
SPOLU: 3000 4 970,00 3 511,60 70,66

7.2 Vydavky rozpoctu

V roku 2024 hospodarilo CDR PK s rozpoctom beznych vydavkov 1,980.458,45 €, dosiahnuta
skutocnost’ beznych vydavkov bola vo vyske 1,980.458,45 €, ¢o je 100,00 % cerpanie

vydavkov.

Kapitadlové vydavky boli rozpoctované vo vyske 51.128,40 €, dosiahnutd skutocnost
kapitalovych vydavkov bola vo vyske 51.128,40 €, ¢o je 100% Cerpanie vydavkov
V porovnani sr. 2023 bol narast beznych vydavkov o 4,4 %, v absolutnom vyjadreni
+83.480,92¢€.

Vydavky podrla jednotlivych programov a kategorii dokumentuje nasledovna tabul’ka:

Udajesuv €
kod Ekonomicka klasifikacia r:‘:rz"é‘::\:( cerpanie k zostatok k| Zerpanie v
programu 31;2.2024 31.12.2024 | 31.12.2024 %
07C0502 | 610-mzdy, platy celkom 1058 407,50 | 1058 407,50 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do poistovni 390477,59| 390477,59 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 179 424,64 179 424,64 0,00 100,00
640-beziné transfery 161 512,07 161 512,07 0,00 100,00
OEKOH 630-tovary a sluzby 7 060,00 7 060,00 0,00 100,00
1796 881,80 | 1796 881,80 0,00 100,00
06G1S02 | 610-mzdy, platy celkom 7 041,66 7 041,66 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do poistovni 3952,34 3952,34 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 785,38 785,38 0,00 100,00
640-beiné transfery 3 367,96 3 367,96 0,00 100,00
15 147,34 15 147,34 0,00 100,00
06G1S05 | 610-mzdy, platy celkom 23 780,00 23 780,00 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do poistovni 8 549,00 8 549,00 0,00 100,00
640-beZiné transfery 34 360,00 34 360,00 0,00 100,00
66 689,00 66 689,00 0,00 100,00
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romama| Ekonomicki asifkicia | rospterc | SN | oAty | erpgniey
06G1S02 | 610-mzdy, platy celkom 80 256,46 80 256,46 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do
poistovni 28 536,61 28 536,61 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 352292 352292 0,00 100,00
640-bezné transfery 3379,14 3379,14 0,00 100,00
SPOLU: |Vydavky na NP DEI III celkom 115 695,13 | 115 695,13 0,00 100,00
06G2101 | 610-mzdy, platy celkom 73 668,67 73 668,67 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do poistovni 27 504,26 27 504,26 0,00 100,00
640-beziné transfery 567,38 567,38 0,00 100,00
101 740,31 | 101740,31 0,00 100,00
SPOLU: Bezné vydavky 1980 458,45 | 1980 458,45 0,00 100,00
07C0502 | Kapitalové vydavky 51 128,40 51 128,40 0,00 0,00
Vydavky celkom 2 031 586,85 | 2 031 586,85 0,00 100,00
7.3 Narodny projekt Rozvoj Vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately II/NP RVO SPO a SK 2/

Od januara 2024 bolo CDR zapojené¢ do néarodného projektu ,,Rozvoj vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately I1*“. Aktivity prebiehali na zdklade Zmluvy
o spolupraci s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny, pri¢om hlavnym cielom narodného
projektu je poskytnutie odbornej pomoci dietat'u v niidzi, pomoc a podpora dietata a jeho
rodiny a predchadzanie vynatiu dietata zrodiny. Prijimatelom nenavratného finan¢ného
prispevku /NFP/ je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, projekt je realizovany z ,,Programu
Slovensko*, fondu ESF+, priorita4dP5 Aktivne zaClenenie a dostupné sluzby.

V ramci tohto projektu bolo v organizacnej Struktare po cely rok 6 pracovnych miest, na ktoré
CDR PK cerpalo finanéné prostriedky na vydavky na hlavnu aktivitu — rozSirovanie
a skvalitiovanie metod prace s dietatom ajeho rodiCmi/inymi osobami v CDR, v dvoch
podaktivitdich ,,Rozvoj vykonu opatreni SPOD a SK terénnou, ambulantnou a pobytovou
formou* a,Rozvoj vykonu metddy pripadovej konferencie®, ktoré predstavovali osobné
vydavky na pracovnikov. V skutoc¢nosti priemerny pocet zamestnancov NP RVO SPO a SK 2
pocas roka bol 5,4 a fyzicky pocet pracovnikov k 31.12.2024 bol 6.

Udajesuv €
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kod s et o . upravveny cerpanie k zostatok k |, .
programu Ekonomicka klasifikacia :])__zf:_;%tzz 31.{)2.2024 31.12.2024 cerpaniev %
06G1S02 | 610-mzdy, platy celkom 7 041,66 7 041,66 0,00 100,00

620-poistné a prispevky do poistovni 3952,34 3952,34 0,00 100,00

630-tovary a sluzby 785,38 785,38 0,00 100,00

640-bezné transfery 3367,96 3367,96 0,00 100,00

15147,34| 15147,34 0,00 100,00

06G2101 | 610-mzdy, platy celkom 73 668,67 73 668,67 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do poistovni 27 504,26 27 504,26 0,00 100,00

640-beziné transfery 567,38 567,38 0,00 100,00

101740,31| 101740,31 0,00 100,00

SPOLU: | Vydavky na NP RVO SPOaSK2 celkom | 116 887,65| 116 887,65 0,00 100,00

V ramci kategorie 630 - tovary a sluzby boli preplaten¢ vydavky na cestovné a telefonne

pausaly.

V ramci kategorie 640 - bezné transfery boli preplatené vydavky na stravné zamestnancov a na

nemocenské davky zamestnancov.

7.4 Samostatné ucty
7.4.1 Ucet Dary a granty

Na tomto Ucte sa sustred'uji mimorozpoctové finan¢né prostriedky ziskané na zaklade
darovacich a dota¢nych zmluv, ktoré sa nasledne pouzivaju v stlade s taxativne urCenym

ucelom, resp. na
vychovné aktivity.

V priebehu r. 2024 prijem tychto prostriedkov bol vo vyske 9.011,- €.

podporu vychovnej Cinnosti deti, predovSetkym na psychorelaxacné a

Vydavky z uctu Dary a granty zahfaju aj prostriedky z predchadzajucich rokov a boli pouzité

nasledovne:
text PS k prijem cerpanie zostatok k
1.1.2024 r. 2024 r. 2024 31.12.2024
viacucelové prostriedky 4 976,74 3320,00 1 055,17 7 241,57
psychoterapie pre deti 1 094,20 1094,20
Liecba a rehabilitacia J.
Vazeckého/invalidny vozik 1 709,50 5691,00 5713,00 1687,50
CELKOM 7 780,44 9011,00 6 768,17 10 023,27
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Viacucelové finanéné prostriedky boli pouZité na nakup vychovnych pomoécok, na dary nad
ramec zakona pri doleZitych jubileach deti, na Clenské v Sportovych kluboch a obCerstvenie
v ramci spolo¢nych stretnuti deti pri roznych prilezitostiach.

7.4.2 Ué&et socialneho fondu

udaje su v €
text PS k tvorba ¢erpanie zostatok k
ex 1.1.2024 r. 2024 r. 2024 31.12.2024

socidlny fond 12514,87|  12571,55| 1384224|  11244,18

Celkom

12 514,87 12 571,55 13 842,24 11 244,18

Tvorba socidlneho fondu je vo vyske 1,25% zo zékladu stanoveného v zmysle zakona ¢.
152/1994 z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a v zmysle internej normy IN-
0S-3/2021 v zmysle neskorsich dodatkov.

Cerpanie socialneho fondu bolo vo vyske 8.932,30,- € ako prispevok na stravovanie
zamestnancov, vo vyske 1.162,87 € na regeneraciu pracovnej sily formou zakupenia
vitaminovych bali¢kov, vo vyske 1.560,50 € na regenerdciu pracovnej sily vo forme
preplatenia nakladov na kultirne, spoloCenské a Sportové podujatia a 2.186,57 € na vydavky
spojené s teambuildingom a vianocnym posedenim zamestnancov.

8. Kratkodobé¢ tlohy (ciele) na rok 2025

Nadalej pokracovat’ v napliiani stanovenych ciel'ov a vizii zariadenia.

1. V ramci pobytovych opatreni nad’alej vytvarat’ rodinné podmienky pre pobyt deti,
skvalitiiovat’ pracu vo vztahu k nim, v radmci individualneho pristupu, vSestranného
rozvoja, vzt'ahovych osob. Nad’alej podporovat’ a rozvijat’ aktivity pre integraciu deti
medzi beznu populéciu. Zvysit pocet deti prijimanych na zédklade dohody s rodi¢om,
alebo osobou, ktora sa o diet’a stara.

2. Udrzate’nost’ PNR - propagéicia PNR, realizacia pripravy na PNR, udrzatel'nost’
kvalitnych zamestnancov podpornymi aktivitami.

3. Vzdelavanie zamestnancov - zabezpeCovanie vzdelavania pre zamestnancov v ramci
zariadenia, podpora vzdelavania externymi odbornikmi, podpora samo vzdelavania.
Umoznenie  ucasti na odbornych konferenciach. ZabezpeCenie individudlnej
a skupinovej supervizie.

4. Spolupraca s biologickou rodinou diet’at’a - nad’alej chceme rozvijat’ spolupracu
s biologickou rodinou, cielom ktorej je sandcia vztahov medzi rodicmi a det'mi,
sanacia rodiny s moznost'ou ndvratu dietat’a do biologickej rodiny.
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5. Vramci ambulantnej a terénnej formy prace — poskytovanie odbornych metod
prace s klientom na upravu rodinnych a socidlnych pomerov diet'at’a, ako aj podpora
obnovy alebo nacviku rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti za ucelom obmedzenia, alebo
odstranenia negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky, fyzicky a socialny vyvin
diet’ata.

Ciel'om nasho zariadenia je pomahat detom a rodinam v Case ich krizy. Detom, ktorym sa
napriek naSej snahe nepodari navrat do biologickej rodiny, pripadne ndhradnej rodiny, vytvarat
¢o najoptimalnejSie podmienky pre ich zdravy psychicky i fyzicky vyvin a ich nasledné
zaradenie do spolo¢nosti.

Mgr. Beata Molnarova
riaditel’ka centra
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