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1. Zakladné udaje

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Pezinok
Adresa: Nova ul. ¢.9, 902 03 Pezinok
1CO: 00163261

DIC: 2022529344

Statutarny zastupca: Mgr. Beata Molnarova
Kontakt: : +421 33/243 30 32, +421 905 239 274

E-mail/webova stranka: riaditel@dedharmonia.sk, www.dedharmonia.sk

2. Poslanie a strednodoby vyhl'ad organizacie

Zabezpecenie rodinnych podmienok v naSom zariadeni pre diet’a tak, aby boli zabezpecené
jeho individualne potreby a v§estranny rozvoj. V ramci intenzivnej spoluprace centra s rodinou
dietata, mame zaujem na tom, aby bol pobyt dietat’a v centre ¢o najkratsi a jeho zivot v rodine
kvalitnej$i a bezpecny.

Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnit’ doc¢asné prostredie pre dieta
v krize v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zdkonov ¢&. 305/2005Z.z. V zneni
neskorsich predpisov, ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach dietat’a, internych noriem tak, aby
bola naplnena stratégia organizacie.

Dlhodobé ciele :

1. UdrZzatePnost’ kvalitnych profesionalnych nahradnych rodin (PNR) a ziskavanie
novych kvalitnych PNR v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra

Nastroj: otvorena komunikacia, empatia, supervizia, vzdeldvanie, relaxacné programy,
odlah¢ovacie aktivity. Oslovenie SirSej verejnosti v spadovej oblasti propagacia PNR (osobné
stretnutia, ¢lanok, web...) realizécia pripravy na PNR.

Hodnotenie: Propagacia PNR prostrednictvom ¢lankov v regionalnych novinach. Realizacia
pripravy na profesionalne rodi¢ovstvo. Otvorena komunikacia s PNR.

2. Nad’alej vytvarat’ rodinné prostredie pre deti s dorazom na zabezpelenie ich
individualnych potrieb, vSestranny rozvoj a samostatnost’. Zlepsit’ pripravenost’
MD na integraciu do spolo¢nosti.

Nastroj: Zaujem zo strany dospelych, empatia, individudlny pristup, vztahova osoba,
bezpecie, istota, stabilita. Pri MD spolupraca s OZ, dobrovolnikmi, s d’al$imi subjektami
Vv ramci spadovej oblasti ( brigddy, vzdelavanie, rekvalifikacia, zamestnanie, byvanie...)
Hodnotenie: Individualny pristup k detom, zapajane deti do spolurozhodovania, dobré¢ vztahy
na SS, zvySovanie samostatnosti deti a ich vSestranny rozvoj. Podpora MD pri samostatnom
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fungovani v byte pre MD, pomoc pri hl'adani brigdd, zamestnania. Podpora pri vzdeldvani,
ziskani vodi¢ského preukazu. Individualny pristup pri vSestrannom rozvoji a priprave na
osamostatnenie v roznych oblastiach.

3. Zvysit’ adresnost’ a poetnost’ poskytovanych sluzieb pre rodinu, vykonavanim
opatreni ambulantnou a terénnou formou, zabezpecenim siete spolupracujicich
subjektov v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra, s ciePom predchadzania
umiestiiovaniu deti v zariadeni.

Nastroj : Spolupraca s uradmi PSVaR, v ramci A/T zameranie sa na sanaciu rodin, uprednostiiovanie
moznosti umiestiovania deti na zaklade dohody s rodi¢om, alebo osobou, ktora sa o dieta stara.
Vyuzivat moznosti prijimania deti na VO, za intenzivnej prace s rodinou dietata. Komunikacia,
prezentacia zariadenia, osobné stretnutia, pripadové, rodinné konferencie.

Hodnotenie: Spolupraca srodinami, ich akceptacia, podpora, spolupraca s UPSVaR, s obecnymi

uradmi, s dobrovol'nikmi, nestatnymi subjektami.

3. Koncepcna Cinnost’

Centrum je zriadené Ustredim prace socialnych veci a rodiny. Ide o Statne, socialne zariadenie so
Sirokym spektrom pdsobnosti, zabezpecujlice nahradnu starostlivost’ pre deti, o ktoré sa rodicia
Z r6znych dévodov nemozu postarat’.

Okrem vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pobytovou formou,
zariadenie vykonavanie opatrenia ambulantnou a terénnou formou.

Pocet zamestnancov: 68 (60 + 8 NP)

Kapacita: pre pobytovu formu 83 miest

Pocet skupin:

3 samostatne usporiadané skupiny (SUS)

1 skupina pre mladych dospelych

1 skupina ( §470ds.5) dobrovol'né pobyty na dohodu

Pocet profesionalnych nahradnych rodicov: 21 (1 pilot odl'ahovacia sluzba)

3.1 Organiza¢na Struktira

V roku 2023 bol pocet zamestnancov 68 (z toho 8 zamestnanci/NP DEI ) .
Organizacna Struktlra pozostava z tsekov:

Riaditel’ - 1

1, Usek ekonomiky a prevadzky - 6

2, Usek starostlivosti o dieta — 29

3, Centrum podpory profesionalnych rodin (CPPR)-26

4, Ambulantna/terénna forma - 6



Z celkového poctu deti :

- 40 deti je umiestnenych v profesionalnych ndhradnych rodinach, mame zriadené Centrum podpory
profesiondlnych rodin (CPPR)

- 30 deti Zije v 3 samostatne usporiadanych skupinach po 10 deti. Skupiny pre deti si umiestnené
Vv rodinnych domoch — v Pezinku, v Modre a v Modre Kralove;j.

- 8 mladych dospelych ma moznost’ byvania v byte .
- 6 klientov je mozné umiestnit’ na zaklade dohody, v byte uréenom pre pracu s rodinou

Samostatne usporiadané skupiny (SUS)

O deti v skupinach — rodinkdch sa staraju vychovavatelia, za podpory odborného a pomocného
personalu. Snazime sa zivot deti v samostatnych skupinach priblizit' zivotu v rodine ( individualny
pristup, identifikacia potrieb diet’at’a, ich napiianie, i¢ast’ na spolurozhodovani, vzdelavanie, zaujmové
aktivity, zapajanie deti do beznych domacich prac).

Pocas pobytu v nasom zariadeni, pre saturaciu emocionalnych a socialnych potrieb ako motivaény
prvok, moznost sebarealizacie, relaxacie... vyuzivame rézne podporné terapie. Deti vel'mi dobre reaguju

na canisterapiu, individualnu psychoterapiu, chov drobnych domacich zvieratiek, ergoterapiu,
arteterapiu a rozne zazitkové aktivity, ktoré pozitivne ovplyviuju zivot nasich deti.

Centrum podpory profesionalnych rodin:
Odborny tim zabezpecuje pre profesionalnych rodicov odborné zdzemie, pomoc, usmernenie
a sprevadzanie profesionalneho rodi¢ov v oblasti vychovy, vzdelavania, osobnostného a
socialneho rozvoja dietat’a a pod.
- poskytovanie spétnej vizby profesiondlnemu rodi¢ovi o postupoch jeho prace pri
starostlivosti o diet’a,
- prevencia syndromu vyhorenia u profesiondlneho rodica,
- odportcania odborného timu — ich aplikacia v praxi,
- pravidelné navstevy v PNR (zaznam)
- stretnutia PR a OT v CDR minimalne 1x za 2 mesiace, (vzdelavanie, supervizie,
svojpomocnd skupina)

Odborny tim (OT), zabezpecuje aj ,,tutorstvo* — vedenie, organizovanie metodickych
stretnuti pre OT CDR Bernolakovo a CDR Malacky.

OT zabezpecuje aj pripravu osob na profesionalne nahradné rodi¢ovstvo.

Ambulantna/terénna forma:

V ramci ambulantnej a terénnej formy prace sa zabezpecuju aj odborné metddy prace.

Opatrenia sa vykondvaju pre deti, ich rodiCov alebo osoby, ktoré sa o ne osobne starajii, mladym
dospelym po ukonceni ndhradnej starostlivosti, ktori sa ocitli v krize a potrebujii odbornt pomoc najmé
pri sandcii rodiny, nahradnej rodinnej starostlivosti, rieSeni rodicovskych konfliktoch, vychovnych
problémoch, na zaklade dohody po predchadzajucom pisomnom odporucani organu SPODaSK.



Medzi ambulantné vychovné opatrenia patria:

Povinnost’ z¢astnit’ sa na vychovnom alebo socidlnom programe

Povinnost’ zacastnit’ sa socialnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu

DalSie opatrenia vykondvané ambulantnou alebo terénnou formou:

Opatrenia na obmedzenie a odstraiovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky,
fyzicky a socidlny vyvin dietat’a

Opatrenia na zhodnotenie situicie dietata na ucely urenia miery ohrozenia dietat’a
Odborné metddy na prispésobenie sa novej situacii
Odborné metddy prace na tpravu rodinnych a socialnych pomerov dietat’a

Odborné metddy prace na podporu riesenia vychovnych, socialnych a inych problémov v rodine
a v medziludskych vztahoch

Odborné metddy na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti

Opatrenia na poskytovanie podpory, socidlneho alebo iného odborného poradenstva ndhradnym
rodi¢om

Poskytovanie socidlneho poradenstva ambulantnou formou mladym dospelym po ukonceni
nahradne;j starostlivosti

Poradensko-psychologicka pomoc rodinam so Specifickym problémom a pri krizovych
situdciach

Opatrenia v rozchodovych alebo rozvodovych situaciach uréené pre diet’a a rodicov

3.2 Priestorové usporiadanie :

Budova na Novej.ul.¢.9 v Pezinku — sidlo Centra pre deti a rodiny Pezinok.

V budove je umiestneny - Usek ekonomiky a prevadzky

- Odborny tim pre samostatné skupiny
- Odborny tim centra podpory profesionalnych rodin

- Tim zamestnancov vykonavajicich ambulantné a terénne
opatrenia

- Byt pre mladych dospelych

- Byt pre pracu s dietatom a rodinou

Byt na ul. Katariny Franklovej — Byt pre mladych dospelych

Rodinny dom Trnavska 9, Pezinok — samostatne usporiadana skupina

Rodinny dom Podhorska 9, Modra — samostatne usporiadana skupina

Rodinny dom Pod vinicami 33, Modra Kral’ova — samostatne usporiadana skupina



Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost o zverené deti zabezpecuji vo vlastnych
bytovych podmienkach.

4. Ulohy a ciele na rok 2023

4.1 Pobytové opatrenia siudu

V ramci pobytovych opatreni, nad’alej vytvarat rodinné podmienky pre pobyt deti,
skvalitnovat’ pracu vo vztahu k nim, v ramci individualneho pristupu, vSestranného rozvoja,
vzt'ahovych osdb. Nad’alej podporovat’ a rozvijat’ aktivity pre integraciu deti medzi beznu
populaciu.

Ulohu sa nam podarilo napliiat’.

4.2 Udrzatel’nost’ PNR
Propagacia PNR, realizdcia pripravy na PNR, udrzatelnost kvalitnych zamestnancov
podpornymi aktivitami.

Ulohu sa nam darilo napinat’ z ¢asti, nemali sme obsadeny 1 pracovny tivizok PNR. Pomocou
web stranky a v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra sme prostrednictvom regionalnych
novin propagovali pracovnu poziciu a poslanie PNR. Nadviazali sme aj intenzivnu spolupracu
s UPSVaR, oddelenim nezamestnanosti, napriek tomu sa ndm nepodarilo oslovit’ dostatoény
pocet zaujemcov o realizaciu pripravy na ndhradne rodi¢ovstvo.

Pre profesionalnych rodi¢ov bolo zabezpecené vzdelavanie na témy:
* Identita dietat’a a romske diet’a
* Odbornd prednéska s detskou lekarkou
* Psychicke potreby deti
* Saturacia potrieb deti, strata u deti v NRS, trauma
+ TaktieZ sa profesionalny rodi¢ia mali moznost’ zapojit’ do online vzdelavanie na tému
« Terapeutické rodicovstvo arézne online webinare suvisiace s vychovou a starostlivostou
0 deti.

V zmysle zakona absolvovali PNR predpisany pocet hodin supervizie a podl'a potreby mohli vyuzit aj
individualnu superviziu.

Do platnosti vstapil zdkon o ¢.376/2022 Z.z. o profesionalnych nadhradnych rodi¢och. Aplikacia zakona
Vv praxi bola ¢astou témou porad a stretnuti, ktoré sa s PNR realizuju v pravidelnych intervaloch. Zakon
upravuje pravne vztahy v suvislosti s vykonom prace profesionalneho nahradného rodi¢ovstva, vytvoril
pre PNR véacsiu istotu a pracovné postavenie. Ddlezitou zmenou v zékone je, ze umoznuje, aby deti
0 ktora sa stara PNR, travili dovolenku spolu s PNR a zaroven sa prispieva diet'at'u na naklady spojené
s vydavkami na dovolenku.

Deti v profesionalnych rodinach zazivaju Gspechy v Skolach aj v rimci mimoskolskych aktivit. Deti
dosahuju vynikajuce vysledky a boli ocenené za recitaciu na Hviezdoslavovom Kubine, zucastiiuju sa
na tane¢nych a divadelnych predstaveniach a taktiez aj v Sportovych aktivitach.



Pocas roka centrum pripravilo pre deti rozne spolo¢né aktivity:
« MDD v Modre — Harmonii, v Hoteli pod Lipou
» Stretnutie PNR a deti dia 17.06.2023 — na Rozarke, sut'aze pre deti - ,,angli¢ak*
» Shakesperovske dni na Bratislavskom hrade
* Letecké dni Siaf 2023, na letisku v Kuchyni
* Mikulas na letisku v Kuchyni — prichod Mikulasa lietadlom.

Do PNR bolo prijatych 21 deti. Pobyt v centre ukoncilo 15 deti. Jedno diet’a bolo zverené do
nahradnej osobnej starostlivosti, jedno diet'a bolo osvojené, 6 deti bolo zverenych do pestiinske;j
starostlivosti a 7 deti do predosvojitel'skej starostlivosti.

Ocenenie :

Na Konferencii pre PNR, ktora sa konala dna 28.09.2023v Liptovskom Mikulasi, boli oceneni
manzelia Marta a Pavel Hradilovi. Manzelia pracuju v naSom centre ako profesionalni
nahradni rodicia nepretrzite od r. 2007 a svoju naruc¢ a rodinné zazemie poskytli viac ako 20-
tim detom rézneho veku. V rodine zabezpecuju starostlivost’ aj mladej dospelej, ktora na
konferencii odprezentovala svoj Zivotny pribeh, zozala obrovsky potlesk a pochvalu.

V auguste sa mlada dospela zacastnila dvojdnovej konferencii Za okrtthlym stolom s mladymi
dospelymi z centier pre deti a rodiny.

4.3 Vzdelavanie zamestnancov.

V roku 2023 sa zamestnanci CDR Pezinok vzdelavali v stilade s planom kontinualneho
vzdelavania. Obsah vzdeldvania sa nam podarilo vo via¢Sej miere naplnit’. Zamestnanci nasho
centra absolvovali viaceré vzdelavania v online podobe a taktiez aj prezencne.

Vzdelavanie zamestnancov CDR pocas roka 2023

V roku 2023 sa zamestnanci CDR Pezinok vzdelavali v stlade s planom kontinualneho
vzdelavania. Obsah vzdeldvania sa nam podarilo naplnit. Zamestnanci naSho centra
absolvovali viaceré vzdelavania v prezen¢nej forme niektorych vzdeldvani sa zucastnili v
online podobe. Pocas celého roka 2023 sa zamestnanci centra zucastiiovali viacerych
vzdelavani, prostrednictvom ktorych bol zabezpeceny ich profesijny, odborny, a taktiez aj
osobnostny rozvoj.

Zaciatkom roka sa pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, pomocni vychovavatelia
socidlni pracovnici, zacastnili aktualizaéného vzdeldvania s ndzvom: Saturacia potrieb deti,
strata u deti v nahradnej starostlivosti, ktoré bolo planované koncom roka 2022 avsak pre
vysoku chorobnost’ viacerych zamestnancov na ochorenie Covid, sa vzdeldvanie nemohlo
zrealizovat'.

Vzdelavania s ndzvom Saturdcia potrieb deti, strata u deti v ndhradnej starostlivosti sa
zucastnili aj profesionalni rodicia. Pre obSirnost’ témy bolo vzdelavanie rozdelené¢ do dvoch
terminov.



V mesiaci maj sa odborni zamestnanci, pomocni vychovavatelia, psychologi¢ky a socidlne
pracovnicky zucastnili naplanované aktualizaéné¢ho vzdelavania na tému: Dieta zo socialne
znevyhodneného prostredia a jeho Specifika.

Koncom roku sa zamestnanci zucastnili vzdeldvania Identita dietata a romske dieta.
Vzdelavanie bolo rozdelené do dvoch casti. Jednej Casti vzdeldvanie sa z(castnili odborni
zamestnanci z useku samostatnych skupin: pedagogicki zamestnanci, pomocni vychovavatelia,
odborni zamestnanci, socialne pracovnicky. A druhej Casti vzdelavania sa zicCastnili pracovnici
useku centra pre podporu rodin: profesionalni rodi¢ia, odborni zamestnanci a socialni
pracovnici.

V priebehu roka sa psychologovia centra zucastiiovali viacerych zaujimavych vzdeldvani,
organizovanych spolo¢nost'ou In$pirécia, s.r.o. a taktiez odbornych seminarov realizovanych
PaedDr. Nadezdou Cabindkovou z Portal Slovakia.

Pre zac¢inajiiceho psychologa centra bolo zabezpecené adaptacné vzdelavanie.
Pocas roka sa roznych vzdeldvani zac¢astiiovali aj ekonomicki zamestnanci centra.

Viaceré vzdelavania splnili ofakdvania zamestnancov, ziskané vedomosti a nadobudnuté
zru¢nosti z absolvovanych vzdelavani, budi moct’ zamestnanci centra vyuzivat vo svojej praci
s det'mi.

Zamestnanci mali v ramci zariadenia zabezpec¢ovant individualnu ako i skupinovu superviziu.
CDR Pezinok pouzilo financné prostriedky na superviziu v sume : 3 091,50 €

na vzdelavanie v sume: 2 264,00 €

4.4 DalSie aktivity pre zamestnancov — posiliiovanie pozitivnej firemnej kultiry

V ramci pozitivnej firemnej kultury, vytvarame pre zamestnancov prijemné pracovné
prostredie, spolonymi aktivitami prispievame k vytvéaraniu pozitivnych vztahov a spolo¢ne;j
spoluprace.

* Vramci teambuildingu, sa nam podarilo upratat’ kancelarie, spolo¢né priestory ako
i okolie administrativnej budovy na Novej ul. €. 9 v Pezinku.

* Pre vSetkych zamestnancov sme pripravili prijemne spolo¢né stretnutie vV mesiaci jin
na Schaumanovom mlyne v Pezinku, s moznost'ou Sportovych aktivit. Sti¢astou bola
prehliadka mlyna so zaujimavym vykladom, ob¢erstvenie a spolo¢ny obed.

* Vianoc¢na vyzdoba spolo¢nych priestorov, spojené s varenim nealkoholického . puncu.
* Viano¢né posedenie pre zamestnancov.

Pocas celého roku sme spolo¢nymi silami zabezpecovali, vSetko ¢o bolo potrebné. Obdobie
pocas roku 2023 sa nam podarilo dobre zvladnut' vd’aka skvelym kolegom, ich obetavosti,
sudrznosti, empatii, za ¢o im patri vel’kd vd’aka.



4.5 Zapajanie deti do spolurozhodovania, ich integracia v ramci beZnej komunity.

Deti sa v ramci zariadenia podielali na rozhodovani na chode ich samostatnej skupiny a
traveni vol'ného Casu. Integracia v ramci beznej komunity.

Podporné terapie:
V roku 2023 sa z casti realizovala canisterapia, individualna psychoterapia
Prevencia socidalno- patologickych javov:

Planované aktivity pre deti prebiehali pod vedenim OT v ramci zariadenia, ako i externymi
odbornikmi.

Aktivity CDR Pezinok - usek starostlivosti o deti za rok 2023

V roku 2023 na samostatnych skupinach realizovali vychovavatel'ky spolu s detmi rozne
kreativne ¢innosti zamerané na rozvoj zaujmov deti a vedeniu k samostatnosti a tvorivosti.
Spoloc¢ne travili chvile pri zhotovovani vyrobkov, ktoré zdobili ich domacnosti pri r6znych
sviatocnych prilezitostiach ako st Velkd Noc, Halloween, Vianoce a iné. Pri spolocnych
¢innostiach si upeviovali vztahy medzi detmi a dospelymi, ako aj medzi detmi navzajom.

V priebehu roka 2023 vychovévatel’ky na samostatnych skupinach zabezpecili pre deti dostatok
kultarnych, Sportovych a rekrea¢nych aktivit na zmysluplné vyuZitie vol'ného casu.

Spolo¢ne sa zucastnili viacerych filmovych predstaveni v okolitych mestdch Trnava
a Bratislava, zicastnili sa detskych Shakespearovskych slavnosti v Bratislave. Deti si pocas
roka uzivali relaxa¢né aktivity v Aquaparku v Trnave.

Zaciatkom jari od 17.03.2023 do 19.03.2023 sa deti zo samostatnych skupin zOcastnili
relaxacného pobytu vo Vysokych Tatrach v hoteli Gerlach. Po¢as pobytu mali deti zabezpeceny
pestry program. Vo Vysokych Tatrach deti absolvovali turistiku na Strbské pleso, navitevu
Ladového domu na Hrebienku. Po naro¢nej turistike mali deti v hoteli pripraveny pestry
animacény program, zahrali si biliard a zrelaxovali sa v hotelovom bazéne.

Pocas roka od jari az do jesene deti spolu s vychovavateI'mi absolvovali rozne turistické vylety
do okolitej prirody. Pri spolo¢nych vyletoch sa dozvedeli uzitoéné informacie o zvieratdch
a rastlinach, u¢ili sa chranit’ prirodu. V letnych mesiacoch realizovali vylet do okolitych miest,
navstivili rézne mlzea a spozndvali historiu kultirnych pamiatok. Navstivili mesta: Bratislava,
Trnava, Piestany, history park Stefanova Na spoloénych vyletoch si deti rozvijali socidlne,
komunika¢né zru¢nosti, a taktiez aj finan¢nti gramotnost’.

V letnych mesiacoch sme pre deti zabezpecili pobyty a letné tdbory, v ktorych mali moZznost’
Sportovat’, zrelaxovat’ sa a objavovat’ nové zazitky.

V termine od 10.07.2023 do 16.07.2023 sa deti zGcastnili letného pobytového tdbora v Betéanii
v meste Senec. Deti si pocas pobytu uzivali kiipanie na Seneckych jazerach. V okoli jazera
navstivili ihrisk4a, kde sa mohli venovat pohybovym aktivitdm Vo vefernych hodinach
absolvovali prechadzky okolo jazera a taktiez aj do mesta Senec. Deti si si po€as pobytu uzili
spolo¢nt opekacku mnozstvo zaujimavych sutazi, jazdu vyletnym vlacikom, zacastnili sa
Queenshow na miestnom amfiteatri.



V termine od 31.07.2023 do 03.08.2023 sa zucastnili pobytového tdbora v Grinave. Pocas
pobytového tabora deti zazili vel'a Sportovych a taneénych aktivit, kipanie v bazéne, a turistiku
do okolitej prirody. Deti pocCas tabora navstivili hlavné mesto SR, Bratislavu, zcastnili sa
vystavy v medzindrodnom dome umenia pre deti BIBIANA. Absolvovali turistiku na Zeleznej
Studnicke, ktora bola spojena s mnozstvom Sportovych aktivit, sucastou bola aj jazda na
bobovej dréhe.

Aj v tomto roku v mesiaci august deti stravili spolu s riaditel’kou centra a vychovavatel’kami
tyzdenny pobyt v Terchovej. Pocas pobytu bol opét’ pre deti zabezpeceny pestry program, deti
travili vela ¢asu pohybovymi aktivitami spojenymi s pobytom v prirode. V uvode pobytu
navstivili Jump Arénu, kde sa deti mohli dosyta vyskdkat na trampolinach a réznych
nafukovacich atrakciach. Absolvovali turistiku aj navstevu Oravského hradu, s vykladom, kde
sa deti dozvedeli r6zne zaujimavosti o kultirnej pamiatke. Nechybali relaxacné aktivity pre
deti a navsteva Aquaparku v Dolnom Kubine. Deti sa zacCastnili zaujimavej vystavy Zeleznic
Vv Terchovej, absolvovali komentovani obhliadku po Terchovej vlac¢ikom Terchovacikom,
navstivili farmu Bacikovo.

V roku 2023 sa nam podarili dosiahnut’ nasledovné tuspechy v Sportovej oblasti:

V CDR rozvijame u deti vzt'ah k Sportu. Deti v rdmci vol'nocasovych aktivit navstevuju
futbalové krazky, pohybové kruzky a taktiez aj krazok haddzanej. Deti sa zuCastiiuju zdpasov, a
z kazdého Sportového tuspechu sa vel'mi tesia.

Jeden zo starsich chlapcov, uz niekolko rokov hrava 1. ligu za Hadzanarsky oddiel Slovan,
Modra. Spolu s ostatnymi hra¢mi uspesne reprezentuje oddiel na zapasoch po celom Slovensku,
a taktiez aj v zahranici.

Pocas roka 2023 opit’ deti reprezentovali naSe centrum na viacerych Sportovych podujatiach, a
podarilo sa im dosiahnut’ vyborné Sportové spechy, za ktoré boli ocenené.

V mesiaci april deti reprezentovali nase centrum na Festivale futbalu, ktoré sa konalo v areali
FC Bratislava — Karlova Ves. Spolo¢ne s inymi detmi z centier bratislavského kraja si s
profesiondlnymi futbalistami nacvicili rozne futbalové techniky a nasledne si zahrali férovy
futbalovy zépas. Deti si z podujatia odniesli pekné ceny, ktoré ich potesili.

V mesiaci jin sa deti zGi¢astnili Sportového podujatia Anglicak, ktoré sa konalo v Aredli zdravia
Rozéalka Pezinok. Deti sttazili v roznych Sportovych disciplinach. Za Gcast’ boli vSetky deti
odmenené.

Diia 21.04.2023 deti reprezentovali nase centrum na Sportovych hrach v PieStanoch. Jednému
dievcat'u sa podarilo ziskat’ zlati medailu v Sportovej discipline vrh gulou. (Barborka).

Vitazka nasledne v mesiaci mdj postupila na Celoslovenské Sportové hry ktoré sa konali
v Samorine — Cilistov, kde sa jej opit podarilo ziskat dve zlaté medaile v $portovych
disciplinach vrh gul'ou a beh -100m.

Okrem Sportovych uspechov sa detom dari dosahovat’ uspechy aj v kultiirnej oblasti. Jedno z
nagich deti, Lenka sa zacastnila v ramci §koly (Specilna ZS) sitazi spevu Zlaty kl'a¢ik. Po
uspesnom vit'azstve postipila na krajské kolo do Bratislavy.
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4.6 Spolupraca s biologickou rodinou diet’at’a.

Nad’alej rozvijame spolupracu s biologickou rodinou, ciel'om ktorej je sanacia vztahov medzi
rodi¢mi a detmi, sanacia rodiny s moznost'ou navratu dietata do biologickej rodiny. V roku
2023 sa do biologickej rodiny vratili 2 deti.

Podpora vzt’ahov medzi det’mi a biologickou rodinou:

V ramci spoluprace s biologickou rodinou, hned” po prichode deti, ak méme dostatok
informdcii a Casovy priestor tak aj pred umiestnenim komunikujeme S rodinou, socialny
pracovnik, psycholdég. V radmci navstev v ich domécnosti. V zariadeni v ramci spolo¢nych
stretnuti s riaditel’kou a SirSim odbornym timom. Taktiez je to komunikécia telefonickou
formou, socidlny pracovnik, psycholég, vychovavatel. Organizujeme pripadové aj rodinné
konferencie. Deti chodia na pobyty do domacnosti pribuznych, taktiez pribuzni maju moznost’
deti navStevovat’ v naSom zariadeni. V ramci sanacie vztahov medzi detmi a biologickou
rodinou a sanaciou rodiny podporujeme navstevy deti v biologickych rodinach pocas prazdnin,
sviatkov, vikendov.

Centrum sa snazi ¢o najskor po prichode dietat’a ak je to mozné tak aj pred prichodom dietata
nadviazat’ spolupracu s biol. rodinou.

5. Kontrolna ¢innost’ :

Kontrolnd c¢innost’ Vv zariadeni prebiehala formou internej kontroly, spocivala v krizovej
kontrole najmd v oblasti ekonomiky, dodrZiavanie pravnych predpisov aj IN. Kontrola
dochadzky, dodrziavanie rozpisu sluzieb v rdmci SS. Evidenciu a vyplacanie vreckového.
Venovali sme sa aj kontrole vedenia spisovej dokumentacie deti, tvorbe a vyhodnocovaniu
individualnych planov rozvoja osobnosti deti, mesaénych hlaseni PNR o mal. det'och. Riaditel
a veduci usekov vykonavali kontrolu priebezne v zariadeni pocas celého roka. V pripade
zistenia nedostatkov, bol dohodnuty termin na ich odstranenie.
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6. Statistické udaje:

6.1 Pobytové opatrenia

Pocet deti, kapacita: 73
Pocet prijatych deti v r. 2023 30
Pocet deti s ukoncenou starostlivost’ou celkovo: | 16
Pocet odidenych MD: 2
Pocet premiestnenych deti na zaklade rozh. sudu 1
Pocet deti odidenych na zaklade sanacie 2

Pocet deti odidenych do NRS

11 (NOS:1,PS:5, predosv.:4,0sv.:1)

Umrtie :

0

Priemerna diZka pobytu diet'ata

3,86 roka

6.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Realizacia vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody 0 vykone ambulantnych a terénnych

opatreni:

pocet Kklientov 92 z toho bolo 42 deti a 50 rodi¢ov, alebo inych o0s6b, ktoré sa 0 deti osobne staraju.

Vykonavané Pocet deti rodicia/iné
opatrenia: klientov osoby
Prispdsobenie sa novej 24 12 12
situacii

Uprava rodinnych a socialnych 0 0 0
pomerov

Podpora riesenia vychovnych a socialnych 33 14 19
problémov

Podpora obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych 28 13 15
zru€nosti

Zhodnotenie situacia dietat’a a jeho 7 3 4
rodiny

Podpora a poradenstvo ndhradnym 0 0 0
rodinam
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Realizacia ambulantnych/terénnych vychovnych opatreni:
20 Kklientov, z toho pre 8 deti a 12 rodic¢ov, z toho 6 bolo na zaklade sud. rozhodnuti. .

Vykonavané pocet deti rodicia sudne
opatrenia: klientov rozhodnutia
Socialne poradenstvo 5 3 2 1
Iné odborné 15 5 10 5
poradenstvo

Pocet hodin vykonu opatreni za rok 2023 predstavuje 437 hodin, z toho cca 1/2 ¢asovej dotacie
sa realizuje ambulantnou formou, d’al$ie hodiny sa realizuj v prirodzenom rodinnom prostredi
klientov, alebo v otvorenom prostredi v teréne. Detom bolo poskytnutych 138 hodin priame;j
prace, dospelym klientom (rodi¢om a inym osobam, ktoré sa staraji o deti) bolo poskytnutych
240 hodin priamej prace, detom a dospelym spoloc¢ne 59 hodin priamej prace.

Pozitiva:

Zauspech povazujeme dobre rozvinuty systém spoluprace v SirSej sieti subjektov zaoberajtiicich
sa klientom — jedna sa o skolské a zdravotnicke zariadenia, vedenie obci, urady prace
socialnych veci a rodiny, rozne akreditované subjekty a iné organizacie pracujuce s klientom.

Dalej za tspech povaZzujeme skutonost, Ze aj ten najvypuklej§i problém a konflikt medzi
rodi¢mi sa da eliminovat, ak obaja rodicia vplyvom nasSej spoluprace za¢ni na svoj problém
nazerat’ z pohl'adu dietata a na zaklade tejto zmeny sa snazia zmiernit’, alebo az zmenit’ svoje
spravanie sa vo¢i druhému rodicovi resp. voci dietat'u samotnému. Preto moze dojst’ k vyrazne
pozitivne zmene v rodi¢ovskom konflikte, ktorého vysledkom je spokojné dieta bez traumy.

Pozitiva pri praci s det'mi:
Uspechy v praci vnimame najmé pri praci s detmi vo veku od 10 do 16 rokov (obdobie
nastupu puberty), priCom sa zameriavame najma na:
- zZlepSenie sebavnimania deti,
- zvySovanie sebahodnoty deti,
- zvladanie vychovnych problémov,
- pomoc a poradenstvo pri rieSeni krizy identity deti,
- pomoc pri budovani rovesnickych vztahov
- pomoc pri uprave vztahov v rodine,
- pomoc pri rieSeni konfliktnych situdcii a regulovanie emocii
- prevenciu pred rizikovym a patologickym spravanim (uzivanie navykovych latok,
predCasné sexudlne spravanie, gamblerstvo, kradeze, uteky, zaskolactvo, Sikana...)
- vytvorenie podpornej socialnej a rodinnej siete
Pri praci s dospelymi klientmi vnimame pozitivum:
Poradenskym procesom a psychologickym poradenstvom sa nam dari
- uprava vztahov v rodine
- nastavenie korektnej a efektivnej komunikacie medzi rodi¢mi
- scitlivovanie rodiov na potreby deti
13



identifikovanie sa s rolou rodi¢a a prijatie roly druhého rodica
eliminovat konflikt rodicov

Negativa:
Nasu pracu s klientmi negativne ovplyviuju:

Dlhoroé¢né a velmi prehibené konflikty medzi rodi¢mi,

rodi¢ia nezreli a neschopni prijat’ zmenu svojho vlastného pohladu a zamerat’ sa na
potreby svojho dietat’a

rodi¢ia nespolupracujuci, negujuci vSetky snahy o intervenciu, poradenstvo, pomoc
postoje rodicov, ktori neriesia potreby diet'ata, ale sa zameriavaju vyhradne na svoju
pomstu jeden druhému

institucionalne vytazenie klientov, klienti k ndm prichadzaji unaveni a nedovercivi,
pretoze sme niekedy 4-5 instittcia, ktora im ma pomoct’

rozne kontraindikacie u Klientov — nelieCeni pacienti, psychiatricki pacienti, klienti
pozivajuci alkohol, pripadne iné¢ navykové latky ...

prietahy v sidnym konaniach

dlhé ¢akacie doby na sidnoznalecké posudzovanie a jeho vysledky

neakceptacia naSich odporucani u niektorych institucii

7. Rozpocet 2023

Centrum pre deti a rodiny Pezinok /CDR PK/ je rozpoctova organizacia, ktora zostavuje svoj
rozpocet prijmov a vydavkov na zaklade zavdznych ukazovatelov Stitneho rozpoctu na
prislusny rozpodtovy rok, rozpisanych zriad’ovatelom Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

Rozpis schvaleného rozpoctu na rok 2023 bol zriad’ovatel'om zaslany listom 2023/9144 zo dia
18.01.2023 nasledovne:

Prijmy
kod
programu zdroj EK suma v €
07C0502 111 200 3000
SPOLU: 3000
Vydavky udajesuv €
kod ) ekonomicka Kklasifikacia
zdroj
programu
610 620 630 640 SPOLU:
07C0502 111| 832390 290 920 144532 | 80682 1350 524
OEKOH 111 0 0
SPOLU: 832 390 290 920 144 532 | 80682 1 350 524

14



V priebehu roka bolo uskuto¢nenych 138 rozpoctovych opatreni, ztoho 84 zurovne
zriad’ovatel’a, 11 rozpoctovych opatreni sa tykalo Cerpania zalohovej platby poskytnutej na
narodny projekt ,,Podpora deinstitucionalizcie nahradnej starostlivosti I11, a 43 rozpoc¢tovych
opatreni bolo vykonanych vlastnych na presun rozpoctovanych prostriedkov v rdmei kategorii
a zdrojov.

Po uskutocneni vsetkych rozpoctovych opatreni, rozpoctované prijmy a vydavky dosiahli
k 31.12.2023 nasledovné hodnoty:

Prijmy udajesu v €
upraveny
i .- | rozpocet k
lg(;gg ramu zdroj EK s:(l)lzv;(iggty 31.12.2023
07C0502 111 200 3000 5587,00
SPOLU: 3000|] 5587,00
Vydavky udaje su v €
, A upraveny
programu | 200 EK | opoter | ToZBOet
07C0502 111 610 832390, 1014 905,00
620 290 920 368 565,82
630 144 532 207 838,90
640 82 682 167 990,89
11UA 630 0 2 160,61
640 0 605,18
0EKOH 111 630 0 6 316,00
SPOLU zdroj 111 1350524 1768 382,40
06G1S02 3AC1 610 0 40 128,23
620 0 14 268,30
630 0 1761,45
640 0 1 689,56
3AC2 610 0 40 128,23
620 0 14 268,31
630 0 1761,47
640 0 1 689,58
SPOLU zdroj 3AC 0 115 695,13
06G1S05 3AY1 630 0 12 900,00
SPOLU zdroj 3AY1 0 12 900,00
SPOLU: 1350524 1896977,53
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7.1

Prijmy rozpoctu

Skuto¢né plnenie prijmov bezného roka 2023 je v objeme
k upravenému rozpoctu 5.587,00 € predstavuje plnenie vo vyske 100 %.

5.587,06 €, ¢o vo vztahu

Do prijmov organizéacie vstupuji len thrady za vykonavanie opatreni pobytovou formou na
zaklade dohdd. Vyska tychto prijmov za rok 2023 dosiahla sumu 1.529,76 €. Iné prijmy /vratky,
dobropisy/ k 31.12.2023 predstavuju vysku 4.057,30 €.

udajesuv €
. upraveny « ,
ekonomicka klasifikacia S:(:lzvaieé:ty rozpocet k slélittl)gnzt())s2t3k cerpanie v %
P 31.12.2023 e
Poplatky a platby z
223 001 |uhrad 3000 1749,00 1529,76 87,46
292xxx | Ostatné prijmy 0 3838,00 4 057,30 105,71
SPOLU: 3000 5 587,00 5 587,06 100,00
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7.2

Vydavky rozpoctu

V roku 2023 hospodarilo CDR PK s rozpoctom beznych vydavkov 1,896.977,53 €, dosiahnuté
skutocnost’” beznych vydavkov bola vo vyske 1,896.977,53 €, ¢o je 100,00 % Ccerpanie

vydavkov.

Kapitalové vydavky rozpoctované a ¢erpané neboli.
V porovnani sr. 2022 bol narast beznych vydavkov o 13,1 %, v absolutnom vyjadreni
+219.749,91 €.

Vydavky podrla jednotlivych programov a kategorii dokumentuje nasledovna tabul’ka:

udaje su v €
, upraven « . y .
add | Ehonomickd sinkica | rorpte k| SRtk | T | Crpaic
07C0502 | 610-mzdy, platy celkom 1014 05,00 |1014 05,00 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do poistovni 368 565,82 | 368 565,82 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 209999,51| 209 999,51 0,00 100,00
640-bezné transfery 168 596,07 | 168 596,07 0,00 100,00
OEKOH | 630-tovary a sluzby 6 316,00 6 316,00 0,00 100,00
1768 82,40 |1768 82,40 0,00 100,00
06G1S02 | 610-mzdy, platy celkom 80 256,46 80 256,46 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do poistovni 28 536,61 28 536,61 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 3522,92 3522,92 0,00 100,00
640-bezné transfery 3379,14 3379,14 0,00 100,00
115695,13| 115695,13 0,00 100,00
06G1S05 | 630-tovary a sluzby 12 900,00 12 900,00 0,00 100,00
12 900,00 12 900,00 0,00 100,00
SPOLU: |BeZné vydavky 1896 77,53 |1896 77,53 0,00 100,00
07C0502 | Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Vydavky celkom 1896 77,53 |1896 77,53 0,00 100,00
7.3  Narodny projekt Podpora deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti 111

/NP DEI 111/

V priebehu celého roka 2023 pokracovali aktivity na zdklade podpisanej Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku zo dia 4.2.2019 medzi prijimatelom nenéavratného
finanéného prispevku /NFP/ Ustredim prace, socidlnych veci arodiny a CDR PK ako
partnerom za ucelom vytvorit’ podmienky pre uspesnu realizaciu narodného projektu v ramci
operacného programu Ludské zdroje Europskeho socialneho fondu, Specificky ciel’ ,,Prechod
Z intitucionalnej na komunitnt starostlivost™. Hlavnym cielom narodného projektu je
zavedenie Strukturalnych a inovativnych zmien v zariadeniach a posun v procese transformacie
a deinStitucionalizacie  starostlivosti o dieta, najmd  podporenim  kvalitativneho
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a kvantitativneho posilnenia prace s rodinou dietata za ucelom predchadzania nariad’ovania
ustavnej starostlivosti.

V ramci tohto projektu bolo v organizacnej Struktare po cely rok 8 pracovnych miest, na ktoré
CDR PK cerpalo finan¢né prostriedky na vydavky na hlavni aktivitu — podporu préace
s dietat'om a jeho rodinou, ktoré predstavovali osobné vydavky na pracovnikov. V skutoc¢nosti
priemerny pocet zamestnancov NP DEI pocas roka bol 5,9 ak 31.12.2022 fyzicky pocet

pracovnikov bol 3.

. upraveny « . « .
kod c s e oo 9 Cerpanie k | zostatok k | cerpanie v
Ekonomicka Klasifikacia rozpocet k o
programu 31.12.2023 31.12.2023 | 31.12.2023 Yo
06G1S02 |610-mzdy, platy celkom 80 256,46 80 256,46 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do
poistovni 28 536,61 28 536,61 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 3522,92 3522,92 0,00 100,00
640-bezné transfery 3 379,14 3 379,14 0,00 100,00
SPOLU: |Vydavky na NP DEI III celkom 115695,13| 115695,13 0,00 100,00

V ramci kategoérie tovary a sluzby boli preplatené vydavky

na cestovné,

zamestnancov, potraviny deti, drobny v§eobecny material a odbornu literataru.

telefonne pausaly

udaje su v €
, upraveny « . . .
kéd s R 9 Cerpanie k | zostatok k | cerpanie v
programy|  Fkonomicka Klasifikicia ;‘izfz";%tzl; 31.12.2023 | 31.12.2023 %
06G1S02 | 631001-cestovné vydavky 116,45 116,45 0,00 100,00
632005-telekomunikacné sluzby 226,10 226,10 0,00 100,00
633006-vSeobecny material 50,00 50,00 0,00 100,00
633009-knihy, ¢asopisy... 280,37 280,37 0,00 100,00
633011-potraviny 2 850,00 2 850,00 0,00 100,00
SPOLU: | Tovary a sluZby celkom 3522,92 3522,92 0,00 100,00

V ramci kategorie beZzné transfery boli preplatené vydavky na stravné zamestnancov a na
nemocenské davky zamestnancov.

7.4 Samostatné ucty

7.4.1 Uéet Dary a granty

Na tomto Ucte sa sustred'uji mimorozpoctové financné prostriedky ziskané na zaklade
darovacich a dota¢nych zmluv, ktoré¢ sa nasledne pouzivaju v stlade s taxativne uréenym
ucelom, resp. na  podporu vychovnej Cinnosti deti, predovSetkym na psychorelaxacné
a vychovné aktivity.

V priebehu r. 2023 prijem tychto prostriedkov bol vo vyske 4.478, €.
18



Vydavky z uc¢tu Dary a granty zahtiiaju aj prostriedky z predchadzajtcich rokov a boli pouzité
nasledovne:

text PS k prijem Cerpanie zostatok k
1.1.2023 r. 2023 r. 2023 31.12.2023
viaciilelové prostriedky 5530,43 81000| 136369 4976,74
psychoterapie pre deti 1094,20 0,00 1094,20
Liecba a rehabilitacia
dietataJ. V. 1285,00 3 668,00 3 243,50 1709,50
Celkom 7 909,63 4 478,00 4 607,19 7 780,44

Viacucelové finanéné prostriedky boli pouZité na ndkup vychovnych pomocok, na dary nad
ramec zakona pri dolezitych jubileach deti, na prispevky ZRPS.

7.4.2 Uéet socialneho fondu

udaje su v €
text PS k tvorba ¢erpanie zostatok k
1.1.2023 r. 2023 r. 2023 31.12.2023

socidlny fond 1216526| 11902,93| 11600,09| 12 468,10

Celkom

12 165,26 11 902,93 11 600,09 12 468,10

Tvorba socidlneho fondu je vo vyske 1,25% zo zakladu stanoveného v zmysle zdkona ¢.
152/1994 z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a v zmysle internej normy IN-
0S-3/2021 v zmysle neskorsich dodatkov.

Cerpanie socialneho fondu bolo vo vyske 6.685,- € ako prispevok na stravovanie zamestnancov,
vo vyske 961,97 € na regeneraciu pracovnej sily formou zakupenia vitaminovych balickov, vo
vyske 1.443,75 € na regenerdciu pracovnej sily vo forme preplatenia nakladov na kultirne,
spoloCenské a Sportové podujatia a 2.462,18 € na vydavky spojené s teambuildingom
a viano¢nym posedenim zamestnancov.

8. Kratkodobé ulohy (ciele) na rok 2023

Nad’alej pokracovat’ v napliani stanovenych cielov a vizii zariadenia.

1. V ramci pobytovych opatreni, nad’alej vytvarat rodinné podmienky pre pobyt deti,
skvalithovat’ pracu vo vztahu k nim, v ramci individualneho pristupu, vsestranného
rozvoja, vztahovych osdb. Nad’alej podporovat’ a rozvijat’ aktivity pre integraciu deti
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medzi bezna populaciu. Zvysit poCet deti prijimanych na zéklade dohody s rodi¢om,
alebo osobou ktora sa o diet’a stara.

2. Udrzatenost’ PNR - propagéicia PNR, realizacia pripravy na PNR, udrzatel'nost’
kvalitnych zamestnancov podpornymi aktivitami.

3. Vzdelavanie zamestnancov -zabezpecovanie vzdelavania pre zamestnancov v ramci
zariadenia, podpora vzdelavania externymi odbornikmi, podpora samo vzdelavania.
Umoznenie  Ucasti na odbornych konferencidch. Zabezpecenie individudlnej
a skupinovej supervizie.

4. Spolupraca s biologickou rodinou diet’at’a - nad’alej chceme rozvijat' spolupracu
s biologickou rodinou, cielom ktorej je sanacia vztahov medzi rodi¢mi a detmi,
sandcia rodiny s moznostou navratu dietat’a do biologickej rodiny.

5. Vramci ambulantnej a terénnej formy prace — poskytovanie odbornych metod
prace s klientom na upravu rodinnych a socialnych pomerov dietat’a, ako aj podpora
obnovy alebo nédcviku rozvoja rodi€ovskych zrucnosti za icelom obmedzenia, alebo
odstradnenia negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky, fyzicky a socialny vyvin
diet’ata.

Cielom nésho zariadenia je pomahat detom a rodindm v case ich krizy. Detom, ktorym sa
napriek nasej snahe nepodari navrat do biologickej rodiny, pripadne ndhradnej rodiny, vytvarat’
¢o najoptimdlnejSie podmienky pre ich zdravy psychicky i fyzicky vyvin a ich nasledné
zaradenie do spolocnosti.

Mgr. Beata Molnarova
riaditel’ka centra
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