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1. Základné údaje 
Názov:   Centrum pre deti a rodiny Pezinok 

Adresa: Nová ul. č.9, 902 03 Pezinok  

IČO:  00163261 

DIC:  2022529344 

Štatutárny zástupca: Mgr. Beata Molnárová  

Kontakt: : +421 33/243 30 32,   +421 905 239 274 

E-mail/webová stránka: riaditel@dedharmonia.sk, www.dedharmonia.sk 

 

2. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie 
Zabezpečenie  rodinných podmienok  v našom zariadení pre dieťa tak, aby boli zabezpečené 

jeho individuálne potreby a všestranný rozvoj.  V rámci intenzívnej spolupráce centra s rodinou 

dieťaťa, máme záujem na tom, aby bol pobyt dieťaťa v centre čo najkratší a jeho život  v rodine 

kvalitnejší a  bezpečný. 
Poslaním zariadenia na výkon opatrení SPODaSK  je poskytnúť dočasné prostredie pre dieťa 

v kríze v spolupráci so subjektmi v zmysle ustanovení zákonov č. 305/2005Z.z. v znení 

neskorších predpisov, č. 36/2005 Z.z., Dohovoru o právach dieťaťa, interných noriem tak, aby 

bola naplnená stratégia organizácie. 

 

Dlhodobé ciele :   

1. Udržateľnosť kvalitných profesionálnych náhradných rodín (PNR) a získavanie 

nových kvalitných PNR v rámci spádovej oblasti Pezinok, Modra  

 

Nástroj: otvorená komunikácia, empatia, supervízia, vzdelávanie, relaxačné programy,              

odľahčovacie aktivity. Oslovenie širšej verejnosti v spádovej oblasti  propagácia PNR (osobné 

stretnutia, článok, web...)  realizácia prípravy na PNR. 

Hodnotenie: Propagácia PNR  prostredníctvom článkov v regionálnych novinách. Realizácia 

prípravy na profesionálne rodičovstvo. Otvorená komunikácia s PNR. 

 

2. Naďalej vytvárať rodinné prostredie pre deti s dôrazom na zabezpečenie ich 

individuálnych potrieb, všestranný rozvoj a samostatnosť. Zlepšiť pripravenosť 

MD na integráciu  do spoločnosti. 

 
  Nástroj: Záujem zo strany dospelých, empatia, individuálny prístup, vzťahová osoba, 

bezpečie, istota, stabilita.  Pri MD spolupráca s OZ, dobrovoľníkmi, s ďalšími subjektami 

v rámci spádovej   oblasti ( brigády, vzdelávanie, rekvalifikácia, zamestnanie, bývanie...)  

Hodnotenie: Individuálny prístup k deťom, zapájane detí do spolurozhodovania, dobré vzťahy 

na SS, zvyšovanie samostatnosti detí a ich všestranný rozvoj.  Podpora MD pri samostatnom 

mailto:riaditel@dedharmonia.sk
http://www.dedharmonia.sk/
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fungovaní v byte pre MD, pomoc pri hľadaní brigád, zamestnania. Podpora pri vzdelávaní, 

získaní vodičského preukazu. Individuálny prístup pri všestrannom rozvoji a príprave na 

osamostatnenie v rôznych oblastiach. 

 

 

3. Zvýšiť adresnosť a početnosť poskytovaných služieb pre rodinu, vykonávaním 

opatrení ambulantnou a terénnou formou,  zabezpečením siete spolupracujúcich 

subjektov v rámci spádovej oblasti Pezinok, Modra, s cieľom predchádzania 

umiestňovaniu detí v zariadení. 

 

Nástroj : Spolupráca s úradmi PSVaR, v rámci A/T  zameranie sa na sanáciu rodín,  uprednostňovanie 

možnosti umiestňovania detí na základe dohody s rodičom, alebo osobou, ktorá sa o dieťa stará. 

Využívať možnosti prijímania detí na VO, za intenzívnej práce  s rodinou dieťaťa. Komunikácia, 

prezentácia zariadenia, osobné stretnutia, prípadové, rodinné konferencie. 

Hodnotenie: Spolupráca s rodinami, ich akceptácia, podpora, spolupráca s UPSVaR, s obecnými 

úradmi, s dobrovoľníkmi, neštátnymi subjektami. 

3. Koncepčná činnosť 
 

Centrum je zriadené Ústredím práce sociálnych vecí a rodiny. Ide o štátne, sociálne zariadenie so 

širokým spektrom pôsobností, zabezpečujúce náhradnú starostlivosť pre deti, o ktoré sa rodičia 

z rôznych dôvodov nemôžu postarať.  

Okrem vykonávania opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately pobytovou formou, 

zariadenie   vykonávanie opatrenia  ambulantnou a terénnou formou.  

Počet zamestnancov:  68  (60 + 8 NP) 

Kapacita:  pre pobytovú formu 83 miest 

Počet skupín:  

3 samostatne usporiadané skupiny (SUS) 

1 skupina pre mladých dospelých 

1  skupina ( §47ods.5) dobrovoľné pobyty na dohodu   

Počet profesionálnych náhradných rodičov: 21 (1 pilot odľahčovacia služba) 

3.1 Organizačná  štruktúra 

 

V roku 2023 bol počet zamestnancov  68 (z toho 8 zamestnanci/NP DEI ) . 

Organizačná štruktúra pozostáva z  úsekov: 

Riaditeľ - 1 

1, Úsek ekonomiky a prevádzky -  6 

2, Úsek starostlivosti o dieťa – 29 

3, Centrum podpory profesionálnych rodín (CPPR)-26 

4, Ambulantná/terénna forma - 6 
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Z celkového počtu detí : 

- 40 detí je umiestnených v profesionálnych  náhradných rodinách, máme zriadené Centrum podpory  

profesionálnych rodín (CPPR)  

- 30 detí žije v 3 samostatne usporiadaných skupinách po 10 detí. Skupiny pre deti sú umiestnené 

v rodinných domoch – v  Pezinku, v Modre a v Modre Kráľovej.   

  - 8 mladých dospelých má možnosť bývania v byte .   

  - 6 klientov je možné umiestniť na základe dohody, v byte určenom pre prácu s rodinou 

Samostatne usporiadané skupiny (SUS) 

O deti v skupinách – rodinkách  sa starajú vychovávatelia, za podpory odborného a pomocného 

personálu. Snažíme sa život detí v samostatných skupinách priblížiť životu v rodine ( individuálny 

prístup, identifikácia potrieb dieťaťa, ich napĺňanie, účasť na spolurozhodovaní,  vzdelávanie, záujmové 

aktivity, zapájanie detí do bežných domácich prác).  

 Počas pobytu v našom zariadení, pre saturáciu emocionálnych a sociálnych potrieb ako motivačný 

prvok, možnosť sebarealizácie, relaxácie... využívame rôzne podporné terapie. Deti veľmi dobre reagujú 

na canisterapiu, individuálnu psychoterapiu, chov drobných domácich zvieratiek, ergoterapiu, 

arteterapiu a rôzne zážitkové aktivity, ktoré pozitívne ovplyvňujú život našich detí. 

Centrum podpory profesionálnych rodín: 

Odborný tím  zabezpečuje pre profesionálnych  rodičov odborné zázemie, pomoc, usmernenie 

a sprevádzanie profesionálneho rodičov  v oblasti výchovy, vzdelávania, osobnostného a 

sociálneho rozvoja dieťaťa a pod. 

- poskytovanie spätnej väzby profesionálnemu rodičovi o  postupoch jeho práce pri 

starostlivosti o dieťa, 

- prevencia syndrómu vyhorenia u profesionálneho rodiča, 

- odporúčania odborného tímu – ich aplikácia v praxi, 

- pravidelné návštevy v PNR  (záznam) 

- stretnutia PR a OT v CDR  minimálne 1x za 2 mesiace, (vzdelávanie, supervízie, 

svojpomocná skupina) 

 

Odborný tím (OT), zabezpečuje aj „tútorstvo“ – vedenie, organizovanie metodických 

stretnutí pre OT CDR Bernolákovo a CDR Malacky.  

 

OT zabezpečuje aj prípravu osôb na profesionálne náhradné rodičovstvo. 

 

Ambulantná/terénna forma: 

 

V rámci  ambulantnej a terénnej formy práce sa  zabezpečujú aj odborné metódy práce.  

Opatrenia sa vykonávajú  pre deti, ich rodičov alebo osoby, ktoré sa o ne osobne starajú, mladým 

dospelým po ukončení náhradnej starostlivosti, ktorí sa ocitli v kríze a potrebujú odbornú pomoc najmä 

pri sanácií rodiny, náhradnej rodinnej starostlivosti, riešení rodičovských konfliktoch,  výchovných 

problémoch,  na základe dohody po predchádzajúcom písomnom  odporúčaní orgánu SPODaSK. 
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Medzi ambulantné výchovné opatrenia patria: 

• Povinnosť zúčastniť sa na výchovnom alebo sociálnom programe  

• Povinnosť zúčastniť sa sociálnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu  

 Ďalšie opatrenia vykonávané ambulantnou alebo terénnou formou:  

• Opatrenia na obmedzenie a odstraňovanie negatívnych  vplyvov, ktoré ohrozujú psychický, 

fyzický a sociálny vývin dieťaťa   

• Opatrenia na zhodnotenie situácie dieťaťa na účely určenia miery ohrozenia dieťaťa  

• Odborné metódy na prispôsobenie sa novej situácii  

• Odborné metódy práce na úpravu rodinných a sociálnych pomerov dieťaťa  

• Odborné metódy práce na podporu riešenia výchovných, sociálnych a iných problémov v rodine 

a v medziľudských vzťahoch  

• Odborné metódy na podporu obnovy alebo rozvoja rodičovských zručností  

• Opatrenia na poskytovanie podpory, sociálneho alebo iného odborného poradenstva náhradným 

rodičom   

• Poskytovanie sociálneho poradenstva ambulantnou formou mladým dospelým po ukončení 

náhradnej starostlivosti  

• Poradensko-psychologická pomoc rodinám  so špecifickým problémom a pri krízových 

situáciách 

• Opatrenia v rozchodových alebo rozvodových situáciách  určené pre dieťa a rodičov  

 

3.2 Priestorové usporiadanie : 

 

Budova na Novej.ul.č.9 v Pezinku – sídlo Centra pre deti a rodiny Pezinok. 

V budove je umiestnený -   Úsek  ekonomiky a prevádzky 

- Odborný tím pre samostatné skupiny 

- Odborný tím centra podpory profesionálnych rodín  

- Tím zamestnancov vykonávajúcich ambulantné a terénne 

opatrenia 

- Byt pre mladých dospelých 

- Byt pre prácu s dieťaťom  a  rodinou  

Byt na ul. Kataríny Franklovej –  Byt pre mladých dospelých 

Rodinný dom Trnavská 9, Pezinok – samostatne usporiadaná skupina  

Rodinný dom Podhorská 9, Modra – samostatne usporiadaná skupina 

Rodinný dom Pod vinicami 33, Modra Kráľová – samostatne usporiadaná skupina 
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Profesionálni náhradní rodičia: starostlivosť o zverené deti zabezpečujú vo vlastných 

bytových podmienkach.    

   

4. Úlohy a ciele na rok 2023 
 

4.1 Pobytové opatrenia súdu 

V rámci pobytových opatrení, naďalej vytvárať rodinné podmienky pre pobyt detí,  

skvalitňovať prácu vo vzťahu k nim, v rámci individuálneho prístupu, všestranného rozvoja, 

vzťahových osôb. Naďalej podporovať a rozvíjať aktivity pre integráciu detí medzi bežnú 

populáciu. 

Úlohu sa nám  podarilo napĺňať.  

 

4.2 Udržateľnosť PNR  

Propagácia PNR, realizácia prípravy na PNR, udržateľnosť kvalitných zamestnancov 

podpornými aktivitami. 

Úlohu sa nám darilo napĺňať z časti, nemali sme obsadený 1 pracovný úväzok PNR. Pomocou 

web stránky a v rámci spádovej oblasti Pezinok, Modra sme prostredníctvom regionálnych 

novín propagovali pracovnú pozíciu a poslanie PNR.  Nadviazali sme aj intenzívnu spoluprácu 

s ÚPSVaR, oddelením nezamestnanosti, napriek tomu sa nám nepodarilo osloviť dostatočný 

počet záujemcov o realizáciu prípravy na náhradne rodičovstvo.   

Pre profesionálnych rodičov bolo zabezpečené vzdelávanie na témy: 

• Identita dieťaťa a rómske dieťa 

• Odborná prednáška s detskou lekárkou 

• Psychické potreby detí 

• Saturácia potrieb detí, strata u detí v NRS, trauma 

• Taktiež sa profesionálny rodičia mali možnosť zapojiť do online vzdelávanie na tému  

• Terapeutické rodičovstvo a rôzne online webináre súvisiace s výchovou a starostlivosťou 

o detí.   

 

V zmysle zákona absolvovali PNR predpísaný počet hodín supervízie a podľa potreby mohli využiť aj 

individuálnu supervíziu. 

Do platnosti vstúpil zákon o č.376/2022 Z.z. o profesionálnych náhradných rodičoch. Aplikácia zákona 

v praxi bola častou témou porád a stretnutí, ktoré sa s PNR realizujú v pravidelných intervaloch. Zákon 

upravuje právne vzťahy v súvislosti s výkonom práce profesionálneho náhradného rodičovstva, vytvoril 

pre PNR väčšiu istotu a pracovné postavenie. Dôležitou zmenou v zákone je, že umožňuje, aby deti 

o ktorá sa stará PNR, trávili dovolenku spolu s PNR a zároveň sa prispieva dieťaťu na náklady spojené 

s výdavkami na dovolenku.   

Deti v profesionálnych rodinách zažívajú úspechy v školách aj v rámci mimoškolských aktivít. Deti 

dosahujú vynikajúce výsledky a boli ocenené za recitáciu na Hviezdoslavovom Kubíne, zúčastňujú sa 

na tanečných a divadelných predstaveniach a taktiež aj v športových aktivitách. 
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Počas roka centrum pripravilo pre deti rôzne spoločné aktivity: 

• MDD  v Modre – Harmónii,  v Hoteli pod Lipou  

• Stretnutie PNR a detí dňa 17.06.2023 – na Rozárke, súťaže pre deti - „angličák“ 

• Shakesperovske dni na Bratislavskom hrade 

• Letecké dni Siaf 2023, na letisku v Kuchyni 

• Mikuláš na letisku v Kuchyni  – príchod Mikuláša lietadlom. 

 

Do PNR bolo prijatých 21 detí. Pobyt v centre ukončilo 15 detí. Jedno dieťa bolo zverené do 

náhradnej osobnej starostlivosti, jedno dieťa bolo osvojené, 6 deti bolo zverených do pestúnskej 

starostlivosti a 7 detí do predosvojiteľskej starostlivosti.   

Ocenenie : 

Na Konferencii pre PNR, ktorá sa konala dňa 28.09.2023v Liptovskom Mikuláši, boli ocenení 

manželia Marta a Pavel Hradiloví. Manželia pracujú v našom centre ako profesionálni 

náhradní  rodičia nepretržite od r. 2007 a svoju náruč a rodinné zázemie poskytli viac ako 20-

tim deťom rôzneho veku. V rodine zabezpečujú starostlivosť aj mladej dospelej, ktorá na 

konferencií odprezentovala svoj životný príbeh, zožala obrovský potlesk a pochvalu. 

V auguste sa mladá dospelá zúčastnila dvojdňovej konferencii Za okrúhlym stolom s mladými 

dospelými z centier pre deti a rodiny.   

 

4.3 Vzdelávanie zamestnancov. 

 

V roku 2023 sa zamestnanci CDR Pezinok vzdelávali v súlade s plánom kontinuálneho 

vzdelávania. Obsah vzdelávania sa nám podarilo vo väčšej miere naplniť.  Zamestnanci nášho 

centra absolvovali viaceré vzdelávania v online podobe a taktiež aj prezenčne. 

Vzdelávanie zamestnancov CDR počas roka 2023 

V roku 2023 sa zamestnanci CDR Pezinok vzdelávali v súlade s plánom kontinuálneho 

vzdelávania. Obsah vzdelávania sa nám podarilo  naplniť.  Zamestnanci nášho centra 

absolvovali viaceré vzdelávania v prezenčnej forme niektorých vzdelávaní sa zúčastnili v 

online podobe. Počas  celého roka 2023 sa zamestnanci centra zúčastňovali viacerých 

vzdelávaní, prostredníctvom  ktorých bol zabezpečený ich profesijný, odborný, a taktiež aj 

osobnostný rozvoj. 

Začiatkom roka sa pedagogickí zamestnanci, odborní zamestnanci, pomocní vychovávatelia 

sociálni pracovníci, zúčastnili aktualizačného vzdelávania s názvom: Saturácia potrieb detí, 

strata u detí v náhradnej starostlivosti, ktoré bolo plánované koncom roka 2022 avšak pre 

vysokú chorobnosť viacerých zamestnancov na ochorenie Covid, sa vzdelávanie nemohlo 

zrealizovať. 

Vzdelávania s názvom Saturácia potrieb detí, strata u detí v náhradnej starostlivosti sa 

zúčastnili aj profesionálni rodičia. Pre obšírnosť témy bolo vzdelávanie rozdelené do dvoch 

termínov. 
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V mesiaci máj sa odborní zamestnanci, pomocní vychovávatelia, psychologičky a sociálne 

pracovníčky zúčastnili naplánované aktualizačného vzdelávania  na tému: Dieťa zo sociálne 

znevýhodneného prostredia a jeho špecifiká.  

Koncom roku sa zamestnanci zúčastnili vzdelávania Identita dieťaťa a rómske dieťa. 

Vzdelávanie bolo rozdelené do dvoch častí. Jednej časti vzdelávanie sa zúčastnili odborní 

zamestnanci z úseku samostatných skupín: pedagogickí zamestnanci, pomocní vychovávatelia, 

odborní zamestnanci, sociálne pracovníčky. A druhej časti vzdelávania sa zúčastnili pracovníci 

úseku centra pre podporu rodín: profesionálni rodičia, odborní zamestnanci a sociálni 

pracovníci.  

V priebehu roka sa psychológovia centra zúčastňovali viacerých zaujímavých vzdelávaní, 

organizovaných spoločnosťou Inšpirácia, s.r.o. a taktiež odborných seminárov realizovaných 

PaedDr. Nadeždou Čabiňákovou z Portál Slovakia.  

Pre začínajúceho psychológa centra bolo zabezpečené adaptačné vzdelávanie.  

Počas roka sa rôznych vzdelávaní zúčastňovali aj ekonomickí zamestnanci centra.  

Viaceré vzdelávania splnili očakávania zamestnancov,  získané vedomosti a nadobudnuté 

zručnosti z absolvovaných vzdelávaní, budú môcť zamestnanci centra  využívať vo svojej práci 

s deťmi. 

Zamestnanci mali v rámci zariadenia zabezpečovanú individuálnu ako i skupinovú supervíziu. 

CDR Pezinok  použilo finančné prostriedky na  supervíziu v sume : 3 091,50  € 

            na vzdelávanie v sume: 2 264,00  € 

   

4.4 Ďalšie aktivity pre zamestnancov – posilňovanie  pozitívnej firemnej kultúry 

 

V rámci pozitívnej firemnej kultúry, vytvárame pre zamestnancov príjemné pracovné 

prostredie, spoločnými aktivitami prispievame k vytváraniu pozitívnych vzťahov a spoločnej 

spolupráce. 

• V rámci teambuildingu, sa nám podarilo upratať kancelárie, spoločné priestory ako 

i okolie administratívnej budovy na Novej ul. č. 9 v Pezinku. 

• Pre všetkých zamestnancov sme pripravili príjemne spoločné stretnutie v mesiaci jún   

na Schaumanovom mlyne v Pezinku, s možnosťou športových aktivít. Súčasťou bola 

prehliadka mlyna so zaujímavým výkladom, občerstvenie a spoločný obed.  

• Vianočná výzdoba spoločných priestorov, spojené s varením  nealkoholického . punču. 

• Vianočné posedenie pre zamestnancov.   

Počas celého roku sme spoločnými silami  zabezpečovali, všetko čo bolo potrebné. Obdobie 

počas roku 2023 sa nám podarilo dobre  zvládnuť vďaka skvelým kolegom, ich obetavosti, 

súdržnosti, empatii,  za čo im patrí veľká vďaka. 
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4.5 Zapájanie detí do spolurozhodovania, ich integrácia v rámci bežnej komunity. 

 

 Deti sa v rámci zariadenia podieľali na rozhodovaní na chode ich samostatnej skupiny a 

trávení voľného času. Integrácia v rámci bežnej komunity.  

 Podporné terapie:  

V roku 2023 sa z časti realizovala canisterapia, individuálna psychoterapia 

Prevencia sociálno- patologických javov:  

Plánované aktivity pre deti prebiehali pod vedením OT v rámci zariadenia, ako i externými 

odborníkmi. 

Aktivity CDR Pezinok -  úsek starostlivosti o deti za rok 2023 

V roku 2023 na samostatných skupinách realizovali vychovávateľky spolu s deťmi rôzne  

kreatívne činnosti zamerané na rozvoj záujmov detí a vedeniu k samostatnosti a tvorivosti. 

Spoločne trávili chvíle pri zhotovovaní výrobkov, ktoré zdobili ich domácnosti pri rôznych 

sviatočných príležitostiach ako sú Veľká Noc, Halloween, Vianoce a iné. Pri spoločných 

činnostiach si upevňovali vzťahy medzi deťmi a dospelými, ako aj medzi deťmi navzájom.  

V priebehu roka 2023 vychovávateľky na samostatných skupinách zabezpečili pre deti dostatok 

kultúrnych, športových a rekreačných aktivít na zmysluplné využitie voľného času. 

Spoločne sa zúčastnili viacerých filmových predstavení v okolitých mestách Trnava 

a Bratislava, zúčastnili sa detských Shakespearovských slávností  v Bratislave. Deti si počas 

roka užívali relaxačné aktivity v Aquaparku v Trnave. 

Začiatkom jari od 17.03.2023 do 19.03.2023 sa deti zo samostatných skupín zúčastnili  

relaxačného pobytu vo Vysokých Tatrách v hoteli Gerlach. Počas pobytu mali deti zabezpečený 

pestrý program. Vo Vysokých Tatrách deti absolvovali turistiku na Štrbské pleso,  návštevu 

Ľadového domu na Hrebienku. Po náročnej turistike mali deti v hoteli pripravený pestrý 

animačný program, zahrali si biliard a zrelaxovali sa v hotelovom bazéne.  

Počas roka od jari až do jesene deti spolu s vychovávateľmi  absolvovali rôzne turistické výlety 

do okolitej prírody. Pri spoločných výletoch sa dozvedeli užitočné informácie o zvieratách 

a rastlinách, učili sa chrániť prírodu. V letných mesiacoch realizovali výlet do okolitých miest, 

navštívili rôzne múzeá a spoznávali históriu kultúrnych pamiatok. Navštívili  mestá: Bratislava, 

Trnava, Piešťany, history park Štefanová Na spoločných výletoch si deti rozvíjali sociálne, 

komunikačné zručnosti, a taktiež aj finančnú gramotnosť.  

V letných mesiacoch sme pre deti zabezpečili pobyty a letné tábory, v ktorých mali možnosť 

športovať, zrelaxovať sa a objavovať nové zážitky.  

V termíne od 10.07.2023 do 16.07.2023 sa  deti zúčastnili letného pobytového tábora v Betánii 

v meste Senec.  Deti si počas pobytu  užívali kúpanie  na Seneckých jazerách.  V okolí jazera 

navštívili ihriská, kde sa mohli venovať pohybovým aktivitám Vo večerných hodinách 

absolvovali prechádzky okolo jazera a taktiež aj do mesta Senec. Deti si si počas pobytu užili 

spoločnú opekačku množstvo zaujímavých súťaží, jazdu výletným vláčikom, zúčastnili sa 

Queenshow na miestnom amfiteátri.  
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V  termíne od 31.07.2023 do 03.08.2023 sa zúčastnili pobytového tábora v Grinave.  Počas 

pobytového tábora deti zažili veľa športových a tanečných aktivít, kúpanie v bazéne,  a turistiku 

do okolitej prírody.  Deti počas tábora navštívili hlavné mesto SR, Bratislavu, zúčastnili sa 

výstavy  v medzinárodnom dome umenia pre deti BIBIANA. Absolvovali turistiku na Železnej 

Studničke, ktorá bola spojená s množstvom športových aktivít, súčasťou bola aj jazda na 

bobovej dráhe.   

Aj v tomto roku v mesiaci august deti strávili spolu s riaditeľkou centra a vychovávateľkami 

týždenný pobyt v Terchovej. Počas pobytu bol opäť pre deti zabezpečený pestrý program, deti 

trávili veľa času  pohybovými aktivitami spojenými s pobytom v prírode.  V úvode pobytu 

navštívili Jump Arénu, kde sa deti mohli dosýta vyskákať na trampolínach a rôznych 

nafukovacích atrakciách. Absolvovali turistiku aj návštevu Oravského  hradu, s výkladom, kde 

sa deti dozvedeli rôzne  zaujímavosti o kultúrnej pamiatke. Nechýbali relaxačné aktivity pre 

deti a návšteva Aquaparku v Dolnom Kubíne. Deti sa zúčastnili zaujímavej výstavy železníc 

v Terchovej, absolvovali komentovanú obhliadku  po Terchovej vláčikom Terchováčikom, 

navštívili farmu Báčikovo. 

V roku 2023 sa nám podarili dosiahnuť  nasledovné úspechy v športovej oblasti: 

V CDR rozvíjame u detí vzťah k športu. Deti v rámci voľnočasových aktivít navštevujú 

futbalové krúžky, pohybové krúžky a taktiež aj krúžok hádzanej. Deti sa zúčastňujú zápasov, a 

z každého športového úspechu sa veľmi tešia. 

Jeden zo starších chlapcov,  už niekoľko rokov hráva 1. ligu  za Hádzanársky oddiel Slovan, 

Modra. Spolu s ostatnými hráčmi úspešne reprezentuje oddiel na zápasoch po celom Slovensku,  

a taktiež aj v zahraničí. 

Počas roka 2023 opäť deti reprezentovali naše centrum na viacerých športových podujatiach,  a 

podarilo sa im dosiahnuť výborné športové úspechy, za ktoré boli ocenené. 

V mesiaci apríl  deti  reprezentovali naše centrum na Festivale futbalu, ktoré sa konalo v areáli 

FC Bratislava – Karlova Ves. Spoločne s inými deťmi z centier bratislavského kraja si  s 

profesionálnymi futbalistami  nacvičili rôzne futbalové techniky a následne si zahrali férový 

futbalový zápas. Deti si z podujatia odniesli pekné ceny, ktoré ich potešili. 

V mesiaci jún sa deti zúčastnili športového podujatia Angličák, ktoré sa konalo v Areáli zdravia 

Rozálka Pezinok. Deti súťažili v rôznych športových disciplínach. Za účasť boli všetky deti 

odmenené.  

Dňa 21.04.2023 deti reprezentovali naše centrum na športových hrách v Piešťanoch. Jednému 

dievčaťu sa podarilo získať zlatú medailu  v športovej disciplíne vrh guľou. (Barborka). 

Víťazka následne v mesiaci máj postúpila na Celoslovenské športové hry ktoré sa konali  

v Šamoríne – Čilistov, kde sa jej opäť podarilo získať  dve zlaté medaile v športových 

disciplínach vrh guľou a beh -100m. 

Okrem športových úspechov sa deťom darí dosahovať úspechy aj v kultúrnej oblasti. Jedno z  

našich detí, Lenka sa zúčastnila v rámci školy (Špeciálna ZŠ) súťaži spevu Zlatý kľúčik. Po 

úspešnom víťazstve postúpila na krajské kolo do Bratislavy.  
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4.6 Spolupráca s biologickou rodinou dieťaťa. 

 

Naďalej rozvíjame spoluprácu s biologickou rodinou, cieľom ktorej je sanácia vzťahov medzi 

rodičmi a deťmi, sanácia rodiny s možnosťou návratu dieťaťa do biologickej rodiny. V roku 

2023 sa do biologickej rodiny vrátili 2 deti. 

     Podpora vzťahov medzi deťmi a biologickou rodinou: 

V rámci spolupráce s biologickou rodinou, hneď po príchode detí, ak máme dostatok  

informácii a časový priestor tak aj pred umiestnením komunikujeme s rodinou, sociálny 

pracovník, psychológ. V rámci návštev v ich domácnosti. V zariadení  v rámci spoločných 

stretnutí s riaditeľkou a širším odborným tímom. Taktiež je to komunikácia telefonickou 

formou, sociálny pracovník, psychológ, vychovávateľ. Organizujeme prípadové aj rodinné 

konferencie. Deti chodia na pobyty do domácností príbuzných, taktiež príbuzní majú možnosť 

deti navštevovať v našom zariadení. V rámci sanácie vzťahov  medzi deťmi a biologickou 

rodinou a sanáciou rodiny podporujeme návštevy detí v biologických rodinách počas prázdnin, 

sviatkov, víkendov. 

Centrum  sa snaží čo najskôr po príchode dieťaťa ak je to možné tak aj pred príchodom dieťaťa 

nadviazať spoluprácu s biol. rodinou. 

 

5. Kontrolná činnosť : 
 

Kontrolná činnosť v zariadení prebiehala formou internej kontroly, spočívala v krížovej 

kontrole najmä v oblasti ekonomiky, dodržiavanie právnych predpisov aj IN.  Kontrola 

dochádzky, dodržiavanie rozpisu služieb v rámci SS. Evidenciu a vyplácanie vreckového.   

Venovali sme sa aj kontrole vedenia spisovej dokumentácie detí, tvorbe a vyhodnocovaniu 

individuálnych plánov rozvoja osobnosti detí, mesačných hlásení PNR o mal. deťoch. Riaditeľ 

a vedúci úsekov vykonávali kontrolu priebežne v zariadení počas celého roka. V prípade 

zistenia nedostatkov, bol dohodnutý termín na ich odstránenie. 
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6. Štatistické údaje: 
 

6.1 Pobytové opatrenia 

 

Počet detí, kapacita: 73 

Počet prijatých detí v r. 2023 30 

Počet detí s ukončenou starostlivosťou celkovo:  16 

Počet odídených MD: 2 

Počet premiestnených detí na základe rozh. súdu 1 

Počet detí odídených na základe sanácie 2 

Počet detí odídených do NRS 11 (NOS:1,PS:5, predosv.:4,osv.:1 )   

Úmrtie : 0 

Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa 3,86 roka 

 

 

6.2 Ambulantné a terénne opatrenia  

 

Realizácia výkonu  opatrení na základe podpisu Dohody o výkone ambulantných a terénnych 

opatrení: 

počet  klientov  92  z toho bolo 42 detí  a 50 rodičov, alebo iných  osôb, ktoré sa o deti osobne starajú. 

 

Vykonávané 

opatrenia:                                           

Počet 

klientov          

deti rodičia/iné 

osoby 

Prispôsobenie sa novej 

situácii                                     

24 12 12 

Úprava rodinných  a sociálnych 

pomerov                                    

0 0 0 

Podpora riešenia výchovných a sociálnych 

problémov                      

33 14 19 

Podpora obnovy alebo rozvoja rodičovských 

zručností            

28 13 15 

Zhodnotenie situácia dieťaťa a jeho 

rodiny                            

7 3 4 

Podpora a poradenstvo náhradným 

rodinám                   

0 0 0 
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Realizácia ambulantných/terénnych  výchovných opatrení:   

20 klientov, z toho pre 8 detí a 12  rodičov,  z toho 6 bolo na základe  súd. rozhodnutí. . 

 

 

Vykonávané  

opatrenia:                  

počet 

klientov          

deti   rodičia súdne 

rozhodnutia 

 

Sociálne poradenstvo   5 3 2 1 

Iné odborné 

poradenstvo 

15 5 10 5 

 

        

Počet hodín výkonu opatrení za rok 2023  predstavuje 437 hodín, z toho cca 1/2 časovej dotácie 

sa  realizuje ambulantnou formou, ďalšie hodiny sa realizujú v prirodzenom rodinnom prostredí 

klientov, alebo v otvorenom prostredí v teréne. Deťom bolo poskytnutých 138 hodín priamej 

práce, dospelým klientom (rodičom a iným osobám, ktoré sa starajú o deti)  bolo poskytnutých 

240 hodín priamej práce, deťom a dospelým spoločne 59 hodín priamej práce. 

 

Pozitíva:  

Za úspech považujeme dobre rozvinutý systém spolupráce v širšej sieti subjektov zaoberajúcich 

sa klientom – jedná sa o školské a zdravotnícke zariadenia, vedenie obcí, úrady práce 

sociálnych vecí a rodiny,  rôzne akreditované subjekty a iné organizácie pracujúce s klientom. 

Ďalej za úspech považujeme skutočnosť, že aj ten najvypuklejší problém a konflikt medzi 

rodičmi sa dá eliminovať, ak obaja rodičia vplyvom našej spolupráce začnú na svoj problém 

nazerať z pohľadu dieťaťa a na základe tejto zmeny sa snažia zmierniť, alebo až zmeniť svoje 

správanie sa voči druhému rodičovi resp. voči dieťaťu samotnému. Preto môže dôjsť k výrazne 

pozitívne zmene v rodičovskom konflikte, ktorého výsledkom je spokojné dieťa bez traumy. 

Pozitíva pri práci s deťmi: 

Úspechy v práci vnímame najmä pri práci s deťmi vo veku od 10 do 16 rokov (obdobie 

nástupu puberty), pričom sa zameriavame najmä na: 

- zlepšenie sebavnímania detí, 

- zvyšovanie sebahodnoty detí,    

- zvládanie výchovných problémov,  

- pomoc a poradenstvo pri riešení krízy identity detí, 

- pomoc  pri budovaní  rovesníckych vzťahov  

- pomoc pri úprave vzťahov v rodine, 

- pomoc pri riešení konfliktných situácií a regulovanie emócií 

- prevenciu pred rizikovým a patologickým správaním (užívanie návykových látok, 

predčasné sexuálne správanie, gamblerstvo, krádeže, úteky, záškoláctvo, šikana...) 

- vytvorenie podpornej sociálnej a rodinnej siete 

Pri práci s dospelými klientmi vnímame pozitívum:  

Poradenským procesom a psychologickým poradenstvom sa nám  darí 

- úprava vzťahov v rodine 

- nastavenie korektnej a efektívnej  komunikácie medzi rodičmi 

- scitlivovanie  rodičov na potreby detí 
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- identifikovanie sa s rolou rodiča a prijatie roly druhého rodiča 

- eliminovať konflikt rodičov 

 

Negatíva: 

Našu prácu s klientmi negatívne ovplyvňujú:  

- Dlhoročné a veľmi prehĺbené konflikty medzi rodičmi,  

- rodičia nezrelí a neschopní prijať zmenu svojho vlastného pohľadu a zamerať sa na 

potreby svojho dieťaťa  

- rodičia nespolupracujúci, negujúci všetky snahy o intervenciu, poradenstvo, pomoc 

- postoje rodičov, ktorí neriešia potreby dieťaťa, ale sa zameriavajú výhradne na svoju 

pomstu jeden druhému 

- inštitucionálne vyťaženie klientov, klienti k nám prichádzajú unavení a nedôverčiví, 

pretože sme niekedy 4-5 inštitúcia, ktorá im má pomôcť 

- rôzne kontraindikácie u klientov – neliečení pacienti, psychiatrickí pacienti, klienti 

požívajúci alkohol, prípadne iné návykové látky ... 

- prieťahy v súdnym konaniach 

- dlhé čakacie doby na súdnoznalecké posudzovanie a jeho výsledky 

- neakceptácia našich odporúčaní u niektorých inštitúcií 

 

7.  Rozpočet 2023 
Centrum pre deti a rodiny Pezinok /CDR PK/ je rozpočtová organizácia, ktorá zostavuje svoj 

rozpočet príjmov a výdavkov na základe záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu na 

príslušný rozpočtový rok, rozpísaných zriaďovateľom Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny 

Rozpis schváleného rozpočtu na rok 2023 bol zriaďovateľom zaslaný listom 2023/9144 zo dňa 

18.01.2023 nasledovne: 

Príjmy    

kód 

programu zdroj EK suma v € 

07C0502 111 200 3 000 

SPOLU:     3 000 

 

    

 

Výdavky     údaje sú v € 

kód 

programu 
zdroj 

ekonomická klasifikácia 

610 620 630 640 SPOLU: 

07C0502 111 832 390 290 920 144 532 80 682 1 350 524 

0EK0H 111     0   0 

SPOLU:   832 390 290 920 144 532 80 682 1 350 524 
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V priebehu roka bolo uskutočnených 138 rozpočtových opatrení, z toho 84 z úrovne 

zriaďovateľa, 11 rozpočtových opatrení sa týkalo čerpania zálohovej platby poskytnutej na 

národný projekt „Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III“, a 43 rozpočtových 

opatrení bolo vykonaných vlastných na presun rozpočtovaných prostriedkov v rámci kategórií 

a zdrojov. 

Po uskutočnení všetkých rozpočtových opatrení, rozpočtované  príjmy a výdavky dosiahli 

k 31.12.2023 nasledovné hodnoty: 

 

 

 

 

 

 

Výdavky   údaje sú v € 

kód 

programu 
zdroj EK 

schválený 

rozpočet 

upravený 

rozpočet k 

31.12.2023 
 

07C0502 111 610 832 390 1 014 905,00 
 

    620 290 920 368 565,82 
 

    630 144 532 207 838,90 
 

    640 82 682 167 990,89 
 

  11UA 630 0 2 160,61 
 

    640 0 605,18 
 

0EK0H 111 630 0 6 316,00 
 

  SPOLU zdroj 111   1 350 524 1 768 382,40 
 

06G1S02 3AC1 610 0 40 128,23 
 

    620 0 14 268,30 
 

    630 0 1 761,45 
 

    640 0 1 689,56 
 

  3AC2 610 0 40 128,23 
 

    620 0 14 268,31 
 

    630 0 1 761,47 
 

    640 0 1 689,58 
 

  SPOLU zdroj 3AC   0 115 695,13 
 

06G1S05 3AY1 630 0 12 900,00 
 

  SPOLU zdroj 3AY1   0 12 900,00 
 

SPOLU:     1 350 524 1 896 977,53 
 

 

 

 

 

Príjmy   údaje sú v € 

kód 

programu zdroj EK 

schválený 

rozpočet 

upravený 

rozpočet k 

31.12.2023 

07C0502 111 200 3 000 5 587,00 

SPOLU:     3 000 5 587,00 
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7.1 Príjmy rozpočtu 

Skutočné plnenie príjmov bežného roka 2023 je v objeme  5.587,06 €, čo vo vzťahu 

k upravenému rozpočtu 5.587,00 € predstavuje plnenie vo výške 100 %. 

Do príjmov organizácie vstupujú len úhrady za vykonávanie opatrení pobytovou formou na 

základe dohôd. Výška týchto príjmov za rok 2023 dosiahla sumu 1.529,76 €. Iné príjmy /vratky, 

dobropisy/ k 31.12.2023 predstavujú výšku 4.057,30 €. 

    údaje sú v €  

ekonomická klasifikácia 
schválený 

rozpočet 

upravený 

rozpočet k 

31.12.2023 

skutočnosť k 

31.12.2023 
čerpanie v % 

223 001 

Poplatky a platby z  

úhrad 3 000 1 749,00 1 529,76 87,46 

292xxx Ostatné príjmy 0 3 838,00 4 057,30 105,71 

SPOLU:   3 000 5 587,00 5 587,06 100,00 
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7.2 Výdavky rozpočtu 

 

V roku 2023 hospodárilo CDR PK s rozpočtom bežných výdavkov 1,896.977,53 €, dosiahnutá 

skutočnosť bežných výdavkov bola vo výške 1,896.977,53 €, čo je 100,00 % čerpanie 

výdavkov.  

Kapitálové výdavky rozpočtované a čerpané neboli. 

V porovnaní s r. 2022 bol nárast bežných výdavkov o 13,1 %, v absolútnom vyjadrení 

+219.749,91 €. 

 

Výdavky podľa jednotlivých programov a kategórií dokumentuje nasledovná tabuľka: 

   údaje sú v €  

kód 

programu 
Ekonomická klasifikácia 

upravený 

rozpočet k 

31.12.2023 

čerpanie k 

31.12.2023 

zostatok k 

31.12.2023 

čerpanie v 

% 

07C0502 610-mzdy, platy celkom 1 014 05,00 1 014 05,00 0,00 100,00 

  620-poistné a príspevky do poisťovní 368 565,82 368 565,82 0,00 100,00 

  630-tovary a služby 209 999,51 209 999,51 0,00 100,00 

  640-bežné transfery 168 596,07 168 596,07 0,00 100,00 

0EK0H 630-tovary a služby 6 316,00 6 316,00 0,00 100,00 

    1 768 82,40 1 768 82,40 0,00 100,00 

06G1S02 610-mzdy, platy celkom 80 256,46 80 256,46 0,00 100,00 

  620-poistné a príspevky do poisťovní 28 536,61 28 536,61 0,00 100,00 

  630-tovary a služby 3 522,92 3 522,92 0,00 100,00 

  640-bežné transfery 3 379,14 3 379,14 0,00 100,00 

    115 695,13 115 695,13 0,00 100,00 

06G1S05 630-tovary a služby 12 900,00 12 900,00 0,00 100,00 

    12 900,00 12 900,00 0,00 100,00 

SPOLU: Bežné výdavky 1 896 77,53 1 896 77,53 0,00 100,00 

07C0502 Kapitálové výdavky 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Výdavky celkom 1 896 77,53 1 896 77,53 0,00 100,00 

 

7.3 Národný projekt Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III 

/NP DEI III/ 

 

V priebehu celého roka 2023 pokračovali aktivity na základe podpísanej Zmluvy o poskytnutí 

nenávratného finančného príspevku zo dňa 4.2.2019 medzi prijímateľom nenávratného 

finančného príspevku /NFP/ Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny a CDR PK ako 

partnerom za účelom vytvoriť podmienky pre úspešnú realizáciu národného projektu v rámci 

operačného programu Ľudské zdroje Európskeho sociálneho fondu, špecifický cieľ „Prechod 

z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť“. Hlavným cieľom národného projektu je 

zavedenie štrukturálnych a inovatívnych zmien v zariadeniach a posun v procese transformácie 

a deinštitucionalizácie starostlivosti o dieťa, najmä podporením kvalitatívneho 
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a kvantitatívneho posilnenia práce s rodinou dieťaťa za účelom predchádzania nariaďovania 

ústavnej starostlivosti. 

V rámci tohto projektu bolo v organizačnej štruktúre po celý rok 8 pracovných miest, na ktoré 

CDR PK čerpalo finančné prostriedky na výdavky na hlavnú aktivitu – podporu práce 

s dieťaťom a jeho rodinou, ktoré predstavovali osobné výdavky na pracovníkov. V skutočnosti 

priemerný počet zamestnancov  NP DEI počas roka bol 5,9 a k 31.12.2022 fyzický počet 

pracovníkov bol 3. 

     

kód 

programu 
Ekonomická klasifikácia 

upravený 

rozpočet k 

31.12.2023 

čerpanie k 

31.12.2023 

zostatok k 

31.12.2023 

čerpanie v 

% 

06G1S02 610-mzdy, platy celkom 80 256,46 80 256,46 0,00 100,00 

  

620-poistné a príspevky do 

poisťovní 28 536,61 28 536,61 0,00 100,00 

  630-tovary a služby 3 522,92 3 522,92 0,00 100,00 

  640-bežné transfery 3 379,14 3 379,14 0,00 100,00 

SPOLU: Výdavky na NP DEI III celkom 115 695,13 115 695,13 0,00 100,00 

V rámci kategórie tovary a služby boli preplatené výdavky na cestovné,  telefónne paušály 

zamestnancov, potraviny detí, drobný všeobecný materiál a odbornú literatúru. 

   údaje sú v €  

kód 

programu 
Ekonomická klasifikácia 

upravený 

rozpočet k 

31.12.2023 

čerpanie k 

31.12.2023 

zostatok k 

31.12.2023 

čerpanie v 

% 

06G1S02 631001-cestovné výdavky 116,45 116,45 0,00 100,00 

  632005-telekomunikačné služby 226,10 226,10 0,00 100,00 

  633006-všeobecný materiál 50,00 50,00 0,00 100,00 

  633009-knihy, časopisy... 280,37 280,37 0,00 100,00 

  633011-potraviny 2 850,00 2 850,00 0,00 100,00 

SPOLU: Tovary a služby celkom 3 522,92 3 522,92 0,00 100,00 

 

V rámci kategórie bežné transfery boli preplatené výdavky na stravné zamestnancov a na 

nemocenské dávky zamestnancov. 

 

7.4 Samostatné účty 

 

7.4.1 Účet Dary a granty 
Na tomto účte sa sústreďujú mimorozpočtové finančné prostriedky získané na základe 

darovacích a dotačných zmlúv, ktoré sa následne používajú v súlade s taxatívne určeným 

účelom, resp. na   podporu  výchovnej činnosti detí, predovšetkým na psychorelaxačné  

a výchovné aktivity.  

V priebehu r. 2023 príjem týchto prostriedkov bol vo výške 4.478, €.  
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Výdavky z účtu Dary a granty zahŕňajú aj prostriedky z predchádzajúcich rokov a boli použité 

nasledovne: 

text 
PS k 

1.1.2023 

príjem             

r. 2023 

čerpanie          

r. 2023 

zostatok k 

31.12.2023 

viacúčelové prostriedky  
5530,43 810,00 1 363,69 4976,74 

psychoterapie pre deti 1094,20   0,00 1094,20 

Liečba a rehabilitácia 

dieťaťa J. V. 1285,00 3 668,00 3 243,50 1709,50 

Celkom 
7 909,63 4 478,00 4 607,19 7 780,44 

 

Viacúčelové finančné prostriedky boli použité na nákup výchovných pomôcok, na dary nad 

rámec zákona pri dôležitých jubileách detí,  na príspevky ZRPŠ. 

7.4.2 Účet sociálneho fondu  

 

  údaje sú v €  

text 
PS k 

1.1.2023 

tvorba             

r. 2023 

čerpanie          

r. 2023 

zostatok k 

31.12.2023 

sociálny fond 
12 165,26 11 902,93 11 600,09 12 468,10 

Celkom 
12 165,26 11 902,93 11 600,09 12 468,10 

 

Tvorba sociálneho fondu je vo výške 1,25% zo základu stanoveného v zmysle zákona č. 

152/1994 z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov a v zmysle internej normy IN-

OS-3/2021 v zmysle neskorších dodatkov. 

Čerpanie sociálneho fondu bolo vo výške 6.685,- € ako príspevok na stravovanie zamestnancov, 

vo výške 961,97 € na regeneráciu pracovnej sily formou zakúpenia vitamínových balíčkov,  vo 

výške 1.443,75 € na regeneráciu pracovnej sily vo forme preplatenia nákladov na kultúrne, 

spoločenské a športové podujatia a 2.462,18 € na výdavky spojené s teambuildingom 

a vianočným posedením zamestnancov. 

8. Krátkodobé úlohy (ciele) na rok 2023 
 

Naďalej  pokračovať v napĺňaní  stanovených  cieľov a vízii zariadenia. 

1. V rámci pobytových opatrení, naďalej vytvárať rodinné podmienky  pre pobyt detí, 

skvalitňovať prácu vo vzťahu k nim, v rámci individuálneho prístupu, všestranného 

rozvoja, vzťahových osôb. Naďalej podporovať a rozvíjať aktivity pre integráciu detí 
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medzi bežnú populáciu. Zvýšiť počet detí   prijímaných  na základe dohody s rodičom, 

alebo osobou ktorá sa o dieťa stará. 

2.  Udržateľnosť PNR - propagácia PNR, realizácia prípravy na PNR, udržateľnosť 

kvalitných zamestnancov podpornými aktivitami. 

3. Vzdelávanie zamestnancov -zabezpečovanie vzdelávania pre zamestnancov v rámci 

zariadenia, podpora vzdelávania externými odborníkmi, podpora samo vzdelávania. 

Umožnenie  účasti na odborných konferenciách. Zabezpečenie individuálnej 

a skupinovej supervízie.  

4. Spolupráca s biologickou rodinou dieťaťa - naďalej chceme rozvíjať spoluprácu 

s biologickou rodinou,  cieľom ktorej je sanácia vzťahov medzi rodičmi a deťmi, 

sanácia rodiny  s možnosťou návratu dieťaťa do biologickej rodiny. 

5. V rámci ambulantnej  a terénnej formy práce – poskytovanie odborných metód 

práce s klientom na úpravu rodinných a sociálnych pomerov dieťaťa, ako aj podpora 

obnovy  alebo nácviku rozvoja rodičovských zručností za účelom obmedzenia, alebo 

odstránenia negatívnych vplyvov, ktoré ohrozujú psychický, fyzický a sociálny vývin 

dieťaťa.    

 

Cieľom nášho zariadenia je pomáhať  deťom a  rodinám v čase ich krízy. Deťom, ktorým sa 

napriek našej snahe nepodarí návrat do biologickej rodiny, prípadne náhradnej rodiny,  vytvárať 

čo najoptimálnejšie podmienky pre ich zdravý psychický i fyzický vývin a  ich následné  

zaradenie do spoločnosti.  

 

 

 

       Mgr. Beata Molnárová 

                                                                                       riaditeľka centra  


