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1 Základné	údaje:	
Názov: Centrum pre deti a rodiny Pezinok 

Adresa: Nová ul. č.9, 902 03 Pezinok  

IČO:  00163261 

DIC:  2022529344 

Štatutárny zástupca: Mgr. Beata Molnárová  

Kontakt: : +421 33/243 30 32,   +421 905 239 274 

E-mail/webová stránka: riaditel@dedharmonia.sk, www.dedharmonia.sk 

2 Poslanie a strednodobý výhľad organizácie: 
Zabezpečenie  rodinných podmienok  v našom zariadení pre dieťa tak, aby boli zabezpečené 
jeho individuálne potreby a všestranný rozvoj.  V rámci intenzívnej spolupráce centra s rodinou 
dieťaťa, máme záujem na tom, aby bol pobyt dieťaťa v centre čo najkratší a jeho život  v rodine 
kvalitnejší a  bezpečný. 
Poslaním zariadenia na výkon opatrení SPODaSK  je poskytnúť dočasné prostredie pre dieťa 
v kríze v spolupráci so subjektmi v zmysle ustanovení zákonov č. 305/2005Z.z. v znení 
neskorších predpisov, č. 36/2005 Z.z., Dohovoru o právach dieťaťa, interných noriem tak, aby 
bola naplnená stratégia organizácie. 
 
Dlhodobé ciele :   

1. Udržateľnosť kvalitných profesionálnych náhradných rodín (PNR) a získavanie 
nových kvalitných PNR v rámci spádovej oblasti Pezinok, Modra  

 
Nástroj: otvorená komunikácia, empatia, supervízia, vzdelávanie, víkendové pobyty,              
odľahčovacie aktivity. Oslovenie širšej verejnosti v spádovej oblasti  propagácia PNR (osobné 
stretnutia, článok, web...)  realizácia prípravy na PNR. 

Hodnotenie: Propagácia PNR  prostredníctvom článkov v regionálnych novinách. Realizácia 
prípravy na profesionálne rodičovstvo. Otvorená komunikácia s PNR. 

 

2. Naďalej vytvárať rodinné prostredie pre deti s dôrazom na zabezpečenie ich 
individuálnych potrieb, všestranný rozvoj a samostatnosť. Zlepšiť pripravenosť 
MD na integráciu  do spoločnosti. 
 

  Nástroj: Záujem zo strany dospelých, empatia, individuálny prístup, vzťahová osoba, 
bezpečie, istota, stabilita.  Pri MD spolupráca s OZ, dobrovoľníkmi, s ďalšími subjektami 
v rámci spádovej   oblasti ( brigády, vzdelávanie, rekvalifikácia, zamestnanie, bývanie...)  
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Hodnotenie: Individuálny prístup k deťom, zapájane detí do spolurozhodovania, dobré vzťahy 
na SS, zvyšovanie samostatnosti detí a ich všestranný rozvoj.  Podpora MD pri samostatnom 
fungovaní v byte pre MD, pomoc pri hľadaní brigád, zamestnania. Podpora pri vzdelávaní, 
získaní vodičského preukazu. Individuálny prístup pri všestrannom rozvoji a príprave na 
osamostatnenie v rôznych oblastiach. 

 
 

3. Zvýšiť adresnosť a početnosť poskytovaných služieb pre rodinu, vykonávaním 
opatrení ambulantnou a terénnou formou,  zabezpečením siete spolupracujúcich 
subjektov v rámci spádovej oblasti Pezinok, Modra, s cieľom predchádzania 
umiestňovaniu detí v zariadení. 
 

Nástroj : Spolupráca s úradmi PSVaR, v rámci A/T  zameranie sa na sanáciu rodín,  
uprednostňovanie možnosti umiestňovania detí na základe dohody s rodičom, alebo osobou, 
ktorá sa o dieťa stará. Využívať možnosti prijímania detí na VO, za intenzívnej práce  s rodinou 
dieťaťa. Komunikácia, prezentácia zariadenia, osobné stretnutia, prípadové, rodinné 
konferencie. 

Hodnotenie: Spolupráca s rodinami, ich akceptácia, podpora, spolupráca s UPSVaR, 
s obecnými úradmi, s dobrovoľníkmi, neštátnymi subjektami. 

3 Koncepčná	činnosť	
 

Centrum je zriadené Ústredím práce sociálnych vecí a rodiny. Ide o štátne, sociálne zariadenie 
so širokým spektrom pôsobností, zabezpečujúce náhradnú starostlivosť pre deti, o ktoré sa 
rodičia z rôznych dôvodov nemôžu postarať.  

Okrem vykonávania opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately pobytovou 
formou, zariadenie   vykonávanie opatrenia  ambulantnou a terénnou formou.  

Počet zamestnancov:  68  (59 + 9NP) 

Kapacita:  pre pobytovú formu 83 miest 

Počet skupín:  

3 samostatné skupiny  

1 skupina pre mladých dospelých 

1  skupina ( §47ods.5) dobrovoľné pobyty na dohodu   

Počet profesionálnych náhradných rodičov: 21 
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3.1 Organizačná		štruktúra	
 
V roku 2022 bol počet zamestnancov  68 (z toho 9 zamestnanci/NP DEI III) . 
Organizačná štruktúra pozostáva z  úsekov: 
Riaditeľ - 1 
1, Úsek ekonomiky a prevádzky -  6 
2, Úsek starostlivosti o dieťa – 29 
3, Centrum podpory profesionálnych rodín (CPPR)-26 
4, Ambulantná/terénna forma - 6 
                 

Z celkového počtu detí : 

- 40 detí je umiestnených v profesionálnych  náhradných rodinách, máme zriadené Centrum 
podpory  profesionálnych rodín (CPPR)  

- 30 detí žije v 3 samostatných skupinách po 10 detí. Samostatné skupiny pre deti sú 
umiestnené v rodinných domoch – v  Pezinku, v Modre a v Modre Kráľovej.   

  - 8 mladých dospelých má možnosť bývania v byte .   

  - 6 klientov je možné umiestniť na základe dohody, v byte určenom pre prácu s rodinou 

3.1.1 Samostatné	skupiny	
O deti v skupinách – rodinkách  sa starajú vychovávatelia, za podpory odborného a pomocného 
personálu. Snažíme sa život detí v samostatných skupinách priblížiť životu v rodine ( 
individuálny prístup, identifikácia potrieb dieťaťa, ich napĺňanie, účasť na spolurozhodovaní,  
vzdelávanie, záujmové aktivity, zapájanie detí do bežných domácich prác).  

 Pre saturáciu emocionálnych a sociálnych potrieb ako motivačný prvok, možnosť 
sebarealizácie, relaxácie... využívame rôzne podporné terapie. Deti veľmi dobre reagujú na 
canisterapiu, individuálnu psychoterapiu, chov drobných domácich zvieratiek, ergoterapiu, 
arteterapiu a rôzne zážitkové aktivity, ktoré pozitívne ovplyvňujú život našich detí. 

3.1.2 Centrum	podpory	profesionálnych	rodín:	
Odborný tím  zabezpečuje pre profesionálnych  rodičov odborné zázemie, pomoc, usmernenie 
a sprevádzanie profesionálneho rodičov  v oblasti výchovy, vzdelávania, osobnostného a 
sociálneho rozvoja dieťaťa a pod. 

- poskytovanie spätnej väzby profesionálnemu rodičovi o  postupoch jeho práce pri 
starostlivosti o dieťa, 

- prevencia syndrómu vyhorenia u profesionálneho rodiča, 
- odporúčania odborného tímu – ich aplikácia v praxi, 
- pravidelné návštevy v PR  (záznam) 
- stretnutia PR a OT v CDR  minimálne 1x za 2 mesiace, (vzdelávanie, supervízie, 

svojpomocná skupina) 
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Odborný tím (OT), zabezpečuje aj „tútorstvo“ – vedenie, organizovanie metodických 
stretnutí pre OT CDR Bernolákovo a CDR Malacky.  
 
OT zabezpečuje aj prípravu osôb na profesionálne náhradné rodičovstvo. 
 

3.1.3 Ambulantná/terénna	forma:	
 
V rámci  ambulantnej a terénnej formy práce sa  zabezpečujú aj odborné metódy práce.  

Opatrenia sa vykonávajú  pre deti, ich rodičov alebo osoby, ktoré sa o ne osobne starajú, 
mladým dospelým po ukončení náhradnej starostlivosti, ktorí sa ocitli v kríze a potrebujú 
odbornú pomoc najmä pri sanácií rodiny, náhradnej rodinnej starostlivosti, riešení 
rodičovských konfliktoch,  výchovných problémoch,  na základe dohody po predchádzajúcom 
písomnom  odporúčaní orgánu SPODaSK. 

 

Medzi ambulantné výchovné opatrenia patria: 

• Povinnosť zúčastniť sa na výchovnom alebo sociálnom programe  

• Povinnosť zúčastniť sa sociálnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu  

 Ďalšie opatrenia vykonávané ambulantnou alebo terénnou formou:  

• Opatrenia na obmedzenie a odstraňovanie negatívnych  vplyvov, ktoré ohrozujú 
psychický, fyzický a sociálny vývin dieťaťa   

• Opatrenia na zhodnotenie situácie dieťaťa na účely určenia miery ohrozenia dieťaťa  

• Odborné metódy na prispôsobenie sa novej situácii  

• Odborné metódy práce na úpravu rodinných a sociálnych pomerov dieťaťa  

• Odborné metódy práce na podporu riešenia výchovných, sociálnych a iných problémov 
v rodine a v medziľudských vzťahoch  

• Odborné metódy na podporu obnovy alebo rozvoja rodičovských zručností  

• Opatrenia na poskytovanie podpory, sociálneho alebo iného odborného poradenstva 
náhradným rodičom   

• Poskytovanie sociálneho poradenstva ambulantnou formou mladým dospelým po 
ukončení náhradnej starostlivosti  
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• Poradensko-psychologická pomoc rodinám  so špecifickým problémom a pri krízových 
situáciách 

• Opatrenia v rozchodových alebo rozvodových situáciách  určené pre dieťa a rodičov  

 

3.2 Priestorové usporiadanie : 
Budova na Novej.ul.č.9 v Pezinku – sídlo Centra pre deti a rodiny Pezinok. 

V budove je umiestnený -   Úsek  ekonomiky a prevádzky 

- Odborný tím pre samostatné skupiny 

- Odborný tím centra podpory profesionálnych rodín  

- Tím zamestnancov vykonávajúcich ambulantné a terénne 
opatrenia 

- Byt pre mladých dospelých 

- Byt pre prácu s dieťaťom  a  rodinou  

Byt na ul. Kataríny Franklovej – PNR/ MD 

Rodinný dom Trnavská 9, Pezinok – samostatná skupina  

Rodinný dom Podhorská 9, Modra – samostatná skupina 

Rodinný dom Pod vinicami 33, Modra Kráľová – samostatná skupina 

Profesionálni náhradní rodičia: starostlivosť o zverené deti zabezpečujú vo vlastných 
bytových podmienkach.    

   

4 Úlohy	a	ciele			na		rok	2022	
 

4.1 Pobytové	opatrenia	súdu	
V rámci pobytových opatrení, naďalej vytvárať rodinné podmienky pre pobyt detí,  
skvalitňovať prácu vo vzťahu k nim, v rámci individuálneho prístupu, všestranného rozvoja, 
vzťahových osôb. Naďalej podporovať a rozvíjať aktivity pre integráciu detí medzi bežnú 
populáciu. 

Úlohu sa nám  podarilo napĺňať.  
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4.2 Udržateľnosť	PNR		
Propagácia PNR, realizácia prípravy na PNR, udržateľnosť kvalitných zamestnancov 
podpornými aktivitami. 

Úlohu sa nám darilo napĺňať z časti, nemáme obsadený 1 pracovný úväzok PNR. Pomocou web 
stránky a v rámci spádovej oblasti Pezinok, Modra sme prostredníctvom regionálnych novín 
propagovali pracovnú pozíciu a poslanie PNR 

Centrum organizovalo prípravu na profesionálne náhradné rodičovstvo, ktorý sa realizoval v 
rámci 10 stretnutí v čase od 21.4.2022 do 26.05.2022. Prípravu absolvovalo 7 účastníkov, všetci 
kurz úspešne ukončili. 2 absolventky kurzu sme v centre zamestnali.  

Počas celého roku bolo obsadená aj pozícia „Lietajúci PNR“, ktorý plnil odľahčovaciu funkciu 
pre ostatné PNR  

Pre PNR sme zabezpečili vzdelávanie s témami: 

Vzťahová väzba, Činorodý súcit, Biologické dieťa ako dôležitá premenná v PNR, odborná 
prednáška MUDr. I. Džupová -pediater. PNR absolvovali aj online vzdelávanie podľa vlastného 
výberu. Tiež  boli zabezpečované skupinové a individuálne supervízie.  

V roku 2022 v rámci úseku CPPR bolo prijatých 19 detí.  5 detí sa vrátilo do biologickej rodiny, 
2 deti boli zverené do predosvojiteľskej starostlivosti, 5 detí bolo zverených do pestúnskej 
starostlivosti, 1 dieťa bolo osvojené, 2 deti boli zverené do náhradnej osobnej starostlivosti, 1 
dieťa bolo zverené do starostlivosti poručníka. 

 

4.3 Vzdelávanie	zamestnancov.	
 

V roku 2022 sa zamestnanci CDR Pezinok vzdelávali v súlade s plánom kontinuálneho 
vzdelávania. Obsah vzdelávania sa nám podarilo vo väčšej miere naplniť.  Aj rok 2022 bol zo 
začiatku sprevádzaný  pandemickými  opatreniami, ktoré sa začali postupne uvoľňovať 
v marci.  Zamestnanci nášho centra absolvovali viaceré vzdelávania v online podobe a taktiež 
aj prezenčne. 

Zamestnancom sa podarilo  absolvovať adaptačné vzdelávanie –psychológ. 

 

Zamestnanci úseku SoD a tiež úseku CPPR absolvovali online vzdelávanie s témou: 
Sexuálne násilie        na deťoch realizované v spolupráci s Ústredím práce sociálnych vecí 
a rodiny.  Téma vzdelávania bola rozdelené do šiestich modulov. 
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Vychovávatelia,  pomocní vychovávatelia a ostatní zamestnanci sa  uvedeného 
vzdelávanie zúčastnili vo viacerých termínoch od septembra do  novembra 2022 . 

V novembri 2022 sa uskutočnilo stretnutie pomocných vychovávateľov v Piešťanoch, kde 
si účastníci stretnutia mohli v spoločných diskusiách vymieňať svoje skúsenosti z praxe. 

V decembri 2022 sa uskutočnil Arteterapeutický Workshop, ktorý organizoval           Mgr. 
Štefan Saluga. Workshop bol zameraný na prácu s deťmi s úzkosťou na zvládanie stresu 
a napätia.  Pod vedením  skúsenej arteterapeutky získali účastníci vzdelávania praktické 
skúsenosti ako zvládať prácu s deťmi, ktoré sprevádzajú úzkostné stavy. 

CDR Pezinok pripravilo pre vychovávateľov a pomocných vychovávateľov inovačné 
vzdelávanie, s názvom: Psychické potreby detí, a dôležitosť vzťahovej väzby, ktoré sa 
realizovalo prezenčnou formou v spolupráci s Občianskym združením Pre rodinu. 
Účastníci sa zamerali na základné psychologické potreby dieťaťa, jednou z nich je aj 
dôležitosť vzťahovej väzby, ktorej sa na vzdelávaní podrobnejšie venovali. Teoretické 
poznatky boli prenesené do praxe a vzťahovali sa ku konkrétnym prípadom. Vzdelávanie 
malo interaktívny charakter, zamestnanci sa zapájali do diskusie, kládli otázky hľadali 
spoločné odpovede a riešenia.  

V rámci CDR sme v mesiaci december 2022 plánovali pre zamestnancov aktualizačné 
vzdelávanie s témou: Saturácia potrieb detí, strata u detí v náhradnej starostlivosti.  
Z dôvodu zvýšeného počtu chorobnosti zamestnancov sa nám vzdelávanie v decembri 
nepodarilo zrealizovať. Uvedené vzdelávanie zamestnanci absolvovali na začiatku roka 
2023 /19. Január/.    . 

Ďalšie absolvované vzdelávania: 

• Ročná mzdová závierka, organizátor Softip, a.s.,  

• Pomoc deťom z rodín s narušenými vzťahmi a z dysfunkčných rodín - VUDPaP 

• Biologické dieťa ako dôležitá premenná v PNR – Mgr. Vilam Gyurke 

• Vzťahová väzba – Mgr. Zuzana Zimová 

• Webinár: Na riešenie zameraný prístup k psychotraumatologii – Slovenský inštitút pre 
psychotraumatológiu a EMDR 

• Sociálna diagnostika - Ústredie PSVaR 

• Dieťa s odlišným materinským jazykom – VUDPaP 

• Krízová intervencia – VUDPaP 

• Činorodý súcit – Mgr. Mária Tiňová 

• Deti s úzkostnými prejavmi v poradenskom a edukačnom procese – VUDPaP 
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• Online vzdelávanie – Senzorická integrácia a jej prienik do práce s deťmi s problémami 
v správaní, v regulácii emócii  vo vzťahoch – Inštitút rodinnej terapie a terapie vzťahovej 
väzby o.z. 

• Traumatizácia detí a trauma, informovaný prístup k deťom v edukačnom a poradenskom 
procese – VUDPaP 

• Budovanie kapacít pre sociálnych pracovníkov a spolupracujúcich odborníkov 
pracujúcich s deťmi s Ukrajiny – UNICEF 

• Workshop: Skríning a diagnostika autizmu- Academické centrum výskumu autizmu 

• Emočné dozrievanie a vývinová psychológia – Zvedavé rodičovstvo 

• Vzťahová psychoterapia detí a adolescentov – Psychologický inštitút o.z 

• Program podpory a rozvoja multidisciplinárnej spolupráce v praxi – VUDPaP 

• Flash technika na spracovanie svojej traumy – OZ Inkluziv   

• Online vzdelávanie: SOFTIP – ekonomické moduly – Softip 

•  Online vzdelávanie: SOFTIP – majetkové moduly – Softip 

Zamestnanci mali v rámci zariadenia zabezpečovanú individuálnu ako i skupinovú supervíziu. 

CDR Pezinok  použilo finančné prostriedky na  supervíziu v sume : 2 053,00  € 

                 na vzdelávanie v sume: 1 920,00  € 

   

4.4 Ďalšie	aktivity	pre	zamestnancov	–	posilňovanie		pozitívnej	
firemnej	kultúry	

V rámci pozitívnej firemnej kultúry, vytvárame pre zamestnancov príjemné pracovné 
prostredie, spoločnými aktivitami prispievame k vytváraniu pozitívnych vzťahov a spoločnej 
spolupráce. 

• V rámci teambuildingu, sa nám podarilo upratať kancelárie, spoločné priestory ako 
i okolie administratívnej budovy na Novej ul. č. 9 v Pezinku. 

• Pre všetkých zamestnancov sme pripravili príjemne spoločné stretnutie na Hrade 
Červený kameň, s piknikom, s  možnosťou športových  aktivít,  s prehliadkou hradu 
Červený kameň a spoločným obedom. 

• Vianočná výzdoba spoločných priestorov, spojené s varením  nealkoholického . punču. 

• Vianočné posedenie pre zamestnancov.   
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Počas celého roku sme spoločnými silami  zabezpečovali, všetko čo bolo potrebné. Náročné 
obdobie sa nám podarilo dobre  zvládnuť vďaka skvelým kolegom, ich obetavosti, súdržnosti, 
empatii,  za čo im patrí veľká vďaka. 

 

4.5 Zapájanie	detí	do	spolurozhodovania,	ich	integrácia	v	rámci	
bežnej	komunity.	

 Deti sa v rámci zariadenia podieľali na rozhodovaní na chode ich samostatnej skupiny a 
trávení voľného času. Integrácia v rámci bežnej komunity.  

 Podporné terapie:  

V roku 2022 sa z časti realizovala canisterapia, individuálna psychoterapia 

Prevencia sociálno- patologických javov:  

Plánované aktivity pre deti prebiehali pod vedením OT v rámci zariadenia, ako i externými 
odborníkmi. 

Aktivity vyberané spoločne s deťmi :   

pri zhotovovaní výrobkov, ktoré zdobili ich domácnosti pri rôznych sviatočných 
príležitostiach ako sú Veľká Noc, Halloween, Vianoce a iné. Pri spoločných činnostiach si 
upevňovali vzťahy medzi deťmi a dospelými, ako aj medzi deťmi navzájom.  

Počas celého roka 2022 poskytovali vychovávatelia deťom dostatok kultúrnych, športových 
a rekreačných aktivít, na podporu zmysluplného využitia voľného času. Spoločne sa 
zúčastnili viacerých filmových predstavení v okolitých mestách Bratislava, Trnava, 
venovali sa športovým aktivitám futbal, plávanie, spoločné ľadové korčuľovanie – Avion 
Bratislava, a taktiež si užívali relaxačné aktivity v Aquaparku Trnava.  

Počas MDD, ktoré im zabezpečil pán T.Lančarič, deti strávili nádherný deň vo vidieckom 
areáli Zemiansky dvor v Šúrovciach s minifarmou s hospodárskymi zvieratkami, 
priateľskými k deťom. Pri netradičných aktivitách nechýbalo ani  chutné občerstvenie. 

V mesiaci jún deti absolvovali 10.ročník splavovania po Malom Dunaji. Vďaka pánom 
Lehotayovým  deti opäť zažili príjemný deň, plný zábavy a súťaží.  

Od jari až do jesene deti spolu s vychovávateľmi  absolvovali naplánované turistické výlety 
v okolí pohoria Malých Karpát. Pri spoločných výletoch objavovali krásy prírody,  
dozvedeli sa nové užitočné informácie o zvieratách a rastlinách, učili sa chrániť prírodu. 
V letných mesiacoch navštívili rôzne miesta, spoznávali kultúrne pamiatky a oboznamovali 
sa s ich históriou. Navštívili miesta: Bratislava, Trnava, Budmerice, Smolenice, Holíč, 
Trenčín. Na spoločných výletoch si deti rozvíjali sociálne, komunikačné zručnosti ako aj 
finančnú gramotnosť.  
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V letných mesiacoch sme pre deti zabezpečili pobyty a letné tábory, v ktorých mali 
možnosť športovať, zrelaxovať sa a objavovať nové zážitky.  

V mesiaci júl sa deti zúčastnili na letnom pobytovom tábore Kormoránik v Šamoríne. 
V druhej polovici augusta sa  menšie deti zúčastnili  na letnom pobytovom tábore Fajnovo  
v Trenčíne pod záštitou organizácie EL Academy Pezinok. Počas pobytov v táboroch bol 
pre deti zabezpečený pestrý program plný športových,  kreatívnych aktivít a výletov        do 
okolitej prírody. 

Aj v tomto roku v mesiaci august deti strávili spolu s riaditeľkou centra 
a vychovávateľkami týždenný pobyt v Terchovej. Deťom ktoré sú v našom centre dlhší čas  
je už prostredie Terchovej dobre známe, a vždy sa na pobyt veľmi tešia.  Pre nové deti je 
pobyt v Terchovej sprevádzaný krásnymi zážitkami, ktoré doposiaľ nemali možnosť 
spoznať. Počas pobytu bol opäť pre deti zabezpečený pestrý program, deti trávili veľa času 
pohybovými aktivitami v prírode, v Hoplandii. Absolvovali turistiku na najvyšší vrchol 
Malej Fatry, Veľký Kriváň. Všetky deti boli na seba pyšné ako zvládli náročný výstup. 
Opäť nechýbali aj relaxačné aktivity spojené s návštevou Aquaparku, ktoré si všetky deti 
užívali naplno.  

Koncom augusta vojaci z Dopravného krídla generála M. R. Štefánika zabezpečili  
zážitkové podujatie, účasť na Leteckých dňoch SIAF 2022 v Kuchyni. Deti sa v úvode akcie 
zúčastnili prehliadky vojenských automobilov, tankov, lietadiel stíhačiek, a taktiež 
prehliadky rôznych zbraní a zbrojnej techniky, ktoré mali zastúpenie z viacerých krajín. 
Súčasťou akcie bol pestrý program leteckých jednotiek vo vzdušnom priestore, ktoré mohli 
deti sledovať.   

V mesiaci december sme spoločne s dobrovoľníkmi so spolupracujúcich organizácií 
zabezpečili darčeky pre všetka deti podľa ich želaní, z čoho mali veľkú radosť pod 
vianočným stromčekom 

V roku 2022 sa nám podarilo pre deti opäť zabezpečiť canisterapeutické stretnutia. 
Pozitívne sme vnímali najmä oblasť zvýšenej komunikácie a spolupráce medzi deťmi, 
posilňovanie  schopností koncentrácie, zníženie prejavov agresie, redukciu stresu, úzkosti 
a osamelosti, a zvyšovanie sebadôvery. 

V roku 2022 sa nám podarili dosiahnuť  nasledovné úspechy v športovej oblasti: 

Účasť na Krajských športových hrách detí z CDR - 1.miesto – beh na 100 m., 3. miesto - 
beh na  800 m., 3. miesto – beh na 600 m. 

      Účasť na  Celoslovenských športových hrách detí z CDR – 1. miesto – beh na 100 m. 

Reprezentant v hádzanárskom tíme - Hádzanársky oddiel – Slovan Modra – dosiahnuté   
4. miesto v hádzanej  za Slovensko.  
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Reprezentovanie ZŠ v behu na krátke trate, v orientačnom behu, reprezentovanie SŠ        
vo  futbale, reprezentácia v rámci tanečného krúžku ADT CREW verejné vystúpenie. 

 

4.6 Spolupráca	s	biologickou	rodinou	dieťaťa.	
 

Naďalej rozvíjame spoluprácu s biologickou rodinou, cieľom ktorej je sanácia vzťahov medzi 
rodičmi a deťmi, sanácia rodiny s možnosťou návratu dieťaťa do biologickej rodiny. V roku 
2022 sa do biologickej rodiny vrátilo 7 detí. 

     Podpora vzťahov medzi deťmi a biologickou rodinou: 

V rámci spolupráce s biologickou rodinou, hneď po príchode detí, ak máme dostatok  
informácii a časový priestor tak aj pred umiestnením komunikuje s rodinou, sociálny 
pracovník, psychológ. V rámci návštev v ich domácnosti. V zariadení  v rámci spoločných 
stretnutí s riaditeľkou a širším odborným tímom. Taktiež je to komunikácia telefonickou 
formou, sociálny pracovník, psychológ, vychovávateľ. Organizujeme prípadové aj rodinné 
konferencie. Deti chodia na pobyty do domácností príbuzných, taktiež príbuzní majú možnosť 
deti navštevovať v našom zariadení. V rámci sanácie vzťahov  medzi deťmi a biologickou 
rodinou a sanáciou rodiny podporujeme návštevy detí v biologických rodinách počas prázdnin, 
sviatkov, víkendov. 

Detský domov sa snaží čo najskôr po príchode dieťaťa ak je to možné tak aj pred príchodom 
dieťaťa nadviazať spoluprácu s biol. rodinou. 

 

5 Kontrolná	činnosť : 
 

Kontrolná činnosť v zariadení prebiehala formou internej kontroly, spočívala v krížovej 
kontrole najmä v oblasti ekonomiky, dodržiavanie právnych predpisov aj IN.  Kontrola 
dochádzky, dodržiavanie rozpisu služieb v rámci SS. Evidenciu a vyplácanie vreckového.   
Venovali sme sa aj kontrole vedenia spisovej dokumentácie detí, tvorbe a vyhodnocovaniu 
individuálnych plánov rozvoja osobnosti detí, mesačných hlásení PNR o mal. deťoch. Riaditeľ 
a vedúci úsekov vykonávali kontrolu priebežne v zariadení počas celého roka. V prípade 
zistenia nedostatkov, bol dohodnutý termín na ich odstránenie. 
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6.	Mimoriadna	návšteva:  	
	

Dňa 26.9.2002, Centrum pre deti a rodiny Pezinok, na naše pozvanie, poctila  svojou 
návštevou  pani  prezidentka Zuzana Čaputová.  

Pani prezidentka navštívila jednu samostatne usporiadanú skupinu – domček v 
Pezinku. Cieľom bolo predstavenie fungovania CDR Pezinok, v rámci deinštitucionalizácie.  
Pani prezidentke boli poskytnuté informácie o činnosti  jednotlivých  úsekov zariadenia, 
oboznámila sa s našimi cieľmi práce. 
Prezrela si tiež priestory domčeka a záhradu v Pezinku. 
Zoznámila a porozprávala sa s deťmi a zamestnancami na skupine. Ochutnala aj bábovku, ktorú 
jej deti s tetou upiekli. 
Pani prezidentka sa zaujímala o to, ako deti u nás žijú a s akými problémami sa stretávame.  
Bola milo prekvapená,  pochválila  prostredie  v ktorom deti bývajú, ako  ich vedieme, aj ich 
kreativitu  a záľuby. Vyzdvihla  náročnú prácu tímu, ktorý sa o ne stará.  
Nechala pozdraviť a ocenila aj  prácu všetkých zamestnancov,  ktorí  sú na ostatných úsekoch  a 
svojim pričinením prispievajú k zlepšeniu kvality života detí a pomáhajú im k ich 
následnému  zaradeniu sa do spoločnosti. 
Bola to veľmi milá a príjemná návšteva. Zanechala v nás silné dojmy, ktoré sme si spoločne aj 
s deťmi vyvzdielali ešte po jej odchode. 
 

7. Štatistické	údaje: 
 

7.1 Pobytové	opatrenia	
Počet detí:  kapacita :                                            76  

Počet prijatých detí v roku 2022 :                         25 

Počet detí s ukončenou starostlivosťou celkovo:  26 

Počet odídených MD:                                             3 

Počet premiestnených detí na základe rozh.súdu:  2 

Počet detí odídených z dôvodu sanácie:                 7 

Počet detí odídených do NRS:                              14  (NOS:4, PS:8,  predosvoj. : 2) 

Úmrtie :             0 

Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa:                      4,61 roka 
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7.2 Ambulantné	a	terénne	opatrenia	 	
 

Realizácia výkonu  opatrení na základe podpisu Dohody o výkone ambulantných 
a terénnych opatrení: 
počet  klientov  63  z toho bolo 27 detí  a 36 rodičov,  iných  osôb, ktorí sa o deti osobne 
starajú. 

 
Vykonávané opatrenia:                               počet klientov         deti      rod./iné osoby 
Opatrenia pri rozv. a rozch. situáciách                          3                 1                2 
Prispôsobenie sa novej situácii                                    17                 8                9        
Úprava rodin. a sociál. pomerov                                    0                 0                0 
Podpora riešenia vých. a soc. problémov                     27               11             16 
Podpora obnovy alebo rozvoja rodič. zručností             3                 2               1       
Zhodnotenie situácia dieťaťa a rodiny                           4                 2               2       
Podpora a poradenstvo náhradným rodinám                  9                 3               6 
  

Realizácia ambulantných a výchovných opatrení na základe rozhodnutia súdu  sa 
vykonávali  pre: 
3 klientov, z toho pre 1 dieťa a 2  rodičia. 
 
Vykonávané  opatrenie                 počet klientov         detí        rodičov      súdnych rozh. 
Súdom uložená povinnosť   3          1            2   1 
 
 
 
Počet hodín výkonu opatrení za rok 2022  predstavuje 475 hodín, z toho 2/3 sa realizujú 
ambulantnou formou, ďalšie sa realizujú v prirodzenom rodinnom prostredí klientov alebo 
v otvorenom prostredí v teréne. Deťom bolo poskytnutých 185 hodín priamej práce a dospelým 
klientom (rodičom a iným osobám, ktoré sa starajú o deti)  bolo poskytnutých 290 hodín 
priamej práce.  
 

Pozitíva: 

Za úspech považujeme rozvoj spolupráce v širšej sieti subjektov zaoberajúcich sa klientom – 
školy, zdravotnícke zariadenia, vedenie obcí, úrady práce sociálnych vecí a rodiny... 

Úspechy v práci vnímame najmä pri práci s deťmi vo veku od 10 do 16 rokov (obdobie 
nástupu puberty), pričom sa zameriavame najmä na: 
-  zlepšenie ich sebavnímania,   
- zvládanie výchovných problémov,  
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- pomoc pri riešení krízy identity, 
- pomoc  pri budovaní  rovesníckych vzťahov  
- pomoc pri úprave vzťahov v rodine.  
- prevenciu pred patologickým správaním (návykové látky, predčasné sexuálne správanie, 
gamblerstvo, krádeže, úteky, záškoláctvo, šikana...) 
- vytvorenie podpornej siete 
 
 
 
Pri práci s dospelými klientmi vnímame pozitívum: 
- úprava vzťahov v rodine 
- Nastavenie korektnej  komunikácie medzi rodičmi 
- scitlivovanie  rodičov na potreby detí 
- podpora akceptujúcej a rozumejúcej výchovy 
- identifikovanie sa s rolou rodiča a prijatie roly druhého rodiča 
 
 
Negatíva: 
Našu prácu s klientmi negatívne ovplyvňujú:  
- Dlhoročné konflikty medzi rodičmi,  
- inštitucionálne vyťaženie klientov (sme niekedy 4-5 inštitúcia, ktorá má pomôcť) 
- rôzne kontraindikácie u klientov – neliečení pacienti, psychiatrickí pacienti... 
- prieťahy v súdnym konaniach 
- Dlhé čakacie doby na súdnoznalecké posudzovanie 
- neakceptácia našich odporúčaní u niektorých inštitúcií 

8. 	Rozpočet	2022	
 

Centrum pre deti a rodiny Pezinok /CDR PK/ je rozpočtová organizácia, ktorá zostavuje svoj 
rozpočet príjmov a výdavkov na základe záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu na 
príslušný rozpočtový rok, rozpísaných zriaďovateľom Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny 

Rozpis schváleného rozpočtu na rok 2022 bol zriaďovateľom zaslaný listom 
UPS/US1/SEODRF/BEZ/2022/128942022/12353 zo dňa 20.01.2022 nasledovne: 

Príjmy    
kód 
programu zdroj EK suma v € 

07C0502 111 200 3 000 

SPOLU:     3 000 
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Výdavky     údaje sú v € 

kód 
programu zdroj 

ekonomická klasifikácia 

610 620 630 640 SPOLU: 

07C0502 111 807 391 282 183 144 532 80 682 1 314 788 

0EK0H 111     0   0 

SPOLU:   807 391 282 183 144 532 80 682 1 314 788 
 

Záväzný počet pracovných úväzkov bol stanovený na 59. 

 

V priebehu roka bolo uskutočnených 115 rozpočtových opatrení, z toho 65 z úrovne 
zriaďovateľa, 11 rozpočtových opatrení sa týkalo čerpania zálohovej platby poskytnutej na 
národný projekt „Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III“, a 39 rozpočtových 
opatrení bolo vykonaných vlastných na presun rozpočtovaných prostriedkov v rámci kategórií 
a zdrojov. 

Po uskutočnení všetkých rozpočtových opatrení, rozpočtované  príjmy a výdavky dosiahli 
k 31.12.2022 nasledovné hodnoty: 

 Príjmy   údaje sú v € 

kód 
programu zdroj EK 

schválený 
rozpočet 

upravený 
rozpočet k 
31.12.2022 

07C0502 111 200 3 000 693,88 

SPOLU:     3 000 693,88 
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Výdavky   údaje sú v € 

kód 
programu zdroj EK schválený 

rozpočet 

upravený 
rozpočet k 
31.12.2022  

07C0502 111 610 807 391 902 294,00  

    620 282 183 321 683,32  

    630 144 532 129 392,91  

    640 80 682 129 418,66  

  11UA 630 0 1 185,41  

    640 0 161,00  

0EK0H 111 630 0 5 357,52  

  SPOLU zdroj 111   1 314 788 1 489 492,82  

07C0502 131J 700 0 8 909,82  

06G1S02 1AC1 610 0 23 260,49  

    620 0 8 490,55  

    640 0 335,61  

  SPOLU zdroj 1AC   0 32 086,65  

06G1S02 3AC1 610 0 25 633,33  

    620 0 8 906,66  

    630 0 2 657,00  

    640 0 1 645,35  

  3AC2 610 0 48 893,78  

    620 0 17 397,23  

    630 0 2 657,00  

    640 0 1 980,98  

  SPOLU zdroj 3AC   0 109 771,33  

06G1S05 3AY1 620 0 4 361,00  

    630 0 19 500,00  

    640 0 13 106,00  

  SPOLU zdroj 3AY1   0 36 967,00  

SPOLU:     1 314 788 1 677 227,62  
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8.1 Príjmy	rozpočtu	
Skutočné plnenie príjmov bežného roka 2022 je v objeme 693,88 €, čo vo vzťahu k upravenému 
rozpočtu 693,88 € predstavuje plnenie vo výške 100 %. 

Do príjmov organizácie vstupujú len úhrady za vykonávanie opatrení pobytovou formou na 
základe dohôd. Výška týchto príjmov za rok 2022 dosiahla sumu 632,78 €. Iné príjmy /vratky, 
dobropisy/ k 31.12.2022 predstavujú výšku 61,10 €. 

 

    údaje sú v €  

ekonomická klasifikácia schválený 
rozpočet 

upravený 
rozpočet k 
31.12.2022 

skutočnosť k 
31.12.2022 čerpanie v % 

223 
001 

Poplatky a platby z 
výživného a úhrad 3 000 632,78 632,78 100,00 

292xxx Ostatné príjmy 0 61,10 61,10 100,00 

SPOLU:   3 000 693,88 693,88 100,00 
 

 

8.2 Výdavky	rozpočtu	
V roku 2022 hospodárilo CDR PK s rozpočtom bežných výdavkov 1,677.227,62 €, dosiahnutá 
skutočnosť bežných výdavkov bola vo výške 1,677.227,62 €, čo je 100,00 % čerpanie 
výdavkov.  
Kapitálové výdavky boli rozpočtované vo výške 8.909,82 €, dosiahnutá skutočnosť 
kapitálových výdavkov bola vo výške 8.909,82 €, čo je 100% čerpanie výdavkov. 
V porovnaní s r. 2021 bol nárast bežných výdavkov o 5,1 %, v absolútnom vyjadrení 
+80.795,71 €. 
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Výdavky podľa jednotlivých programov a kategórií dokumentuje nasledovná tabuľka: 

   údaje sú v €  

kód 
programu Ekonomická klasifikácia 

upravený 
rozpočet k 
31.12.2022 

čerpanie k 
31.12.2022 

zostatok k 
31.12.2022 

čerpanie v 
% 

07C0502 610-mzdy, platy celkom 902 294,00 902 294,00 0,00 100,00 

  
620-poistné a príspevky do 
poisťovní 321 683,32 321 683,32 0,00 100,00 

  630-tovary a služby 130 578,32 130 578,32 0,00 100,00 
  640-bežné transfery 129 579,66 129 579,66 0,00 100,00 
0EK0H 630-tovary a služby 5 357,52 5 357,52 0,00 100,00 

    
1 489 

492,82 
1 489 

492,82 0,00 100,00 
06G1S02 610-mzdy, platy celkom 97 787,60 97 787,60 0,00 100,00 

  
620-poistné a príspevky do 
poisťovní 34 794,44 34 794,44 0,00 100,00 

  630-tovary a služby 5 314,00 5 314,00 0,00 100,00 
  640-bežné transfery 3 961,94 3 961,94 0,00 100,00 
    141 857,98 141 857,98 0,00 100,00 

06G1S05 
620-poistné a príspevky do 
poisťovní 4 361,00 4 361,00 0,00 100,00 

  630-tovary a služby 19 500,00 19 500,00 0,00 100,00 
  640-bežné transfery 13 106,00 13 106,00 0,00 100,00 
    36 967,00 36 967,00 0,00 100,00 

SPOLU: Bežné výdavky 
1 668 

317,80 
1 668 

317,80 0,00 100,00 
07C0502 Kapitálové výdavky 8 909,82 8 909,82 0,00 100,00 

  Výdavky celkom 
1 677 

227,62 
1 677 

227,62 0,00 100,00 
 

8.3 Národný	projekt	Podpora	deinštitucionalizácie	náhradnej	
starostlivosti	III	/NP	DEI	III/	

V priebehu celého roka 2022 pokračovali aktivity na základe podpísanej Zmluvy o poskytnutí 
nenávratného finančného príspevku zo dňa 4.2.2019 medzi prijímateľom nenávratného 
finančného príspevku /NFP/ Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny a CDR PK ako 
partnerom za účelom vytvoriť podmienky pre úspešnú realizáciu národného projektu v rámci 
operačného programu Ľudské zdroje Európskeho sociálneho fondu, špecifický cieľ „Prechod 
z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť“. Hlavným cieľom národného projektu je 
zavedenie štrukturálnych a inovatívnych zmien v zariadeniach a posun v procese transformácie 
a deinštitucionalizácie starostlivosti o dieťa, najmä podporením kvalitatívneho 
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a kvantitatívneho posilnenia práce s rodinou dieťaťa za účelom predchádzania nariaďovania 
ústavnej starostlivosti. 

V rámci tohto projektu bolo v organizačnej štruktúre po celý rok 8 pracovných miest, na ktoré 
CDR PK čerpalo finančné prostriedky na výdavky na hlavnú aktivitu – podporu práce 
s dieťaťom a jeho rodinou, ktoré predstavovali osobné výdavky na pracovníkov. V skutočnosti 
priemerný počet zamestnancov  NP DEI počas roka bol 7,8 a k 31.12.2022 fyzický počet 
pracovníkov bol 8. 

   údaje sú v €  

kód 
programu Ekonomická klasifikácia 

upravený 
rozpočet k 
31.12.2022 

2čerpanie k 
31.12.2022 

zostatok k 
31.12.2022 

čerpanie v 
% 

06G1S02 610-mzdy, platy celkom 97 787,60 97 787,60 0,00 100,00 

  
620-poistné a príspevky do 
poisťovní 34 794,44 34 794,44 0,00 100,00 

  630-tovary a služby 5 314,00 5 314,00 0,00 100,00 
  640-bežné transfery 3 961,94 3 961,94 0,00 100,00 
SPOLU: Výdavky na NP DEI III celkom 141 857,98 141 857,98 0,00 100,00 

 

V rámci kategórie tovary a služby boli preplatené výdavky na cestovné,  telefónne paušály 
zamestnancov a náhrady na pobyty detí v letných táboroch.  

   údaje sú v €  

kód 
programu Ekonomická klasifikácia 

upravený 
rozpočet k 
31.12.2022 

čerpanie k 
31.12.2022 

zostatok k 
31.12.2022 

čerpanie v 
% 

06G1S02 631001-cestovné výdavky 755,44 755,44 0,00 100,00 
  632005-telekomunikačné služby 361,56 361,56 0,00 100,00 
  637006-náhrady 4 197,00 4 197,00 0,00 100,00 
SPOLU: Tovary a služby celkom 5 314,00 5 314,00 0,00 100,00 

 

V rámci kategórie bežné transfery boli preplatené výdavky na stravné zamestnancov a na 
nemocenské dávky zamestnancov. 

   údaje sú v €  

kód 
programu Ekonomická klasifikácia 

upravený 
rozpočet k 
31.12.2022 

čerpanie k 
31.12.2022 

zostatok k 
31.12.2022 

čerpanie v 
% 

06G1S02 642015-na nemocenské dávky 840,76 840,76 0,00 100,00 
  642014-jednotlivcom 3 121,18 3 121,18 0,00 100,00 
SPOLU: Bežné transfery celkom 3 961,94 3 961,94 0,00 100,00 
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8.4 Samostatné	účty	
 

9.4.1 Účet Dary a granty 

Na tomto účte sa sústreďujú mimorozpočtové finančné prostriedky získané na základe 
darovacích a dotačných zmlúv, ktoré sa následne používajú v súlade s taxatívne určeným 
účelom, resp. na   podporu  výchovnej činnosti detí, predovšetkým na psychorelaxačné  
a výchovné aktivity.  

V priebehu r. 2022 príjem týchto prostriedkov bol vo výške 3.683,20 €.  

Výdavky z účtu Dary a granty zahŕňajú aj prostriedky z predchádzajúcich rokov a boli použité 
nasledovne: 

  údaje sú v €  

text PS k 
1.1.2022 

príjem             
r. 2022 

čerpanie          
r. 2022 

zostatok k 
31.12.2022 

viacúčelové prostriedky  5731,78 600,00 801,35 5530,43 
psychoterapie pre deti 0,00 1 094,20 0,00 1094,20 

detský letný tábor pre 
konkrétne dieťa 0,00 214,00 214,00 0,00 
Liečba a rehabilitácia J. 
Važeckého 2479,00 1 775,00 2 969,00 1285,00 

Celkom 8 210,78 3 683,20 3 984,35 7 909,63 
 

Viacúčelové finančné prostriedky boli použité na nákup výchovných pomôcok, na dary nad 
rámec zákona pri dôležitých jubileách detí,  na príspevky ZRPŠ. 

9.4.2. Účet sociálneho fondu  

  údaje sú v €  

text PS k 
1.1.2022 

tvorba             
r. 2022 

čerpanie          
r. 2022 

zostatok k 
31.12.2022 

sociálny fond 10 947,72 10 973,16 9 755,62 12 165,26 

Celkom 10 947,72 10 973,16 9 755,62 12 165,26 
 

Tvorba sociálneho fondu je vo výške 1,25% zo základu stanoveného v zmysle zákona č. 
152/1994 z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov a v zmysle internej normy IN-
OS-3/2021 v zmysle neskorších dodatkov. 
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Čerpanie sociálneho fondu bolo vo výške 6.473,28 € ako príspevok na stravovanie 
zamestnancov, vo výške 1.004,40 € na regeneráciu pracovnej sily formou zakúpenia 
vitamínových balíčkov a vo výške 1.194,60 € na regeneráciu pracovnej sily vo forme 
preplatenia nákladov na kultúrne, spoločenské a športové podujatia. 

9.  Krátkodobé úlohy (ciele) na rok 2023 
 

Naďalej  pokračovať v napĺňaní  stanovených  cieľov a vízii zariadenia. 

1. V rámci pobytových opatrení, naďalej vytvárať rodinné podmienky  pre pobyt detí, 
skvalitňovať prácu vo vzťahu k nim, v rámci individuálneho prístupu, všestranného 
rozvoja, vzťahových osôb. Naďalej podporovať a rozvíjať aktivity pre integráciu detí 
medzi bežnú populáciu. Zvýšiť počet detí   prijímaných  na základe dohody s rodičom, 
alebo osobou ktorá sa o dieťa stará. 

2.  Udržateľnosť PNR - propagácia PNR, realizácia prípravy na PNR, udržateľnosť 
kvalitných zamestnancov podpornými aktivitami. 

3. Vzdelávanie zamestnancov -zabezpečovanie vzdelávania pre zamestnancov v rámci 
zariadenia, podpora vzdelávania externými odborníkmi, podpora samo vzdelávania. 
Umožnenie  účasti na odborných konferenciách. Zabezpečenie individuálnej 
a skupinovej supervízie.  

4. Spolupráca s biologickou rodinou dieťaťa - naďalej chceme rozvíjať spoluprácu 
s biologickou rodinou,  cieľom ktorej je sanácia vzťahov medzi rodičmi a deťmi, 
sanácia rodiny  s možnosťou návratu dieťaťa do biologickej rodiny. 

5. V rámci ambulantnej  a terénnej formy práce – poskytovanie odborných metód 
práce s klientom na úpravu rodinných a sociálnych pomerov dieťaťa, ako aj podpora 
obnovy  alebo nácviku rozvoja rodičovských zručností za účelom obmedzenia, alebo 
odstránenia negatívnych vplyvov, ktoré ohrozujú psychický, fyzický a sociálny vývin 
dieťaťa.    

 
Cieľom nášho zariadenia je pomáhať  deťom a  rodinám v čase ich krízy. Deťom, ktorým sa 
napriek našej snahe nepodarí návrat do biologickej rodiny, prípadne náhradnej rodiny,  vytvárať 
čo najoptimálnejšie podmienky pre ich zdravý psychický i fyzický vývin a  ich následné  
zaradenie do spoločnosti. 

 

 

       Mgr. Beata Molnárová 
                                                                                       riaditeľka centra  


