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1 Zakladné udaje:

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Pezinok
Adresa: Nova ul. ¢.9, 902 03 Pezinok
I1CO: 00163261

DIC: 2022529344

Statutarny zastupca: Mgr. Beata Molnérova
Kontakt: : +421 33/243 30 32, +421 905 239 274

E-mail/webova stranka: riaditel@dedharmonia.sk, www.dedharmonia.sk

2 Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie:

Zabezpecenie rodinnych podmienok v nasom zariadeni pre dieta tak, aby boli zabezpecené
jeho individualne potreby a vSestranny rozvoj. V rdmci intenzivnej spoluprace centra s rodinou
dietat’a, mame zaujem na tom, aby bol pobyt diet’ata v centre ¢o najkratsi a jeho Zivot v rodine
kvalitnej$i a bezpecny.

Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut’ do¢asné prostredie pre diet’a
v krize v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zidkonov ¢. 305/2005Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach diet’ata, internych noriem tak, aby
bola naplnena stratégia organizacie.

Dlhodobé ciele :

1. UdrzatePnost’ kvalitnych profesionalnych ndhradnych rodin (PNR) a ziskavanie
novych kvalitnych PNR v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra

Nastroj: otvorena komunikdcia, empatia, supervizia, vzdeldvanie, vikendové pobyty,
odl'ahCovacie aktivity. Oslovenie §irSej verejnosti v spadovej oblasti propagacia PNR (osobné
stretnutia, ¢lanok, web...) realizécia pripravy na PNR.

Hodnotenie: Propagéacia PNR prostrednictvom ¢lankov v regiondlnych novinach. Realizacia
pripravy na profesiondlne rodi¢ovstvo. Otvorena komunikacia s PNR.

2. Nad’alej vytvarat’ rodinné prostredie pre deti s dorazom na zabezpelenie ich
individudlnych potrieb, vSestranny rozvoj a samostatnost’. Zlepsit’ pripravenost’
MD na integraciu do spolo¢nosti.

Nastroj: Zaujem zo strany dospelych, empatia, individudlny pristup, vztahova osoba,
bezpecie, istota, stabilita. Pri MD spolupraca s OZ, dobrovolnikmi, s d’al§imi subjektami
v ramci spadovej oblasti ( brigady, vzdelavanie, rekvalifikacia, zamestnanie, byvanie...)
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Hodnotenie: Individualny pristup k detom, zapdjane deti do spolurozhodovania, dobré vztahy
na SS, zvySovanie samostatnosti deti a ich vSestranny rozvoj. Podpora MD pri samostatnom
fungovani v byte pre MD, pomoc pri hl'adani brigdd, zamestnania. Podpora pri vzdeldvani,
ziskani vodi¢ského preukazu. Individudlny pristup pri vSestrannom rozvoji a priprave na
osamostatnenie v réznych oblastiach.

3. Zvysit’ adresnost’ a podetnost’ poskytovanych sluZieb pre rodinu, vykonavanim
opatreni ambulantnou a terénnou formou, zabezpecenim siete spolupracujicich
subjektov v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra, s cielom predchadzania
umiestiiovaniu deti v zariadeni.

Nastroj : Spolupraca suradmi PSVaR, vramci A/T zameranie sa na sandciu rodin,
uprednostiiovanie moznosti umiestiiovania deti na zdklade dohody s rodicom, alebo osobou,
ktora sa o dieta stard. Vyuzivat' moznosti prijimania deti na VO, za intenzivnej prace s rodinou
dietata. Komunikdcia, prezentdcia zariadenia, osobné stretnutia, pripadové, rodinné
konferencie.

Hodnotenie: Spolupraca srodinami, ich akceptacia, podpora, spoluprica s UPSVaR,
s obecnymi tradmi, s dobrovol'nikmi, nestdtnymi subjektami.

3 Koncepc¢na ¢innost

Centrum je zriadené Ustredim prace socialnych veci a rodiny. Ide o $tatne, socialne zariadenie
so Sirokym spektrom posobnosti, zabezpecujuce nahradnt starostlivost’ pre deti, o ktoré sa
rodi¢ia z r6znych dovodov nemozu postarat’.

Okrem vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pobytovou
formou, zariadenie vykonavanie opatrenia ambulantnou a terénnou formou.

Pocet zamestnancov: 68 (59 + 9NP)

Kapacita: pre pobytovi formu 83 miest

Pocet skupin:

3 samostatné skupiny

1 skupina pre mladych dospelych

1 skupina ( §470ds.5) dobrovolné pobyty na dohodu

Pocet profesionalnych nahradnych rodicov: 21



3.1 Organizacna struktira

V roku 2022 bol pocet zamestnancov 68 (z toho 9 zamestnanci/NP DEI III) .
Organizacna Struktara pozostava z tsekov:

Riaditel - 1

1, Usek ekonomiky a prevadzky - 6

2, Usek starostlivosti o dieta — 29

3, Centrum podpory profesionalnych rodin (CPPR)-26

4, Ambulantna/terénna forma - 6

Z celkového poctu deti :

- 40 deti je umiestnenych v profesionalnych ndhradnych rodinach, médme zriadené Centrum
podpory profesiondlnych rodin (CPPR)

- 30 deti zije v 3 samostatnych skupinach po 10 deti. Samostatné skupiny pre deti st
umiestnené v rodinnych domoch — v Pezinku, v Modre a v Modre Kralove;.

- 8 mladych dospelych ma moznost’ byvania v byte .

- 6 klientov je mozné umiestnit’ na zdklade dohody, v byte uréenom pre pracu s rodinou

3.1.1 Samostatné skupiny

O deti v skupinach —rodinkéach sa staraji vychovavatelia, za podpory odborného a pomocného
persondlu. Snazime sa zivot deti v samostatnych skupinach priblizit' zivotu v rodine (
individudlny pristup, identifikacia potrieb dietat’a, ich napiianie, uéast’ na spolurozhodovani,
vzdelavanie, zaujmov¢ aktivity, zapajanie deti do beznych domécich préc).

Pre saturdciu emocionalnych asocidlnych potrieb ako motivaény prvok, moznost
sebarealizacie, relaxacie... vyuzivame roézne podporné terapie. Deti velmi dobre reaguji na
canisterapiu, individualnu psychoterapiu, chov drobnych domadcich zvieratiek, ergoterapiu,
arteterapiu a rozne zazitkové aktivity, ktoré pozitivne ovplyviiuji zivot nasich deti.

3.1.2 Centrum podpory profesionalnych rodin:

Odborny tim zabezpecuje pre profesionalnych rodicov odborné zazemie, pomoc, usmernenie
a sprevadzanie profesiondlneho rodicov v oblasti vychovy, vzdelavania, osobnostného a
socialneho rozvoja dietata a pod.
- poskytovanie spitnej vizby profesiondlnemu rodicovi o postupoch jeho prace pri
starostlivosti o diet’a,
- prevencia syndromu vyhorenia u profesionalneho rodica,
- odportcania odborného timu — ich aplikacia v praxi,
- pravidelné navstevy v PR (zdznam)
- stretnutia PR a OT v CDR minimélne 1x za 2 mesiace, (vzdelavanie, supervizie,
svojpomocna skupina)



Odborny tim (OT), zabezpecuje aj ,tutorstvo* — vedenie, organizovanie metodickych
stretnuti pre OT CDR Bernoldkovo a CDR Malacky.

OT zabezpecuje aj pripravu 0sob na profesionalne ndhradné rodicovstvo.

3.1.3 Ambulantna/terénna forma:

V ramci ambulantnej a terénnej formy prace sa zabezpecuju aj odborné metddy prace.

Opatrenia sa vykonavaju pre deti, ich rodiCov alebo osoby, ktoré sa o ne osobne staraju,
mladym dospelym po ukonceni nadhradnej starostlivosti, ktori sa ocitli v krize a potrebuji
odborn pomoc najméd pri sandcii rodiny, ndhradnej rodinnej starostlivosti, rieSeni
rodicovskych konfliktoch, vychovnych problémoch, na zaklade dohody po predchadzajiicom
pisomnom odporucani orgdnu SPODaSK.

Medzi ambulantné vychovné opatrenia patria:

* Povinnost’ zicastnit’ sa na vychovnom alebo socidlnom programe

* Povinnost’ zG¢astnit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu
Dalsie opatrenia vykondvané ambulantnou alebo terénnou formou:

* Opatrenia na obmedzenie a odstraiovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju
psychicky, fyzicky a socidlny vyvin dietata

* Opatrenia na zhodnotenie situacie dietat’a na ti€ely ur¢enia miery ohrozenia dietat’a
* Odborné metddy na prispdsobenie sa novej situacii
* Odborné metddy prace na tpravu rodinnych a socidlnych pomerov dietata

* Odborné metoddy prace na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych a inych problémov
v rodine a v medzil'udskych vztahoch

* Odborné metddy na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zruénosti

* Opatrenia na poskytovanie podpory, socidlneho alebo iného odborné¢ho poradenstva
nadhradnym rodicom

* Poskytovanie socidlneho poradenstva ambulantnou formou mladym dospelym po
ukonceni nadhradnej starostlivosti



* Poradensko-psychologickd pomoc rodindm so Specifickym problémom a pri krizovych
situdciach

* Opatrenia v rozchodovych alebo rozvodovych situaciach urcené pre diet’a a rodicov

3.2 Priestorové usporiadanie :

Budova na Novej.ul.¢.9 v Pezinku — sidlo Centra pre deti a rodiny Pezinok.

V budove je umiestneny Usek ekonomiky a prevadzky

- Odborny tim pre samostatné skupiny
- Odborny tim centra podpory profesionalnych rodin

- Tim zamestnancov vykondvajucich ambulantné a terénne
opatrenia

- Byt pre mladych dospelych
- Byt pre pracu s dietatom a rodinou
Byt na ul. Katariny Franklovej — PNR/ MD
Rodinny dom Trnavska 9, Pezinok — samostatna skupina
Rodinny dom Podhorska 9, Modra — samostatna skupina
Rodinny dom Pod vinicami 33, Modra Kral’ova — samostatna skupina

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost o zverené deti zabezpecuju vo vlastnych
bytovych podmienkach.

4 Ulohy a ciele na rok 2022

4.1 Pobytové opatrenia sudu

V ramci pobytovych opatreni, nad’alej vytvarat rodinné podmienky pre pobyt deti,
skvalitnovat’ pracu vo vztahu k nim, v ramci individualneho pristupu, vSestranného rozvoja,
vztahovych osob. Nad’alej podporovat’ a rozvijat’ aktivity pre integraciu deti medzi bezni
populaciu.

Ulohu sa nam podarilo napifat.



4.2 Udrzatel'nost PNR

Propagacia PNR, realizdcia pripravy na PNR, udrzatenost kvalitnych zamestnancov
podpornymi aktivitami.

Ulohu sa ndm darilo napliat’ z ¢asti, nemédme obsadeny 1 pracovny tvizok PNR. Pomocou web
stranky a v rdmci spadovej oblasti Pezinok, Modra sme prostrednictvom regionalnych novin
propagovali pracovnu poziciu a poslanie PNR

Centrum organizovalo pripravu na profesionalne ndhradné rodi¢ovstvo, ktory sa realizoval v
ramci 10 stretnuti v ase od 21.4.2022 do 26.05.2022. Pripravu absolvovalo 7 ucastnikov, vSetci
kurz uspesne ukoncili. 2 absolventky kurzu sme v centre zamestnali.

Pocas celého roku bolo obsadena aj pozicia ,,Lietajaci PNR®, ktory plnil odl'ah¢ovaciu funkciu
pre ostatné PNR

Pre PNR sme zabezpecili vzdelavanie s témami:

Vztahova vizba, Cinorody stcit, Biologické dieta ako ddlezita premenna v PNR, odborna
prednaska MUDr. 1. DZupova -pediater. PNR absolvovali aj online vzdelavanie podl'a vlastného
vyberu. Tiez boli zabezpecované skupinové a individudlne supervizie.

V roku 2022 v rdmci tseku CPPR bolo prijatych 19 deti. 5 deti sa vratilo do biologickej rodiny,
2 deti boli zverené do predosvojitel'skej starostlivosti, 5 deti bolo zverenych do pestunskej
starostlivosti, 1 dieta bolo osvojené, 2 deti boli zverené do nahradnej osobnej starostlivosti, 1
dieta bolo zverené do starostlivosti porucnika.

4.3 Vzdelavanie zamestnancov.

V roku 2022 sa zamestnanci CDR Pezinok vzdeldvali v stlade s planom kontinualneho
vzdelavania. Obsah vzdeldvania sa ndm podarilo vo vd¢sej miere naplnit. Aj rok 2022 bol zo
zacCiatku sprevadzany pandemickymi opatreniami, ktoré sa zacali postupne uvolnovat

v marci. Zamestnanci ndsho centra absolvovali viaceré vzdeldvania v online podobe a taktiez
aj prezencne.

Zamestnancom sa podarilo absolvovat’ adapta¢né vzdelavanie —psycholog.

Zamestnanci useku SoD atiez useku CPPR absolvovali online vzdeldvanie s témou:
Sexudlne nasilie na det'och realizované v spolupraci s Ustredim prace socidlnych veci
a rodiny. Téma  vzdelavania bola  rozdelené do  Siestich  modulov.



Vychovavatelia, pomocni vychovévatelia a ostatni zamestnanci sa  uvedeného
vzdelavanie zacastnili vo viacerych terminoch od septembra do novembra 2022 .

V novembri 2022 sa uskutocnilo stretnutie pomocnych vychovavatel'ov v Piestanoch, kde
si UCastnici stretnutia mohli v spolo¢nych diskusiach vymienat’ svoje sktsenosti z praxe.

V decembri 2022 sa uskutocnil Arteterapeuticky Workshop, ktory organizoval Mgr.
Stefan Saluga. Workshop bol zamerany na pracu s detmi s iizkostou na zvladanie stresu
a napdtia. Pod vedenim skusenej arteterapeutky ziskali ti€astnici vzdeldvania praktické
skusenosti ako zvladat’ pracu s det'mi, ktoré sprevadzaji uzkostné stavy.

CDR Pezinok pripravilo pre vychovavatelov a pomocnych vychovavatelov inovacné
vzdelavanie, s ndzvom: Psychické potreby deti, a doleZitost’ vzt’ahovej vizby, ktoré sa
realizovalo prezen¢nou formou v spolupraci s Obcianskym zdruzenim Pre rodinu.
Utastnici sa zamerali na zikladné psychologické potreby dietata, jednou znich je aj
dolezitost’ vzt'ahovej vézby, ktorej sa na vzdeldvani podrobnejsie venovali. Teoretické
poznatky boli prenesené do praxe a vzt'ahovali sa ku konkrétnym pripadom. Vzdelavanie
malo interaktivny charakter, zamestnanci sa zapdjali do diskusie, kladli otdzky hl'adali
spolo¢né odpovede a riesenia.

V ramci CDR sme v mesiaci december 2022 planovali pre zamestnancov aktualizané
vzdelavanie s témou: Saturicia potrieb deti, strata u deti v ndhradnej starostlivosti.
Z dovodu zvyseného poctu chorobnosti zamestnancov sa nam vzdeldvanie v decembri
nepodarilo zrealizovat. Uvedené vzdeldvanie zamestnanci absolvovali na zaciatku roka
2023 /19. Januar/.

Dalsie absolvované vzdelavania:

Roc¢na mzdova zavierka, organizator Softip, a.s.,

Pomoc detom z rodin s naruSenymi vztahmi a z dysfunkénych rodin - VUDPaP
Biologické dieta ako dolezitd premennd v PNR — Mgr. Vilam Gyurke
Vztahova vizba — Mgr. Zuzana Zimova

Webinar: Na rieSenie zamerany pristup k psychotraumatologii — Slovensky institat pre
psychotraumatologiu a EMDR

Socialna diagnostika - Ustredie PSVaR

Diet’a s odliSnym materinskym jazykom — VUDPaP
Krizova intervencia — VUDPaP

Cinorody sticit — Mgr. Méria Tifova

Deti s uzkostnymi prejavmi v poradenskom a eduka¢nom procese — VUDPaP



Online vzdeldvanie — Senzoricka integracia a jej prienik do prace s det'mi s problémami
v spravani, v regulacii emocii vo vztahoch — InStitat rodinnej terapie a terapie vzt'ahovej
vizby o0.z.

Traumatizacia deti a trauma, informovany pristup k detom v eduka¢nom a poradenskom
procese — VUDPaP

Budovanie kapacit pre socidlnych pracovnikov a spolupracujticich odbornikov
pracujucich s detmi s Ukrajiny — UNICEF

Workshop: Skrining a diagnostika autizmu- Academické centrum vyskumu autizmu
Emocné dozrievanie a vyvinova psycholdgia — Zvedavé rodi¢ovstvo

Vzt'ahova psychoterapia deti a adolescentov — Psychologicky institht 0.z

Program podpory a rozvoja multidisciplinarnej spoluprace v praxi — VUDPaP

Flash technika na spracovanie svojej traumy — OZ Inkluziv

Online vzdelavanie: SOFTIP — ekonomické moduly — Softip

Online vzdelavanie: SOFTIP — majetkové moduly — Softip

Zamestnanci mali v rdmci zariadenia zabezpeCovanu individualnu ako i skupinovi superviziu.

CDR Pezinok pouzilo finan¢né prostriedky na superviziu v sume : 2 053,00 €

na vzdelavanie v sume: 1 920,00 €

4.4 Dalsie aktivity pre zamestnancov - posiliiovanie pozitivnej
firemnej kultiiry

V ramci pozitivne] firemnej kultary, vytvarame pre zamestnancov prijemné pracovné
prostredie, spolo¢nymi aktivitami prispievame k vytvaraniu pozitivnych vzt'ahov a spolo¢nej

spolupréce.

* Vramci teambuildingu, sa ndm podarilo upratat’ kancelarie, spolo¢né priestory ako
1 okolie administrativnej budovy na Novej ul. ¢. 9 v Pezinku.

* Pre vSetkych zamestnancov sme pripravili prijemne spolo¢né stretnutie na Hrade
Cerveny kamet, s piknikom, s moznostou $portovych aktivit, s prehliadkou hradu
Cerveny kameii a spoloénym obedom.

* Vianoc¢na vyzdoba spolo¢nych priestorov, spojené s varenim nealkoholického . puncu.

* Viano¢né posedenie pre zamestnancov.



Pocas celého roku sme spolo¢nymi silami zabezpecovali, vSetko €o bolo potrebné. Narocné
obdobie sa nam podarilo dobre zvladnut’ vd’aka skvelym kolegom, ich obetavosti, sidrznosti,
empatii, za ¢o im patri vel'ka vd’aka.

4.5 Zapdjanie deti do spolurozhodovania, ich integrdcia v ramci
beznej komunity.

Deti sa v rdmci zariadenia podiel’ali na rozhodovani na chode ich samostatnej skupiny a
traveni vol'ného Casu. Integracia v ramci beznej komunity.

Podporné terapie:
V roku 2022 sa z Casti realizovala canisterapia, individualna psychoterapia
Prevencia socidlno- patologickych javov:

Planované aktivity pre deti prebiehali pod vedenim OT v rdmci zariadenia, ako i externymi
odbornikmi.

Aktivity vyberané spolocne s det’mi :

pri zhotovovani vyrobkov, ktoré zdobili ich domdcnosti pri réznych sviato¢nych
prilezitostiach ako su Vel'ka Noc, Halloween, Vianoce a iné. Pri spolo¢nych ¢innostiach si
upeviovali vztahy medzi det'mi a dospelymi, ako aj medzi detmi navzajom.

Pocas celého roka 2022 poskytovali vychovavatelia detom dostatok kultarnych, Sportovych
a rekreacnych aktivit, na podporu zmysluplného vyuzitia vol'ného casu. Spolo¢ne sa
zOCastnili viacerych filmovych predstaveni v okolitych mestach Bratislava, Trnava,
venovali sa Sportovym aktivitam futbal, plavanie, spolocné 'adové korculovanie — Avion
Bratislava, a taktiez si uzivali relaxané aktivity v Aquaparku Trnava.

Pocas MDD, ktoré im zabezpecil pan T.Lancari¢, deti stravili nddherny deni vo vidieckom
aredli Zemiansky dvor v Surovciach sminifarmou s hospodarskymi zvieratkami,
priatel'skymi k detom. Pri netradi¢nych aktivitdich nechybalo ani chutné obcerstvenie.

V mesiaci jun deti absolvovali 10.ro¢nik splavovania po Malom Dunaji. Vd’aka panom
Lehotayovym deti opét’ zazili prijemny den, plny zabavy a sut’azi.

Od jari az do jesene deti spolu s vychovavatelmi absolvovali naplanované turistické vylety
v okoli pohoria Malych Karpat. Pri spolo¢nych vyletoch objavovali krasy prirody,
dozvedeli sa nové uzitoéné informacie o zvieratdch a rastlinach, ucili sa chranit’ prirodu.
V letnych mesiacoch navstivili rozne miesta, spoznavali kultirne pamiatky a oboznamovali
sa s ich historiou. Navstivili miesta: Bratislava, Trnava, Budmerice, Smolenice, Holi¢,
Trencin. Na spolo¢nych vyletoch si deti rozvijali socialne, komunikacné zrucnosti ako aj
finan¢na gramotnost’.
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V letnych mesiacoch sme pre deti zabezpecili pobyty aletné tabory, v ktorych mali
moznost’ Sportovat’, zrelaxovat’ sa a objavovat’ nové zazitky.

V mesiaci jul sa deti za¢astnili na letnom pobytovom tibore Kormoranik v Samorine.
V druhej polovici augusta sa menSie deti zi€astnili na letnom pobytovom tabore Fajnovo
v Trenc¢ine pod zastitou organizacie EL Academy Pezinok. Pocas pobytov v tdboroch bol
pre deti zabezpeceny pestry program plny Sportovych, kreativnych aktivit a vyletov do
okolitej prirody.

Aj vtomto roku vmesiaci august deti stravili spolu sriaditelkou centra
a vychovévatel'’kami tyzdenny pobyt v Terchovej. Detom ktoré s v nasom centre dlhsi ¢as
je uz prostredie Terchovej dobre zname, a vzdy sa na pobyt vel'mi teSia. Pre nové deti je
pobyt v Terchovej sprevadzany krasnymi zazitkami, ktoré doposial nemali moznost’
spoznat’. Pocas pobytu bol opat’ pre deti zabezpeceny pestry program, deti travili vel'a asu
pohybovymi aktivitami v prirode, v Hoplandii. Absolvovali turistiku na najvyssi vrchol
Malej Fatry, Velky Krivan. Vsetky deti boli na seba pysné ako zvladli narocny vystup.
Opét’ nechybali aj relaxacné aktivity spojené s navstevou Aquaparku, ktoré si vSetky deti
uzivali naplno.

Koncom augusta vojaci z Dopravného kridla generadla M. R. Stefanika zabezpeéili
zazitkové podujatie, ucast’ na Leteckych ditoch SIAF 2022 v Kuchyni. Deti sa v uvode akcie
zucastnili prehliadky vojenskych automobilov, tankov, lietadiel stihaciek, a taktiez
prehliadky rdéznych zbrani a zbrojnej techniky, ktoré mali zastipenie z viacerych krajin.
Stcast'ou akcie bol pestry program leteckych jednotiek vo vzdusnom priestore, ktoré mohli
deti sledovat’.

V mesiaci december sme spolo¢ne s dobrovolnikmi so spolupracujicich organizacii
zabezpecili dar¢eky pre vSetka deti podla ich Zelani, z ¢oho mali velka radost pod
viano¢nym stromc¢ekom

Vroku 2022 sa nam podarilo pre deti opdt’ zabezpelit canisterapeutické stretnutia.
Pozitivne sme vnimali najmd oblast’ zvySenej komunikacie a spolupridce medzi detmi,
posiliiovanie schopnosti koncentracie, znizenie prejavov agresie, redukciu stresu, tizkosti
a osamelosti, a zvySovanie sebadovery.

V roku 2022 sa nam podarili dosiahnut’ nasledovné uspechy v Sportovej oblasti:

Ugast’ na Krajskych $portovych hrach deti z CDR - 1.miesto — beh na 100 m., 3. miesto -
beh na 800 m., 3. miesto — beh na 600 m.

Ucast' na Celoslovenskych $portovych hrach deti z CDR — 1. miesto — beh na 100 m.

Reprezentant v hadzanarskom time - Hadzanarsky oddiel — Slovan Modra — dosiahnuté
4. miesto v hadzanej za Slovensko.
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Reprezentovanie ZS v behu na kratke trate, v orientaénom behu, reprezentovanie SS
vo futbale, reprezentacia v ramci tane¢ného krazku ADT CREW verejné vystupenie.

4.6 Spoluprdca s biologickou rodinou dietata.

Nad’alej rozvijame spolupracu s biologickou rodinou, ciel'om ktorej je sanacia vztahov medzi
rodi¢mi a det'mi, sandcia rodiny s moznost'ou navratu dietat’a do biologickej rodiny. V roku
2022 sa do biologickej rodiny vratilo 7 deti.

Podpora vit’ahov medzi det’mi a biologickou rodinou:

V ramci spoluprace s biologickou rodinou, hned’ po prichode deti, ak mame dostatok
informacii a ¢asovy priestor tak aj pred umiestnenim komunikuje srodinou, socidlny
pracovnik, psycholdég. V ramci névstev v ich domdcnosti. V zariadeni v radmci spolo¢nych
stretnuti s riaditel’kou a $ir§im odbornym timom. TaktieZz je to komunikécia telefonickou
formou, socidlny pracovnik, psycholdg, vychovavatel. Organizujeme pripadové aj rodinné
konferencie. Deti chodia na pobyty do domécnosti pribuznych, taktiez pribuzni majii moznost’
deti navStevovat’ v naSom zariadeni. V rdmci sanacie vztahov medzi detmi a biologickou
rodinou a sanaciou rodiny podporujeme navstevy deti v biologickych rodinach pocas prazdnin,
sviatkov, vikendov.

Detsky domov sa snazi ¢o najskor po prichode diet'ata ak je to mozné tak aj pred prichodom
dietat’a nadviazat’ spolupracu s biol. rodinou.

5 Kontrolna ¢innost :

Kontrolnd cinnost’ v zariadeni prebiehala formou internej kontroly, spocivala v krizovej
kontrole najméd v oblasti ekonomiky, dodrziavanie pravnych predpisov aj IN. Kontrola
dochadzky, dodrziavanie rozpisu sluzieb vramci SS. Evidenciu a vyplacanie vreckového.
Venovali sme sa aj kontrole vedenia spisovej dokumentacie deti, tvorbe a vyhodnocovaniu
individudlnych planov rozvoja osobnosti deti, mesa¢nych hlaseni PNR o mal. det'och. Riaditel
a veduci usekov vykonavali kontrolu priebezne v zariadeni pocas celého roka. V pripade
zistenia nedostatkov, bol dohodnuty termin na ich odstranenie.
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6. Mimoriadna navsteva:

Dna 26.9.2002, Centrum pre deti a rodiny Pezinok, na nase pozvanie, poctila svojou
navitevou pani prezidentka Zuzana Caputova.

Pani prezidentka navstivila jednu samostatne usporiadanu skupinu — domcek Vv
Pezinku. Ciel'om bolo predstavenie fungovania CDR Pezinok, v ramci deinstitucionalizécie.
Pani prezidentke boli poskytnuté informacie o Cinnosti jednotlivych usekov zariadenia,
oboznamila sa s naSimi ciel'mi prace.

Prezrela si tiez priestory domceka a zéhradu v Pezinku.

Zoznamila a porozpréavala sa s det'mi a zamestnancami na skupine. Ochutnala aj babovku, ktort
jej deti s tetou upiekli.

Pani prezidentka sa zaujimala o to, ako deti u nés ziji a s akymi problémami sa stretdvame.
Bola milo prekvapena, pochvalila prostredie v ktorom deti byvaju, ako ich vedieme, aj ich
kreativitu a zaluby. Vyzdvihla naro¢na pracu timu, ktory sa o ne stara.

Nechala pozdravit’ a ocenila aj pracu vSetkych zamestnancov, ktori suna ostatnych tsekoch a
svojim pri¢inenim prispievaji k zlepSeniu kvality zivota deti a pomahaji im k ich
naslednému zaradeniu sa do spolo¢nosti.

Bola to vel'mi mild a prijemné navsteva. Zanechala v nas silné dojmy, ktoré sme si spolocne aj
s detmi vyvzdielali eSte po jej odchode.

7. Statistické udaje:

7.1 Pobytové opatrenia
Pocet deti: kapacita : 76

Pocet prijatych deti v roku 2022 : 25
Pocet deti s ukoncenou starostlivost'ou celkovo: 26
Pocet odidenych MD: 3

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozh.sudu: 2

Pocet deti odidenych z dovodu sandcie: 7

Pocet deti odidenych do NRS: 14 (NOS:4, PS:8, predosvoj. : 2)
Unmrtie : 0

Priemerna diZka pobytu diet’at’a: 4,61 roka
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7.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Realizacia vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych
a terénnych opatreni:

pocet klientov 63 ztoho bolo 27 deti a 36 rodiCov, inych o0sdb, ktori sa o deti osobne
staraju.

Vykonavané opatrenia: pocet klientov deti  rod./iné osoby
Opatrenia pri rozv. a rozch. situaciach 3 1 2
Prispdsobenie sa novej situacii 17 8 9
Uprava rodin. a social. pomerov 0 0 0
Podpora rieSenia vych. a soc. problémov 27 11 16
Podpora obnovy alebo rozvoja rodi¢. zruc¢nosti 3 2 1
Zhodnotenie situacia dietat’a a rodiny 4 2 2
Podpora a poradenstvo ndhradnym rodinam 9 3 6

Realizacia ambulantnych a vychovnych opatreni na ziklade rozhodnutia sudu sa
vykonavali pre:
3 klientov, z toho pre 1 dieta a 2 rodicia.

Vykonavané opatrenie pocet klientov deti rodi¢ov  sudnych rozh.
Stidom ulozena povinnost’ 3 1 2 1

Pocet hodin vykonu opatreni za rok 2022 predstavuje 475 hodin, z toho 2/3 sa realizuju
ambulantnou formou, d’alSie sa realizuju v prirodzenom rodinnom prostredi klientov alebo
v otvorenom prostredi v teréne. Det'om bolo poskytnutych 185 hodin priamej prace a dospelym
klientom (rodi¢om ainym osobam, ktoré sa staraju o deti) bolo poskytnutych 290 hodin
priame;j prace.

Pozitiva:

Za uspech povazujeme rozvoj spoluprace v Sirsej sieti subjektov zaoberajucich sa klientom —
Skoly, zdravotnicke zariadenia, vedenie obci, tirady préace socialnych veci a rodiny...

Uspechy v praci vnimame najmd pri praci s detmi vo veku od 10 do 16 rokov (obdobie
nastupu puberty), priCom sa zameriavame najma na:

- zlepSenie ich sebavnimania,

- zvladanie vychovnych problémov,
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- pomoc pri rieSeni krizy identity,

- pomoc pri budovani rovesnickych vztahov

- pomoc pri Uprave vztahov v rodine.

- prevenciu pred patologickym spravanim (navykové latky, predcasné sexudlne spravanie,
gamblerstvo, kradeze, uteky, zaSkolactvo, Sikana...)

- vytvorenie podpornej siete

Pri praci s dospelymi klientmi vhnimame pozitivum:

- uprava vzt'ahov v rodine

- Nastavenie korektnej komunikacie medzi rodi¢mi

- scitlivovanie rodicov na potreby deti

- podpora akceptujucej a rozumejicej vychovy

- identifikovanie sa s rolou rodica a prijatie roly druhého rodica

Negativa:

Nasu pracu s klientmi negativne ovplyviuju:

- Dlhoro¢né konflikty medzi rodi¢mi,

- inStituciondlne vytazenie klientov (sme niekedy 4-5 inStitticia, ktord ma pomaoct)
- rozne kontraindikécie u klientov — nelieCeni pacienti, psychiatricki pacienti...

- prietahy v sidnym konaniach

- DIh¢ cakacie doby na sudnoznalecké posudzovanie

- neakceptacia nasich odporucani u niektorych institicii

8. Rozpocet 2022

Centrum pre deti a rodiny Pezinok /CDR PK/ je rozpoctova organizécia, ktora zostavuje svoj
rozpocet prijmov avydavkov na zaklade z&vdznych ukazovatelov S$titneho rozpoctu na
prisluiny rozpo&tovy rok, rozpisanych zriad'ovatelom Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

Rozpis schvaleného rozpocétu na rok 2022 bol zriadovatelom zaslany listom
UPS/US1/SEODRF/BEZ/2022/128942022/12353 zo dna 20.01.2022 nasledovne:

Prijmy

kod

programu| zdroj EK sumav €
07C0502 111 200 3000
SPOLU: 3000
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Vydavky

Udajesuv €

koéd ] ekonomicka klasifikacia
rogramu zdroj
P 610 620 630 640 SPOLU:
07C0502 111 807 391 282 183 144 532 | 80682 1314788
OEKOH 111 0 0
SPOLU: 807391| 282183| 144532| 80682| 1314788

Zavazny pocet pracovnych uvizkov bol stanoveny na 59.

V priebehu roka bolo uskutocnenych 115 rozpoctovych opatreni, ztoho 65 zurovne
zriad'ovatel’a, 11 rozpoctovych opatreni sa tykalo Cerpania zalohovej platby poskytnutej na
narodny projekt ,,Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti 111, a 39 rozpoctovych
opatreni bolo vykonanych vlastnych na presun rozpoctovanych prostriedkov v ramci kategorii

a zdrojov.

Po uskutocneni vSetkych rozpoctovych opatreni, rozpoctované prijmy a vydavky dosiahli

k 31.12.2022 nasledovné hodnoty:

Prijmy Udaje suv €
upraveny
kéd schvéleny | rozpocet k
programu | zdroj EK rozpocet |31.12.2022
07C0502 111 200 3000 693,88
SPOLU: 3000 693,88
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Vydavky Udajesuv €

3 e upraveny
prokg(::mu zdroj EK src:z‘::)a;::e‘: rozpocet k
31.12.2022

07C0502 111 610 807 391 902 294,00

620 282 183 321 683,32

630 144 532 129 392,91

640 80 682 129 418,66

11UA 630 0 1185,41

640 0 161,00

OEKOH 111 630 0 5357,52

SPOLU zdroj 111 1314788 1489492,82

07C0502 131) 700 0 8 909,82

06G1S02 1AC1 610 0 23 260,49

620 0 8 490,55

640 0 335,61

SPOLU zdroj 1AC 0 32 086,65

06G1S02 3AC1 610 0 25 633,33

620 0 8 906,66

630 0 2 657,00

640 0 1 645,35

3AC2 610 0 48 893,78

620 0 17 397,23

630 0 2 657,00

640 0 1980,98

SPOLU zdroj 3AC 0 109 771,33

06G1S05 3AY1 620 0 4 361,00

630 0 19 500,00

640 0 13 106,00

SPOLU zdroj 3AY1 0 36 967,00

SPOLU: 1314788 1677 227,62
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8.1

Prijmy rozpoctu

Skutocné plnenie prijmov bezného roka 2022 je v objeme 693,88 €, ¢o vo vzt'ahu k upravenému
rozpoctu 693,88 € predstavuje plnenie vo vyske 100 %.

Do prijmov organizacie vstupuji len thrady za vykonavanie opatreni pobytovou formou na
zaklade dohdd. Vyska tychto prijmov za rok 2022 dosiahla sumu 632,78 €. Iné prijmy /vratky,

dobropisy/ k 31.12.2022 predstavuja vysku 61,10 €.

Udajesuv €
A upraveny . ,
hval kut tk
ekonomicka klasifikacia s:ozvaozzz rozpocet k 53: :Zc r;c(:)szz Cerpaniev %
P 31.12.2022 e

223 Poplatky a platby z

001 vyzivného a Uhrad 3000 632,78 632,78 100,00
292xxx | Ostatné prijmy 0 61,10 61,10 100,00
SPOLU: 3000 693,88 693,88 100,00

8.2 Vydavky rozpoctu

V roku 2022 hospodéarilo CDR PK s rozpo¢tom beznych vydavkov 1,677.227,62 €, dosiahnuté
skutocnost’” beznych vydavkov bola vo vyske 1,677.227,62 €, ¢o je 100,00 % cerpanie
vydavkov.
Kapitadlové vydavky boli rozpoctované vo vyske 8.909,82 €, dosiahnutd skutoc¢nost
kapitalovych vydavkov bola vo vyske 8.909,82 €, ¢o je 100% Cerpanie vydavkov.
V porovnani sr. 2021 bol nérast beznych vydavkov 05,1 %, v absolitnom vyjadreni
+80.795,71 €.
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Vydavky podrla jednotlivych programov a kategorii dokumentuje nasledovna tabul’ka:

Udajesuv €
kod Ekonomicka klasifikacia rl::rpao‘:":z:i cerpanie k | zostatok k | cerpanie v
programu 31.12.2022 31.12.2022 | 31.12.2022 %
07C0502 | 610-mzdy, platy celkom 902 294,00 | 902 294,00 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do
poistovni 321683,32| 321683,32 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 130578,32| 130578,32 0,00 100,00
640-bezné transfery 129579,66| 129 579,66 0,00 100,00
OEKOH 630-tovary a sluzby 5357,52 5357,52 0,00 100,00
1489 1489
492,82 492,82 0,00 100,00
06G1S02 | 610-mzdy, platy celkom 97 787,60 97787,60 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do
poistovni 34794,44| 34794,44 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 5314,00 5314,00 0,00 100,00
640-bezné transfery 3961,94 3961,94 0,00 100,00
141 857,98 | 141 857,98 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do
06G1S05 | poistovni 4 361,00 4 361,00 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 19 500,00 19 500,00 0,00 100,00
640-bezné transfery 13 106,00 13 106,00 0,00 100,00
36 967,00 36967,00 0,00 100,00
1668 1668
SPOLU: |BeZné vydavky 317,80 317,80 0,00 100,00
07C0502 |Kapitalové vydavky 8 909,82 8 909,82 0,00 100,00
1677 1677
Vydavky celkom 227,62 227,62 0,00 100,00

8.3 Ndrodny projekt Podpora deinstitucionalizdcie nahradnej
starostlivosti I11 /NP DEI 111/

V priebehu celého roka 2022 pokracovali aktivity na zaklade podpisanej Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku zo dina 4.2.2019 medzi prijimatelom nenéavratného
finanéného prispevku /NFP/ Ustredim prace, socidlnych veci arodiny a CDR PK ako
partnerom za Uc¢elom vytvorit’ podmienky pre uspesnu realizaciu narodného projektu v ramci
opera¢né¢ho programu LCudské zdroje Eurdpskeho socidlneho fondu, Specificky ciel’ ,,Prechod
z institucionalnej na komunitnt starostlivost*. Hlavnym cielom narodného projektu je
zavedenie Strukturdlnych a inovativnych zmien v zariadeniach a posun v procese transformacie
a deinstitucionalizacie  starostlivosti o dieta, kvalitativneho

najmd  podporenim
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a kvantitativneho posilnenia prace s rodinou dietata za ucelom predchadzania nariad’'ovania
ustavnej starostlivosti.

V ramci tohto projektu bolo v organizacnej Struktire po cely rok 8 pracovnych miest, na ktoré
CDR PK cerpalo finan¢né prostriedky na vydavky na hlavna aktivitu — podporu prace
s dietatom a jeho rodinou, ktoré predstavovali osobné vydavky na pracovnikov. V skutocnosti
priemerny pocet zamestnancov NP DEI pocas roka bol 7,8 ak 31.12.2022 fyzicky pocet
pracovnikov bol 8.

Udajesuv €
kod Ekonomicka klasifikacia rl::rpao‘:":z:i 2Cerpanie k | zostatokk | Cerpanie v
programu 31.12.2022 31.12.2022 | 31.12.2022 %
06G1S02 | 610-mzdy, platy celkom 97 787,60 97787,60 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do
poistovni 34794,44| 34794,44 0,00 100,00
630-tovary a sluzby 5314,00 5314,00 0,00 100,00
640-bezné transfery 3961,94 3961,94 0,00 100,00
SPOLU: |Vydavky na NP DEI Il celkom 141 857,98 | 141 857,98 0,00 100,00

V ramci kategoérie tovary a sluzby boli preplatené vydavky na cestovné, telefonne pausaly
zamestnancov a ndhrady na pobyty deti v letnych tdboroch.

Udajesuv €
kod Ekonomicka klasifikacia rizrao‘:":z:i cerpanie k | zostatok k | cerpanie v
programu 31-{’2-2022 31.12.2022 | 31.12.2022 %
06G1S02 |631001-cestovné vydavky 755,44 755,44 0,00 100,00
632005-telekomunikacéné sluzby 361,56 361,56 0,00 100,00
637006-nahrady 4 197,00 4 197,00 0,00 100,00
SPOLU: Tovary a sluzby celkom 5314,00 5314,00 0,00 100,00

V ramci kategorie bezné transfery boli preplatené vydavky na stravné zamestnancov a na
nemocenské davky zamestnancov.

Udajesuv €
B upraveny | . . . .
kod et o s v Cerpanie k | zostatokk | Cerpaniev
Ekonomicka klasifikacia rozpocet k o

programu 31.12.2022 31.12.2022 | 31.12.2022 %
06G1S02 |642015-na nemocenské davky 840,76 840,76 0,00 100,00
642014-jednotlivcom 3121,18 3121,18 0,00 100,00
SPOLU: Bezné transfery celkom 3961,94 3961,94 0,00 100,00
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8.4 Samostatné ucty

9.4.1 Uéet Dary a granty

Na tomto ucte sa sustred'uji mimorozpoctové financné prostriedky ziskané na zéklade
darovacich a dota¢nych zmluv, ktoré sa nasledne pouzivaju v stlade s taxativne uréenym
podporu vychovnej Cinnosti deti, predovSetkym na psychorelaxacné

ucelom, resp. na
a vychovné aktivity.

V priebehu r. 2022 prijem tychto prostriedkov bol vo vyske 3.683,20 €.

Vydavky z G¢tu Dary a granty zahfnaju aj prostriedky z predchadzajicich rokov a boli pouzité

nasledovne:
Udajesuv €
text PS k prijem cerpanie zostatok k
1.1.2022 r. 2022 r. 2022 31.12.2022

viacucelove prostriedky 5731,78 600,00 801,35|  5530,43
psychoterapie pre deti 0,00 1094,20 0,00 1094,20
detsky letny tabor pre

konkrétne dieta 0,00 214,00 214,00 0,00
Liecba a rehabilitacia J.

Vazeckého 2479,00 1775,00 2 969,00 1285,00
Celkom 8210,78| 3683,20| 398435 7909,63

Viactcelové finan¢né prostriedky boli pouZzité na nadkup vychovnych pomdcok, na dary nad

ramec zikona pri doleZitych jubileach deti, na prispevky ZRPS.

9.4.2. Ucet socidlneho fondu

Udajesuv €
text PS k tvorba cerpanie zostatok k
1.1.2022 r. 2022 r.2022 | 31.12.2022
socialny fond 10947,72| 10973,16| 9755,62| 1216526
Celkom 10947,72| 10973,16| 9755,62| 12165,26

Tvorba socidlneho fondu je vo vyske 1,25% zo zakladu stanoveného v zmysle zdkona ¢.
152/1994 z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a v zmysle internej normy IN-
0S-3/2021 v zmysle neskorsich dodatkov.
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Cerpanie socidlneho fondu bolo vo vyske 6.473,28 € ako prispevok na stravovanie
zamestnancov, vo vySke 1.004,40 € na regenericiu pracovnej sily formou zakupenia
vitaminovych balickov avo vyske 1.194,60 € na regenerdciu pracovnej sily vo forme

preplatenia nakladov na kulturne, spolocenské a Sportové podujatia.

9.

Kratkodobé ulohy (ciele) na rok 2023

Nad’alej pokracovat’ v napliani stanovenych cielov a vizii zariadenia.

1.

V ramci pobytovych opatreni, nad’alej vytvarat’ rodinné podmienky pre pobyt deti,
skvalitiiovat’ pracu vo vztahu k nim, v ramci individudlneho pristupu, vSestranného
rozvoja, vztahovych osob. Nad’alej podporovat’ a rozvijat’ aktivity pre integraciu deti
medzi bezna populéciu. Zvysit po€et deti prijimanych na zaklade dohody s rodi¢om,
alebo osobou ktora sa o diet’a stara.

UdrZzate'nost’ PNR - propagacia PNR, realizacia pripravy na PNR, udrzatel'nost’
kvalitnych zamestnancov podpornymi aktivitami.

Vzdeldvanie zamestnancov -zabezpeCovanie vzdeldvania pre zamestnancov v ramci
zariadenia, podpora vzdeldvania externymi odbornikmi, podpora samo vzdeldvania.
Umoznenie  ucasti na odbornych konferencidch. Zabezpecenie individualnej
a skupinovej supervizie.

Spolupraca s biologickou rodinou diet’ata - nad’alej chceme rozvijat’ spolupracu
s biologickou rodinou, cielom ktorej je sanacia vztahov medzi rodi¢mi a detmi,
sanacia rodiny s moznost'ou navratu dietat’a do biologickej rodiny.

V ramci ambulantnej a terénnej formy prace — poskytovanie odbornych metdd
prace s klientom na tGpravu rodinnych a socidlnych pomerov diet'ata, ako aj podpora
obnovy alebo nédcviku rozvoja rodicovskych zru¢nosti za i€¢elom obmedzenia, alebo
odstranenia negativnych vplyvov, ktoré ohrozujt psychicky, fyzicky a socidlny vyvin
dietata.

Ciel'om nasho zariadenia je pomédhat detom a rodindm v Case ich krizy. Detom, ktorym sa
napriek nasej snahe nepodari névrat do biologickej rodiny, pripadne ndhradnej rodiny, vytvarat
¢o najoptimdlnejSie podmienky pre ich zdravy psychicky i fyzicky vyvin a ich néasledné
zaradenie do spolo¢nosti.

Mgr. Beata Molnarova
riaditel’ka centra
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