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1 Zakladné udaje:

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Pezinok
Adresa: Nova ul. ¢.9, 902 03 Pezinok
I1CO: 00163261

DIC: 2022529344

Statutarny zastupca: Mgr. Beata Molnérova
Kontakt: : +421 33/243 30 32, +421 905 239 274

E-mail/webova stranka: riaditel@dedharmonia.sk, www.dedharmonia.sk

2 Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie:

Zabezpecenie rodinnych podmienok v nasom zariadeni pre dieta tak, aby boli zabezpecené
jeho individualne potreby a vSestranny rozvoj. V radmci intenzivnej spoluprace centra
s rodinou dietat’a, mame zaujem na tom, aby bol pobyt dietat’a v centre o najkratsi a jeho
zivot v rodine kvalitnejsia bezpecny.

Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut’ do¢asné prostredie pre diet’a
v krize v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zidkonov ¢. 305/2005Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach diet’ata, internych noriem tak, aby
bola naplnena stratégia organizacie.

Dlhodobé ciele :

1. UdrZzatelnost’ kvalitnych profesionidlnych nahradnych rodin (PNR) a ziskavanie
novych kvalitnych PNR v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra

Nastroj: otvorena komunikdcia, empatia, supervizia, vzdeldvanie, vikendové pobyty,
odl'ahCovacie aktivity. Oslovenie §irSej verejnosti v spadovej oblasti propagacia PNR (osobné
stretnutia, ¢lanok, web...) realizécia pripravy na PNR.

Hodnotenie: Propagéacia PNR prostrednictvom ¢lankov v regiondlnych novinach. Realizacia
pripravy na profesiondlne rodi¢ovstvo. Otvorena komunikacia s PNR.

2. Nad’alej vytvarat’ rodinné prostredie pre deti s dorazom na zabezpedenie ich
individudlnych potrieb, vSestranny rozvoj a samostatnost’. ZlepSit’ pripravenost’
MD na integraciu do spolo¢nosti.

Nastroj: Zaujem zo strany dospelych, empatia, individudlny pristup, vztahova osoba,
bezpecie, istota, stabilita. Pri MD spolupraca s OZ, dobrovolnikmi, s d’al§imi subjektami
v ramci spadovej oblasti ( brigady, vzdelavanie, rekvalifikacia, zamestnanie, byvanie...)



Hodnotenie: Individudlny pristup k detom, zapdjane deti do spolurozhodovania, dobré
vztahy na SS, zvySovanie samostatnosti deti aich vSestranny rozvoj. Podpora MD pri
samostatnom fungovani v byte pre MD, pomoc pri hl'adani brigdd, zamestnania. Podpora pri
vzdelavani, ziskani vodi¢ského preukazu. Individualny pristup pri vSestrannom rozvoji
a priprave na osamostatnenie v rdznych oblastiach.

3. Zvysit adresnost’ a poetnost’ poskytovanych sluZieb pre rodinu, zabezpefenim
siete spolupracujucich subjektov v ramci spadovej oblasti Pezinok, Modra.
Nastroj : Komunikicia, prezentacia zariadenia, osobné stretnutia, pripadové, rodinné

konferencie
Hodnotenie: Spolupraca s rodinami, s UPSVaR v Pezinku, s obecnym uradom v Pezinku,
obecnym tradom v Modre, s dobrovol'nikmi, neStatnymi subjektami.

3 Koncepcna ¢innost’

Centrum je zriadené Ustredim prace socialnych veci a rodiny. Ide o $tatne, socialne zariadenie
so Sirokym spektrom posobnosti, zabezpecujuce nahradnt starostlivost’ pre deti, o ktoré sa
rodi¢ia z r6znych dovodov nemo6Zzu postarat’.

Okrem vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pobytovou
formou, zariadenie vykonavanie opatrenia ambulantnou a terénnou formou.

K 1.7.2021, bola obsadena 1 pracovna pozicia profesionalneho ndhradného rodica (PNR) tzv.
,» lietajuceho®, ktory zabezpecoval odl'ahovaciu sluzbu pre ostatnych PNR v ramci centra.
Ide o pilotny projekt vo vybranych CDR, ktory bude vyhodnoteny.

Pocet zamestnancov: 59 + 8NP

Kapacita: pre pobytovi formu 86 miest

z toho pre pobytovl formu na zéklade dohody 8 miest

Pocet skupin:

3 samostatné skupiny

1 skupina pre mladych dospelych

1 skupina ( §470ds.5) dobrovolné pobyty na dohodu

Pocet profesionalnych nahradnych rodicov: 20



3.1 Organizacna Struktira

V roku 2021 bol pocet zamestnancov 67 (z toho 8 zamestnanci/NP DEI I1I) .
Organizacna Struktara pozostava z tsekov:

Riaditel - 1

1, Usek ekonomiky a prevadzky - 6

2, Usek starostlivosti o dieta — 29

3, Centrum podpory profesionalnych rodin (CPPR)-25

4, Ambulantna/terénna forma - 6

Z celkového poctu deti :

- 40 deti je umiestnenych v profesionalnych ndhradnych rodinach, médme zriadené Centrum
podpory profesiondlnych rodin (CPPR)

- 30 deti zije v 3 samostatnych skupinach po 10 deti. Samostatné skupiny pre deti st
umiestnené v rodinnych domoch — v Pezinku, v Modre a v Modre Kralove;.

- 8 mladych dospelych ma moznost’ byvania v byte .

- 8 klientov je mozné umiestnit’ na zédklade dohody, v byte uréenom pre pracu s rodinou

3.1.1 Samostatné skupiny

O deti v skupinach — rodinkach  sa staraji vychovévatelia, za podpory odborného
a pomocného personalu. Snazime sa zivot deti v samostatnych skupinach priblizit' Zivotu
vrodine ( individualny pristup, identifikicia potrieb dietata, ich napiianie, u¢ast na
spolurozhodovani, vzdelavanie, zdujmov¢ aktivity, zapdjanie deti do beznych domacich
prac).

Pre saturdciu emocionalnych asocidlnych potrieb ako motivaény prvok, moznost
sebarealizacie, relaxacie... vyuzivame roézne podporné terapie. Deti velmi dobre reaguji na
canisterapiu, individualnu psychoterapiu, chov drobnych domacich zvieratiek, ergoterapiu,
arteterapiu a rozne zazitkové aktivity, ktoré pozitivne ovplyviuji zivot nasich deti.

3.1.2 Centrum podpory profesionalnych rodin:

Odborny tim zabezpecuje pre profesionalnych rodicov odborné zazemie, pomoc, usmernenie
a sprevadzanie profesiondlneho rodicov v oblasti vychovy, vzdelavania, osobnostného a
socialneho rozvoja dietata a pod.

- poskytovanie spitnej vizby profesiondlnemu rodicovi o postupoch jeho prace pri

starostlivosti o diet’a,

- prevencia syndromu vyhorenia u profesionalneho rodica,

- odportcania odborného timu — ich aplikacia v praxi,

- pravidelné navstevy v PR (zdznam)



- stretnutia PR a OT v CDR minimélne 1x za 2 mesiace, (vzdelavanie, supervizie,
svojpomocna skupina, vikendovy relaxa¢ny pobyt)

Odborny tim (OT), zabezpecuje aj ,tutorstvo* — vedenie, organizovanie metodickych
stretnuti pre OT CDR Bernoldkovo a CDR Malacky.

OT zabezpecuje aj pripravu 0sob na profesionalne ndhradné rodicovstvo.

3.1.3 Ambulantna/terénna forma:

V ramci ambulantnej a terénnej formy prace sa zabezpecuju aj odborné metddy prace.

Opatrenia sa vykonavaju pre deti, ich rodiCov alebo osoby, ktoré sa o ne osobne staraju,
mladym dospelym po ukonceni nahradnej starostlivosti, ktori sa ocitli v krize a potrebuji
odborn pomoc najméd pri sandcii rodiny, ndhradnej rodinnej starostlivosti, rieSeni
rodicovskych konfliktoch, vychovnych problémoch, na zaklade dohody po predchadzajiicom
pisomnom odporucani orgdnu SPODaSK.

Medzi ambulantné vychovné opatrenia patria:

* Povinnost’ zucastnit’ sa na vychovnom alebo socidlnom programe

* Povinnost’ zi€astnit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu
Dalsie opatrenia vykondvané ambulantnou alebo terénnou formou:

* Opatrenia na obmedzenie a odstraiiovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuji
psychicky, fyzicky a socidlny vyvin dietata

* Opatrenia na zhodnotenie situdcie dietat’a na ucely urCenia miery ohrozenia dietata
* Odborné metddy na prisposobenie sa novej situacii
* Odborné metddy prace na upravu rodinnych a socidlnych pomerov dietata

* Odborné metédy prace na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych a inych
problémov v rodine a v medzil'udskych vztahoch

* Odborné metddy na podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych zruc¢nosti

* Opatrenia na poskytovanie podpory, socidlneho alebo iného odborné¢ho poradenstva
nadhradnym rodicom

* Poskytovanie socialneho poradenstva ambulantnou formou mladym dospelym po
ukonceni nadhradnej starostlivosti



* Poradensko-psychologickd pomoc rodindm  so S$pecifickym problémom a pri
krizovych situaciach

* Opatrenia v rozchodovych alebo rozvodovych situdciach urcené pre dieta a rodi¢ov

3.2 Priestorové usporiadanie :

Budova na Novej.ul.¢.9 v Pezinku — sidlo Centra pre deti a rodiny Pezinok.

V budove je umiestneny Usek ekonomiky a prevadzky

- Odborny tim pre samostatné skupiny
- Odborny tim centra podpory profesionalnych rodin

- Tim zamestnancov vykondvajucich ambulantné a terénne
opatrenia

- Byt pre mladych dospelych

- Byt pre pracu s dietatom a rodinou
Rodinny dom Trnavska 9, Pezinok — samostatna skupina
Rodinny dom Podhorska 9, Modra — samostatna skupina
Rodinny dom Pod vinicami 33, Modra Kral’ova — samostatna skupina

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost o zverené deti zabezpecuju vo vlastnych
bytovych podmienkach.

4 Ulohy a ciele na rok2021

Plnenie planovanych tloh a ciel'ov na rok 2021 bolo ovplyviiované epidemiologickou
situdciou a prijimanymi opatreniami v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID 19.

4.1 Pobytové opatrenia sudu
V ramci pobytovych opatreni, nad’alej vytvarat rodinné podmienky pre pobyt deti,
skvalitiovat’ pracu vo vztahu k nim, v ramci individualneho pristupu, vSestranného rozvoja,
vztahovych osob. Nad’alej podporovat’ a rozvijat’ aktivity pre integraciu deti medzi bezni
populaciu.



Ulohu sa nam aj napriek epidemiologickej situacii podarilo naplnat’.

e Kolegyne spolu sdetmi, aj v roku 2021 dobre zvladali obdobie sprevadzané
naroénymi opatreniami, stvisiacimi s pandémiou. Na skupindch si deti spolu s
vychovavatel'mi kratili dlhé chvile r6znymi tvorivymi ¢innostami, pri ktorych sa naucili
zaujimavé techniky. Zhotovené vyrobky zdobili ich domadcnosti. Pri spolo¢nych
¢innostiach sa navzdjom upeviiovali vztahy medzi detmi a dospelymi, ako idetmi
navzdjom. Deti so svojimi blizkymi vyuzivali ré6zne metédy online kontaktov. Po
uvolneni opatreni sa vel'mi teSili z osobného kontaktu a moznosti opdtovnych pobytov
v domacnostiach svojich blizkych. Deti sa teSili s roznych vyletov a aktivit, ktoré si
planovali spolo¢ne s tetami vychovavatel’kami.

4.2 Udrzatel'nost PNR

Propagicia PNR, realizdcia pripravy na PNR, udrzatenost kvalitnych zamestnancov
podpornymi aktivitami.

Ulohu sa nam darilo napinat, poéet PNR mame stabilizovany. Pomocou web stranky a
vramci spadovej oblasti Pezinok, Modra sme prostrednictvom regionadlnych novin
propagovali pracovnu poziciu a poslanie PNR

Pocas epidemiologickych opatreni bola ¢innost CPPR obmedzend, no napriek tomu PNR
mali plna podporu odborného timu CPPR a to pocas distanéného vyucovania, alebo v pripade
nakazenia sa na COVID-19. OT CPPR bol v neustidlom kontakte s detmi a PNR osobne
(podla potreby), telefonicky a videohovormi. Nad’alej sa zabezpeCovala Cinnost’ zékona ¢.
305/2005, uskutociiovali sa interakcie deti so ZiadateI'mi o NRS, stretnutia s biologickou
rodinou v ramci sandcie rodiny, pri dodrziavani epidemiologickych opatreni.

Po uvolneni opatreni sa otvoril kurz profesiondlneho nahradného rodicovstva, ktory sa
realizoval v ramci 10 stretnuti v ¢ase od 27.4.2021 do 3.6.2021. Kurzu sa zcastnilo 6
ucastnikov, vSetci kurz uspesne ukon¢ili.

V ramci tejto pripravy sa v CDR Pezinok zamestnal aj PNR pod pilotnym projektom
,Lietajuci PNR* ato od 1.7.2021. Lietajuci PNR sa vyjadroval, ze tento spdsob prace mu
vyhovuje, takisto si tato poziciu pochvaluji aj iné PNR, ked’ sa v pripade potreby mdzu
spol'ahnlit’ na lietajiceho PNR. St medzi sebou v kontakte.

V case od 24.9.2021-25.9.2021 usek CPPR zabezpecil vikendovy pobyt pre PNR a deti
z PNR, stcastou ktorého bola aj vzdeldvacia aktivita pod ndzvom ,,V€asnd intervencia. PNR
tiez absolvovali online vzdeldvanie v problematike obchodovania slud'mi a skupinové
supervizie.



V roku 2021 v ramci useku CPPR bolo prijatych 21 deti, spolu 18 deti odislo, z toho 8 deti do
starostlivosti buducich osvojitelov, 1 dieta do pestunskej starostlivosti, 4 deti odislo spét’ do
rodinného prostredia v rdmci uspesnej sanacie rodiny, 1 diet’a dosiahlo plnoletost’.

4.3 Vzdeldavanie zamestnancov.

Zabezpecovanie vzdeldvania pre zamestnancov v radmci zariadenia, podpora vzdeldvania
externymi odbornikmi, podpora samo vzdeldvania. Umoznenie tucCasti na odbornych
konferenciach, seminaroch . Zabezpecenie individudlnej a skupinovej supervizie.

Zamestnanci sa vzdeldvali v sulade s planom kontinualneho vzdeldvania. Obsah vzdeldvania
sa ndm podarilo vo vd¢sej miere naplnit’ .

Zamestnancom sa podarilo absolvovat’ adapta¢né vzdelavanie —psycholog, vychovavatel’.

V ramci CDR sme pripravili aktualizaéné vzdelavanie, s témou: Vzt’ahova vizba, ktoré
absolvovali vychovavatelia a pomocni vychovavatelia. Kolegovia sa oboznamili s praktickym
vyuzitim teérie vztahovej vézby v praxi, v stvislosti s typom vzt'ahovej vizby a spravanim
dieta. Vzdelavanie malo interaktivny charakter, bolo obohatené o zaujimavé videéd a ukazky,
ktoré ponukali ucastnikom ucinné poradenské a terapeutické postupy pri praci s detmi
s poruchou vztahovej vizby.

Dalsie absolvované vzdelavania:
* Ro¢na mzdova zavierka, organizator Softip, a.s.,

* ReSpektovat’ a byt’ reSpektovany - online webinar,, ktory absolvovali vychovavatelia
a pomocni vychovavatelia, vzdeldvanie zorganizovala Inspire Academy (Kulturmarket
s.r.0.), kurz bol zamerany na efektivnu a reSpektujiicu komunikéciu, nie len medzi
dospelym a dietatom, ale aj medzi dospelymi navzajom.

* Test kresby postavy — organizator OZ Artea

* Praca s klientami so psychotickou skiisenost’ou — organizator, NO centrum pre rodinu
Kvapka

«  Uloha pracovnika CDR a SPOD pri rodi¢ovskych konfliktoch — organizator OZ
Usmev ako dar

* Intenzivny Kurz prace s terapeutickymi kartami, online kurz — organizéator Institat
osobnostného rozvoja, s.r.o.

* Khniha Zivota — vychodiska a metodika, seminar — organizator, OZ Navrat
«  Uvod do diagnostiky — organizator, OZ Usmev ako dar
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* Vcasna intervencia — podpora pohybového vyvinu babitiek a malych deti —
organizator, Centrum vc€asnej intervencie

* Akreditovany kurz prvej pomoci — organizator, Team Prevent Santé s.r.o.
V ramci NP DEI NS 111 bolo zabezpecené videldvanie:

* Diet’a a rozvod/rozchod" — urcené pre psychologov
* Poskytovanie psychologickej krizovej intervencie — uréené pre psycholégov

* Skupinovu superviziu

Zamestnanci mali v ramci zariadenia zabezpecovanu individudlnu ako i skupinovi
superviziu.

CDR Pezinok pouzilo finan¢né prostriedky na superviziu v sume : 1 497,00 €

na vzdelavanie v sume: 1523,00 €

4.4 Dalsie aktivity pre zamestnancov - posiliiovanie
pozitivnej firemnej kultiry

Vzhl'adom na obmedzené moznosti stretdvania sa, v Case zvysSenej psychickej zataze
sposobenej pandémiou, sme vyuzivali online komunikaciu, telefonickli, emailovi
komunikaciu na podporu a povzbudenie zamestnancov.

V septembri sa ndm podarilo v rdmci teambuildingu, upratat’ kancelarie a spolo¢né priestory
ako 1 okolie administrativnej budovy na Novej ul. €. 9 v Pezinku.

Pocas celého roku sme spolo¢nymi silami zabezpecovali, o bolo potrebné. Narocné obdobie
sa nam podarilo dobre zvlddnut’ vd’aka skvelym kolegom, ich obetavosti, sidrznosti, empatii,
za ¢o im patri vel'ka vd’aka.

4.5 Zapdjanie deti do spolurozhodovania, ich integrdcia v
ramci beznej komunity.
Deti sa v rdmci zariadenia podiel’ali na rozhodovani na chode ich samostatnej skupiny a

traveni vol'ného Casu. Integracia v ramci beznej komunity bola z ¢asti obmedzend vplyvom
epidemiologickych opatreni.

Podporné terapie:



V roku 2021 sa z Casti realizovala canisterapia, individualna psychoterapia
Prevencia socidlno- patologickych javov:

Planované aktivity pre deti prebiehali pod vedenim OT v rdmci zariadenia .
Aktivity vyberané spolocne s det’mi :

Po uvolneni opatreni v letnych mesiacoch deti spolu so svojimi vychovavatelkami
absolvovali rézne vylety po Slovensku, ktoré si spolo¢ne naplanovali. Navstivili rozne
miesta, oboznamovali sa s historiou a kultirnymi pamiatkami. Navstivili napriklad
Trnavu, Bratislavu, Trencin, Malacky, Brezovi pod Bradlom, hrad Cerveny Kamen,
Trenciansky hrad, zrucaninu hradu Dobra Voda. Spoznavali prirodné krasy nasej krajiny,
navstivili najvySSie pohorie Slovenska - Vysoké Tatry, vyviezli sa lanovkou na
Hrebienok, pre deti bola okrem krasneho vyhladu na S$tity naSich velhor zaujimava aj
navsteva Kvantaria - interaktivna vystava svetla. Spolo¢ne uskutocniovali turistické vylety
do okolitej prirody v blizkom pohori Malych Karpat.

e V juli sa mensSie deti zGCastnili na letnom pobytovom tabore Kormoranik z ktorého si
priniesli vel'a peknych zazitkov. StarSie deti stravili tyzdenny pobyt v Betanii v Senci,
kde si program spolu s vychovavatel’kami prispdsobili svojim ndst —ronym predstavam.

e V auguste deti spolu s vychovavatel'’kami a riaditel’kou centra stravili tyzdenny pobyt
na chate v Terchovej, kde mali moznost' spoznat’ d’alSie krasy Slovenska a zazit’ vela
zabavy. Absolvovali splavovanie Véhu na pltiach, turistiku v JanoSikovych dierach,
navitivili Budatinsky zamok v Ziline, kde si vlastnoruéne vyrobili magnetky, relaxovali
v aquaparku v BeSeniovej. Uzivali si aj relaxacno - rekreacné aktivity v okoli chaty.

e Aspoil v obmedzenej miere deti opdt’ absolvovali zopér canisterapeutickych stretnuti
so psim kamaratom.

e Deti a MD v mesiaci november absolvovali hravou formou vzdeldvanie financnej
gramotnosti.

e Uz druhy rok spolupracujeme s s vojakmi s Dopravného kridla gen. M. R.  Stefanika
v Kuchyni. Je to pre deti prijemna zmena, kde maji aj muzské vzory.

e Vroku 2021 sa nam podarilo prostrednictvom projektu ziskat’ pre deti hracie
komponenty, ktoré sme osadili do zihrady rodinného domu. Bicykle, kolobezky
a trampolinu, ktoré deti s radost'ou vyuzivaju pri traveni volného casu.

¢ V mesiaci december sme spolo¢ne s dobrovolnikmi so spolupracujicich organizacii
zabezpecili dar¢eky pre vSetka deti podla ich Zelani, z ¢oho mali velka radost pod
viano¢nym stromcekom.
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4.6 Spoluprdca s biologickou rodinou dietata.

Nad’alej chceme rozvijat’ spolupracu s biologickou rodinou, cielom ktorej je sanacia vztahov
medzi rodi¢émi a det'mi, sanacia rodiny s moznostou navratu dietata do biologickej rodiny.
V roku 2021 sa do biologickej rodiny vratilo 6 deti.

Podpora vit’ahov medzi det’mi a biologickou rodinou:

V rdmci spoluprace s biologickou rodinou, hned’ po prichode deti, ak mame dostatok
informacii a ¢asovy priestor tak aj pred umiestnenim komunikuje srodinou, socidlny
pracovnik, psycholdg. V ramci névstev vich domdcnosti. V zariadeni v ramci spolo¢nych
stretnuti s riaditel’kou a $ir§im odbornym timom. Taktiez je to komunikécia telefonickou
formou, socidlny pracovnik, psycholdg, vychovavatel. Organizujeme pripadové aj rodinné
konferencie. Deti chodia na pobyty do domécnosti pribuznych, taktiez pribuzni majii moznost’
deti navStevovat’ v naSom zariadeni. V rdmci sanacie vztahov medzi detmi a biologickou
rodinou a sandciou rodiny podporujeme ndvstevy deti v biologickych rodinach pocas
prazdnin, sviatkov, vikendov.

Detsky domov sa snazi ¢o najskor po prichode diet'ata ak je to mozné tak aj pred prichodom
dietat’a nadviazat’ spolupracu s biol. rodinou.

5 Kontrolna ¢innost :

Kontrolné ¢innost’ v zariadeni prebiehala formou internej kontroly, spocivala v krizovej
kontrole najmé v oblasti ekonomiky, dodrziavanie pravnych predpisov aj IN. Kontrola
dochadzky, dodrziavanie rozpisu sluzieb v ramci SS. Evidenciu a vyplacanie vreckového.
Venovali sme sa aj kontrole vedenia spisovej dokumentacie deti, tvorbe a vyhodnocovaniu
individudlnych planov rozvoja osobnosti deti, mesa¢nych hlaseni PNR o mal. detoch.
Riaditel’ a veduci usekov vykonavali kontrolu priebezne v zariadeni pocas celého roka.

V pripade zistenia nedostatkov, bol dohodnuty termin na ich odstranenie.

6 Projekty:

Nadacia: Volkswagen Slovakia
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Nazov projektu : Aktivny priestor - viac aktivit do centier pre deti a rodiny'"’

Finan¢né prostriedky v sume 3483,- €, boli vyuzité na ndkup a inStalaciu hracich prvkoch
v zéhrade rodinného domu v Modre - Kréalovej, ndkup bicyklov, kolobeziek a trampoliny.

7 Ocenenia:
Centrum pre deti a rodiny Pezinok, v roku 2021, neziskalo ziadne ocenenie.

8 Statistické udaje:

8.1 Pobytové opatrenia
Pocet deti: kapacita : 76

Pocet prijatych deti v roku 2021 : 26
Pocet deti s ukoncenou starostlivostou celkovo: 22
Pocet odidenych MD: 3

Pocet premiestnenych deti na zaklade roz.sadu: 2

Pocet deti odidenych z dovodu sandcie: 6

Pocet deti odidenych do NRS: 11 (NOS:2, PS:1, predosvoj. : 8,)
Umrtie : 0

Priemerna diZka pobytu diet’at’a: 4,50 roka
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8.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Realizacia vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych
terénnych opatreni pocet klientov 106 ztoho bolo 47 deti a 59 rodicov, inych osdb,
ktori sa o deti osobne staraju.

Vykonavané opatrenia: pocet klientov deti  rod./iné osoby
Opatrenia pri rozv. a rozch. situaciach 16 6 10
Prispdsobenie sa novej situacii 21 9 12
Uprava rodin. a social. pomerov 7 3 4
Podpora rieSenia vych. a soc. problémov 31 13 18
Podpora obnovy alebo rozvoja rodi¢. zru¢nosti 24 12 12
Zhodnotenie situacia dietat’a a rodiny 4 3 1
Podpora a poradenstvo ndhradnym rodinam 3 1 2

Realizacia ambulantnych a vychovnych opatreni na zaklade rozhodnutia sudu, sa
vykonavali pre 9- tich klientov, z toho pre 5 deti, 4 rodicov.

Vykon. opatrenie pocet klientov deti rodi¢ov sudnych rozhod.
Ugast’ na soc.programe 4 2 2 0
Stidom ulozena povinnost’ 5 3 2 4
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9 Rozpocet 2021

Centrum pre deti a rodiny Pezinok /CDR PK/ je rozpoctova organizécia, ktora zostavuje svoj
rozpocet prijmov avydavkov na zaklade zdviznych ukazovatelov S$tatneho rozpoctu na
prisluiny rozpoétovy rok, rozpisanych zriadovatelom Ustredim prace, socidlnych veci
a rodiny.

Rozpis schvaleného rozpoftu na rok 2021 bol zriadovatel'om listom

UPS/US1/SEODRF/BEZ/2021/113472021/14090 zo dia 28.1.2021.

zaslany

V priebehu roka bolo uskutocnenych 107 rozpoctovych opatreni, ztoho 59 zurovne
zriad'ovatel’a, 11 rozpoctovych opatreni sa tykalo Cerpania zalohovej platby poskytnutej na
narodny projekt ,,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti 111, jedno rozpoctové
opatrenie sa tykalo Cerpania zalohovej platby poskytnutej na projekt ,,Mimoriadne odmeny*
a36 rozpoctovych opatreni bolo vykonanych vlastnych na presun rozpoctovanych
prostriedkov v ramci kategorii.

Po uskutocneni vSetkych rozpoctovych opatreni, rozpoctované prijmy a vydavky dosiahli
k 31.12.2021 nasledovné hodnoty:

Prijmy Udajesuv €
, ... | upraveny
rokc:':mu zdroj EK src:zvac:tézty rozpocet k
prog P 31.12.2021
07C0502 111 200 19 199 568,65
SPOLU: 19 199 568,65
Vydavky Udajesuv €
4 . upraveny
rokc:':mu zdroj EK s::zva:;zty rozpocet k
prog P 31.12.2021
07C0502 111 610 752 296 828 835,00
620 262 927 299 136,16
630 144 532 169 976,00
640 80 682 106 506,35
OEKOH 111 630 0 9567,00
SPOLU zdroj 111 1240437 | 1414020,51
06G1S02 1AC1 610 0 29 893,32
620 0 11 348,36
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1AC2 610 0 29 893,32

620 0 11 348,36

SPOLU zdroj 1AC 0 82 483,36

06G1S02 3AC1 610 0 15 588,07
620 0 4 914,97

630 0 5 881,50

3AC2 610 0 15 588,08

620 0 4 914,96

630 0 5 881,50

SPOLU zdroj 3AC 0 52 769,08

06G1S05 1AY1 610 28 500,00
620 9 795,00

SPOLU zdroj 1AY1 0 38 295,00

SPOLU: 1240437 | 1587 567,95

Skutoéné plnenie prijmov bezného roka 2021 je v objeme 568,65 €,

9.1 Prijmy rozpoctu

k upravenému rozpoctu 568,65 € predstavuje plnenie vo vyske 100 %.

¢o vo vztahu

Zmena legislativy v oblasti thrad ma za nasledok, ze do prijmov organizéicie vstupuju len
uhrady za vykonavanie opatreni pobytovou formou na zédklade dohdd. Vyska tychto prijmov
za rok 2021 dosiahla sumu 407,10 €. Iné prijmy /vratky, dobropisy/ k 31.12.2021 predstavuja
vysku 161,55 €.

Udajesuv €
A upraveny . ,
ekonomicka klasifikacia src:zvac::;\ty rozpocet k s::tfzc r;c:)sztlk Cerpaniev %
P 31.12.2021 e

223 Poplatky a platby z
001 vyZzivného a Uhrad 19 699 407,10 407,10 100,00
292xxx | Ostatné prijmy 161,55 161,55 100,00
SPOLU: 19 699 568,65 568,65 100,00
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9.2 Vydavky rozpoctu

V roku 2021 hospodarilo CDR PK srozpoétom beznych vydavkov 1,587.567,95 €,
dosiahnuta skutocnost’ beznych vydavkov bola vo vyske 1,587.522,09 €, ¢o je takmer 100,00
% Cerpanie vydavkov. V porovnani sr. 2020 bol narast beznych vydavkov o1l %,
v absolutnom vyjadreni +8.427,61 €.

Vydavky podla jednotlivych programov a kategorii dokumentuje nasledovna tabul’ka:

Udajesuv €
kod Ekonomicka klasifikacia rl::rpao‘:":z:i cerpanie k | zostatok k | Cerpanie v
programu 31.12.2021 31.12.2021 | 31.12.2021 %

07C0502 | 610-mzdy, platy celkom 828 835,00| 828 835,00 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do

poistovni 299 136,16 | 299 136,16 0,00 100,00

630-tovary a sluzby 169 976,00 169 930,14 45,86 99,97

640-bezné transfery 106 506,35 | 106 506,35 0,00 100,00

OEKOH 630-tovary a sluzby 9567,00 9567,00 0,00 100,00

1414 1413

020,51 974,65 45,86 100,00

06G1S02 | 610-mzdy, platy celkom 90962,80| 90962,80 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do

poistovni 32526,64| 32526,64 0,00 100,00

630-tovary a sluzby 11763,00| 11763,00 0,00 100,00

640-bezné transfery 0,00 0,00 0,00 0,00

135 252,44 | 135 252,44 0,00 100,00

06G1S05 | 610-mzdy, platy celkom 28 500,00( 28500,00 0,00 100,00
620-poistné a prispevky do

poistovni 9 795,00 9 795,00 0,00 100,00

38 295,00 38 295,00 0,00 100,00

1587 1587
SPOLU: |Bezné vydavky 567,95 522,09 45,86 100,00

9.3 Ndrodny projekt Podpora deinstitucionalizdcie
ndahradnej starostlivosti 11l /NP DEI 111/

V priebehu celého roka 2021 pokracovali aktivity na zédklade podpisanej Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku zo dina 4.2.2019 medzi prijimatelom nenédvratného
finanéného prispevku /NFP/ Ustredim prace, socidlnych veci arodiny a CDR PK ako
partnerom za U¢elom vytvorit’ podmienky pre uspesnu realizaciu narodného projektu v ramci




opera¢né¢ho programu Ludské zdroje Eurdpskeho socidlneho fondu, Specificky ciel’ ,,Prechod
z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost™.

Hlavnym cielom narodného projektu je zavedenie Strukturdlnych a inovativnych zmien
v zariadeniach a posun v procese transformacie a deinstitucionalizacie starostlivosti o diet’a,
najmd podporenim kvalitativneho kvantitativneho posilnenia prace srodinou dietata za
ucelom predchadzania nariad’ovania ustavnej starostlivosti.

V ramci tohto projektu bolo v organizacnej Struktire po cely rok 8 pracovnych miest, na ktoré
CDR PK cerpalo finan¢né prostriedky na vydavky na hlavna aktivitu — podporu prace
s dietatom ajeho rodinou, ktoré predstavovali osobné vydavky na pracovnikov.
V skutocnosti priemerny pocet zamestnancov NP DEI pocas roka bol 7,6 ak 31.12.2021 bol

po odchode jednej pracovnicky na materski dovolenku v decembri, fyzicky pocet

pracovnikov bol 7.

kod Ekonomicka klasifikacia rl::rpao‘:":z:i cerpanie k | zostatok k | cerpanie v
programu 31.12.2021 31.12.2021 | 31.12.2021 %
06G1S02 | 610-mzdy, platy celkom 90962,80| 90962,80 0,00 100,00

620-poistné a prispevky do

poistovni 32526,64| 32526,64 0,00 100,00

630-tovary a sluzby 11763,00| 11763,00 0,00 100,00

640-bezné transfery 0,00 0,00 0,00 0,00
SPOLU: | Vydavky na NP DEIl Ill celkom 135 252,44 | 135 252,44 0,00 100,00

V ramci kategérie tovary a sluzby boli preplatené vydavky na cestovné, stravné, telefonne

pausaly zamestnancov, material a ndhrady.

Udajesuv €
kod Ekonomicka klasifikacia rl::rpao‘:":z:i cerpanie k | zostatokk | cerpanie v
programu 31.12.2021 31.12.2021 | 31.12.2021 %
06G1S02 | 631001-cestovné vydavky 33,60 33,60 0,00 100,00
632005-telekomunikaéné sluzby 411,00 411,00 0,00 100,00
633006-vSeobecny material 4 135,00 4 135,00 0,00 100,00
637004-vSeobecné sluzby 1 000,00 1 000,00 0,00 100,00
637006-ndhrady 4162,00 4 162,00 0,00 100,00
637014-stravovanie
zamestnancov 2 021,40 2021,40 0,00 100,00
SPOLU: Tovary a sluzby celkom 11763,00| 11763,00 0,00 100,00
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9.3.1 Narodny projekt Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre
zamestnancov poskytovatel'ov socialnych sluzieb a vybranych
subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie v roku 2021
/NP mimoriadne odmeny/

Cielom tohto projektu bolo poskytnit mimoriadny finan¢ny prispevok pre zamestnancov
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a vybranych subjektov socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately a referatov poradenskopsychologickych sluzieb na turadoch préce,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,subjekt SPODaSK*) za obdobie druhej viny pandémie
s uCelom prispiet’ k udrzaniu pracovnych miest a stabilizacii pracovnej sily. V ramci tohto
projektu boli odmeneni pracovnici CDR Pezinok, ktori v rozhodujicom obdobi od 01.
oktobra 2020 do 14. maja 2021 pracovali v CDR aich pracovny pomer ku diiu vyplatenia
odmeny trval.

Udajesuv €
, upraveny | . . . .
kod et o s v Cerpanie k | zostatokk | Cerpaniev
Ekonomicka klasifikacia rozpocet k
programu 31.12.2021 31.12.2021 | 31.12.2021
06G1S05 | 610-mzdy, platy celkom 28 500,00( 28 500,00 0,00
620-poistné a prispevky do
poistovni 9 795,00 9 795,00 0,00
Vydavky na NP mimoriadne
SPOLU: |odmeny 38295,00f 38295,00 0,00

9.4 Samostatné ucty

9.4.1 Uéet Dary a granty

Na tomto ucte sa sustred'uji mimorozpoctové financné prostriedky ziskané na zéklade
darovacich a dota¢nych zmluv, ktoré sa nasledne pouzivaju v stlade s taxativne ur¢enym
ucelom, resp. na  podporu vychovnej Cinnosti deti, predovsetkym na psychorelaxacné
a vychovné aktivity.

V priebehu r. 2021 prijem tychto prostriedkov bol vo vyske 11.351,85 €.

Vydavky z G¢tu Dary a granty zahfnaju aj prostriedky z predchadzajicich rokov a boli pouzité
nasledovne:

Udajesuv €
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text PS k prijem cerpanie zostatok k
1.1.2021 r. 2021 r.2021 | 31.12.2021

viacucelove prostriedky 3257,56|  3200,40 726,18|  5731,78
Nadacia Volkswagen

Slovakia 0,00 3483,45| 348345 0,00
Lie¢ba a rehabilitacia J.

Vazeckého 0,00 466800 2189,00|  2479,00
Celkom 3257,56| 11351,85| 6398,63| 8210,78

Finan¢né prostriedky z Nadacie Volkswagen Slovakia boli pouzit¢é na projekt "Aktivny
priestor - viac aktivit do centier pre deti a rodiny" na samostatnej skupine v Modre —
Kralovej, viacucelové financné prostriedky boli pouzité na ndkup vychovnych pomdcok, na
dary nad ramec zakona pri dolezitych jubileach deti, na prispevky ZRPS.

9.4.2 Uéet socialneho fondu

Udajesuv €
text PS k tvorba cerpanie zostatok k
1.1.2021 r. 2021 r.2021 | 31.12.2021
socialny fond 874496| 10531,33| 832857| 10947,72
Celkom 874496| 10531,33| 8328,57| 10947,72

Tvorba socidlneho fondu je vo vyske 1,25% zo zakladu stanoveného v zmysle zdkona ¢.
152/1994 z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Cerpanie socidlneho fondu bolo vo vyske 5.849,18 € ako prispevok na stravovanie
zamestnancov, vo vyske 884,52 € na regenerdciu pracovnej sily formou zakupenia
vitaminovych balickov avo vyske 943,25 € na regenerdciu pracovnej sily vo forme
preplatenia nakladov na kulturne, spolocenské, Sportové podujatia.

10 Kratkodobé ulohy (ciele) na rok 2022

Nad’alej pokracovat’ v napliani stanovenych cielov a vizii zariadenia.

1.V ramci pobytovych opatreni, nad’alej vytvarat’ rodinné podmienky pre pobyt deti,
skvalitiiovat’ pracu vo vztahu k nim, v ramci individudlneho pristupu, vSestranného
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rozvoja, vztahovych osob. Nad’alej podporovat’ a rozvijat’ aktivity pre integraciu deti
medzi beznll populaciu.

2. Udrzate’nost’ PNR - propagicia PNR, realizicia pripravy na PNR, udrzatel'nost’
kvalitnych zamestnancov podpornymi aktivitami.

3. Vzdeldavanie zamestnancov -zabezpecovanie vzdeldvania pre zamestnancov v ramci
zariadenia, podpora vzdeldvania externymi odbornikmi, podpora samo vzdeldvania.
Umoznenie  ucasti na odbornych konferencidch. Zabezpecenie individualnej
a skupinovej supervizie.

4. Spolupraca s biologickou rodinou diet'at’a - nad’alej chceme rozvijat’ spolupracu
s biologickou rodinou, cielom ktorej je sanacia vztahov medzi rodi¢mi a detmi,
sanacia rodiny s moznost'ou navratu dietat’a do biologickej rodiny.

5.V ramci ambulantnej a terénnej formy prace — poskytovanie odbornych metdd
prace s klientom na Gpravu rodinnych a socidlnych pomerov diet'ata, ako aj podpora
obnovy alebo nédcviku rozvoja rodicovskych zru¢nosti za i€elom obmedzenia, alebo
odstranenia negativnych vplyvov, ktoré ohrozuji psychicky, fyzicky a socialny vyvin
dietata.

Ciel'om nasho zariadenia je pomédhat detom a rodindm v Case ich krizy. Detom, ktorym sa
napriek naSej snahe nepodari névrat do biologickej rodiny, pripadne nahradnej rodiny,
vytvarat’ o najoptimalnejSie podmienky pre ich zdravy psychicky i fyzicky vyvin a ich
nasledné zaradenie do spolocnosti.

Mgr. Beata Molnarova
riaditel’ka centra
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